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Circolare Applicativa  
sull’Una Tantum prevista dall’Accordo del 10/03/2026 di Rinnovo del CCNL “Turismo, Agenzie Di 

Viaggio e Pubblici Esercizi”, con validità dal 1° Aprile 2026 al 31 Marzo 2029 

 

In riferimento alla previsione dell’Una Tantum di cui all’art. 7 del Verbale del 10/03/2026 di rinnovo del 
CCNL “Turismo, Agenzie di Viaggio e Pubblici Esercizi” del 24/05/2022, si precisa quanto segue: 

1) A decorrere dal mese di agosto 2025, ai sensi dell’art. 6 del previgente CCNL, avrebbe dovuto 
essere riconosciuta ai Lavoratori l’Indennità di Vacanza Contrattuale (in sigla I.V.C.). 

2) Non essendo stata definita tale indennità, le Parti sottoscrittrici il CCNL, in sede di rinnovo hanno 
previsto un importo “Una Tantum” a compensazione/risarcimento della mancata previsione 
dell’I.V.C., oltre alle nuove retribuzioni aggiornate con effetto dal mese di aprile 2026.  

3) L’Una Tantum stabilita in sede di rinnovo è contrattualmente prevista, nel valore intero, per tutti 
i lavoratori a tempo pieno che erano già in forza nel mese di agosto 2025 (ovvero primo mese di 
mancata decorrenza contrattuale dell’I.V.C.) e fino al mese di marzo 2026 (ovvero il mese 
precedente il rinnovo del CCNL).  

4) L’Una Tantum, avendo natura “risarcitoria” in relazione al periodo di scadenza contrattuale, non 
ha riflessi sulle retribuzioni differite e sul TFR. 

5) Per i lavoratori assunti successivamente al mese di agosto 2025 o per coloro che erano assunti già 
nel mese di agosto 2025 ma sono cessati prima di marzo 2026, ovvero prima della decorrenza del 
nuovo CCNL, l’Una Tantum dovrà essere proporzionata per i mesi o frazione di mese lavorati 
secondo il criterio previsto per la gratifica natalizia (la frazione di mese pari o superiore a 14 giorni, 
sarà considerata mese intero). Inoltre, in caso di Tempo Parziale, l’Una Tantum dovrà essere 
proporzionata all’Indice di prestazione del lavoratore. 

Per tutto quanto sopra, si riporta per completezza, l’Una Tantum prevista dall’Accordo di rinnovo del 
10/03/2026: 

Tab. 1) - Valori di “Una Tantum” maturati da agosto 2025: 

Livello di 
inquadramento 
al 30/04/2025 

Prima rata “Una 
Tantum” 09/2026  

Seconda rata “Una 
Tantum” 09/2027 

TOTALE “Una Tantum” 

(valori lordi) 

Dirigenti 566,67 566,67     1.133,33  

Quadro 358,33  358,33         716,67  

A1 311,67  311,67         623,33  

A2 271,67  271,67         543,33  

B1 e Gestionale 248,33  248,33         496,67  

B2 e Op. 1° Cat. 223,33  223,33         446,67  

C1 e Op. 2° Cat. 200,00  200,00         400,00  
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C2 e Op. 3° Cat. 186,67  186,67         373,33  

D1 171,67  171,67         343,33  

D2 155,00  155,00         310,00  

 

Per agevolare le operazioni di proporzionamento dell’Una Tantum, si riportano in Tabella 2), le quote 
mensili afferenti ai mesi di effettiva spettanza, da riconoscere in caso di lavoratore assunto dopo il mese 
di agosto 2025 oppure in forza nel mese di agosto 2025 ma cessato entro il mese di marzo 2026.  

 

Tab. 2) Calcolo quota mensile di Una Tantum* in caso di periodo non integralmente maturato  

* valori esposti per il tempo pieno; in caso di tempo parziale, gli importi dovranno essere proporzionati all’indice di prestazione ridotta 

 

Livello di 
inquadramento al 

30/04/2025 

Totale "Una 
Tantum" 

Quota 
Agosto '25 

Quota 
Settembre 

'25 

Quota 
Ottobre '25 

Quota 
Novembre 

'25 

Quota 
Dicembre 

'25 

Quota 
Gennaio '26 

Quota 
Febbraio '26 

Quota 
Marzo '26 

Dirigenti 1.133,33 141,67 141,67 141,67 141,67 141,67 141,67 141,67 141,67 

Quadro 716,67 89,58 89,58 89,58 89,58 89,58 89,58 89,58 89,58 

A1 623,33 77,92 77,92 77,92 77,92 77,92 77,92 77,92 77,92 

A2 543,33 67,92 67,92 67,92 67,92 67,92 67,92 67,92 67,92 

B1 e Gestionale 496,67 62,08 62,08 62,08 62,08 62,08 62,08 62,08 62,08 

B2 e Op. 1° Cat. 446,67 55,83 55,83 55,83 55,83 55,83 55,83 55,83 55,83 

C1 e Op. 2° Cat. 400,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 

C2 e Op. 3° Cat. 373,33 46,67 46,67 46,67 46,67 46,67 46,67 46,67 46,67 

D1 343,33 42,92 42,92 42,92 42,92 42,92 42,92 42,92 42,92 

D2 310,00 38,75 38,75 38,75 38,75 38,75 38,75 38,75 38,75 

 

 


