VERBALE DI ACCORDO
SUL LAVORO AUTONOMO

In Roma il 15/10/2020
tra

'USPI (Unione Stampa Periodica ltaliana) rappresentata dal Segretario Generale,
Francesco Saverioc Vetere, dal Vice Segretaric Generale, Sara Clpriani, dal Vice
Presidente, Luca Lani

e

la CISAL (Confederazione ltaliana Sindacati Autonomi Lavoratori), rappresentata dal
Segretario Generale, Francesco Cavallaro, dal Segretaric Confederale, Fulvio De
Gregorio, e dal Segretario Generale di Cisal Terziarlo, Vincenzo Caratelli

¢ stato sottoscritto Il presente accordo per fa regolamentazione delle prestazioni lavorative
dei lavoratori in regime di lavoro autonomo o para-subordinato, ad integrazione di quanto
previsto dagli artt. 2222 e seguenti del C.C. e che collaborino con soggetti giurldici

operantl nei settori dell'informazione e della comunicazione, associati a USPI.

COLLABORATORI COORDINATI E CONTINUATIVI (C0.Cc0.Cc0.)

Art. 1

Il rapporto di collaborazione coordinata e continuativa deve risultare da atto scritto e
contenere le seguenti indicazioni:

1. data Iniziale della collaborazione;
2. indicazione della tempistica e defle modalita della prestazione richiesta;

3. tipologia di prestazione richiesta (articoli, servizi fotografici, servizi graficl, servizi
giornalistici);

4. durata del rapporto di collaborazione, nel caso In cul essa sia a tempo determinato;
5. indicazione del comispettivo concordato:
6. dati identificativi del collaboratore e del’azienda.

Art. 2
li collaboratore coordinato e continuativo ha diritto ad un compenso, erogato con cadenza
mensile, secondo un criteric proporzionale alla quantita e qualita della sua prestazione.

Art. 3

Nel caso in cui la collaborazione abbia ad oggetto la redazione di articoll e servizi, gli
stessi dovranno essere pubblicati con la firma dell'autore, a meno di patto contrario
precedentemente concordato. Le modifiche o integrazioni potranno essere apportate

soitanto con il consenso dell'autore.
%
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Art. 4
L'azienda deve provvedere all'apertura della posizione previdenziale del collaboratore
coordinato e continuativo presso Vlstituto di riferimento e al versamento dei conseguenti

contributi di legge. L'azienda effettuera altresi la trattenuta delia quota contributiva a carlco
del lavoratore.

All'atto della stipula del contratto & obbligo del lavoratore comunicare allazienda se risulti
assicurato presso altra forma di previdenza obbligatoria o se sla pensionato.

Art. 5
Il lavoratore che versi In stato di malattia o di infortunio sara tenuto a darne comunicazione
immediata all’azienda. :

Per tutta la durata delle situazioni di impedimento di cui sopra, il rapporto di collaborazione
& sospeso.

Art. 6

Le partl firmatarie costituiscono un Coliegio per il monitoraggio dell'applicazione del
presente verbale di accordo e per le concillazioni delle controversie tra i lavoratori e le
aziende in merito alla corretta applicazione del medesimo verbale.

Il Collegio sarad composto da 3 membri, di cui uno sceito di comune accordo con funzion|
di presidente.

Spetta al Colleglo promuovere i tentativi di composizione delle vertenze, prima del ricorso
all'Autorita Giudiziaria.

Se una parte vuole promuovere un tentativo di composizione, deve richiedere

alforganizzazione di appartenenza la comunicazione allaltra parte in causa e Ia
comunicazione al Collegio.

Il Collegio di conciliazione convoca le parti per il tentativo obbligatorio di conclliazione
entro e non olfre quindici glorni dalla data di ricevimento della richiesta.

COLLABORAZIONI PROFESSIONALI

Qualora sia richiesta ad un lavoratore iscritto ad un albo professionale una prestazione, la
stessa dovra essere refribuita entro trenta giorni dalia sua effettuazione.

Trattamento economico

a) Trattamento economico minimo

I frattamento economico minimo per i collaboratori coordinati e continuativi & quello di
seguito individuato per le specifiche tipologie di prodotto editoriale:

Quotidiani
- minimo 144 articoli I'anno, pari a 12 articoli pubblicati, in media per mese in ragione
d’anno;
- almeno 1.600 battute;
- trattamento annuo € 3.000 - 250 €/mese.

Periodici
- minimo 45 pezzi/anno;

- almeno 1.800 battute; g E )/
- ftrattamento annuo € 3.000 - 250 €/mese. ({@ %‘/
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Agenzle di stampa
- minimo 40 segnalazionifinformazioni (*), anche corredate da foto/video, pubblicate
in media per mese In ragione d'anno;
- trattamento annuo € 3.000 - 250 €/mese;

("} se le segnalazioni o informazioni sono corredate da foto if compenso base é
maggiorato del 30%, se corredate da video non montati & maggiorato del 50%.

Societa di comunicazione
- minimo 40 collaborazioni;
- trattamento annuo euro 3.000 - 250 euro/mese.

Web
- testate giornalistiche online con esclusione di blog e social network;
- minimo 40 segnalazionifinformazioni (*), anche corredate da foto/video, pubblicate
in media per mese in ragione d'anno:
- trattamento annuo € 3.000 - 250 €/mese

Nota a verbale

Nel caso in cui if numero di prestazioni richieste dall'azienda risultasse inferiore al minimo
annuale indicato, il pagamento delle stesse avverra adottando il criterio della
proporzionalita.

Collaborazioni con esclusiva redazione di articoli

Qualora siano richieste ad un lavoratore prestazioni professionali che si sostanziassero
nella esclusiva redazione di articoli, le stesse dovranno essere retribuite tenendo presente
un compenso di riferimento fissato in € 14,00 per articoli di minime 1.800 battute, avendo
anche riguardo alla natura della prestazione, afla dimensione economico-produttiva
dell'azienda e al livello professionale. Singole prestazioni che fossero superiori a quelle
previste al precedente comma per estensione, per complessita e per ricerca giornalistica,
comporteranno maggior retribuzione, liberamente concordata tra collaboratore ed azienda.

VALIDITA E DURATA

Il presente accordo ha valore nel territorio della Repubblica Italiana ed ha durata biennale.
Ha decorrenza dal 15/10/2020 e avra validita fino at 31/10/2022.

Qualora non venisse disdetto da una delle parti contraenti almeno 4 mesi prima della
scadenza, si infendera rinnovato di anno in anno.




