* INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE *
CCNL “Turismo, Agenzie di Viaggio e Pubblici Esercizi” del 23 Maggio 2017

In data 15 Settembre 2020, presso la sede nazionale del’ ENBIC, in Via Cristoforo Colombo, n. 115 - Roma,

di seguito anche detto solo “Ente Bilaterale”, si sono riunite le seguenti Parti:

e  ANPIT, rappresentata dal Presidente Federico Iadicicco;

¢ CIDEC, rappresentata dal Presidente Paolo Esposito;

e TNICA, rappresentata dal Presidente Gianfuca De Sancits;

o  CONFIMPRENDITORI, rappresentala dal Presidente Stefano Ruvolo;

€

s CISAL Terziario, rappresentata dal Segretario Nazionale Vincenzo Caratell;

s |’QOsservatorio Nazionale costituito presso 'Ente Bilaterale, rappresentato dal Delegato Fulvio De Gregorio;
per determinare Indennitd di Vacanza Contrattuale destinata ai Lavoratori dipendenti ai quali si applichi il
CCNL “Turismo, Agenzie di Viaggio e Pubblici Esercizi”, di seguito anche solo CCNL, sottoscritto il 23 maggio
2017 dalle Associazioni Datoriali ¢ Organizzazioni Sindacali in epigrale, con validiti dal 1° maggio 2017 al 30

aprile 2020.

PREMESSO CHE: e

A) il CCNL & scaduto il 80 aprile 2020;

B) Part. 26 di tale CCNL prevede che dal primo giorno del quarto mese successivo alla data di scadenza del
CCNL, si dovra riconoscere ai lavoratori la seguente Indennita i Vacanza Contraftuale:

* Fatto uguale a 100 I'udice nazionale IPCA, al netto degli cnergetici importati, al primo giorno del mese
successivo alla decorrenza del CONL (Indrce 1), rilevato lo stesso mdice alla fine del mese della data di
scadenza del COCNL (Indice 2}, I'ndennita df Vacanza Contrattuale sard pari al prodotto della PBNCM
moltiplicata per il 70% della diflerenza, espressa i centesimy, tra ITndice 1 e I'ndice 2.

() Pertanto, la predetta Indennitd di Vacanza Contrattuale dovra esscre cosi determinata:
Metodo di calcolo:
Indice 1: “af primo mese successivo alla decorrenza del CCNL” (gugno 2017) = 102
Indice 2: “alla fine del mese di scadenza del CONL” (aprile 2020} = 104,10
Incremento: 2,10%

709 dell'incremento: 1,47%

D) il medesimo articolo prevede che dalla decorrenza def CCNL rinnovato I'Indennita di Vacanza Contrattuale
cesserd di essere corrisposta.




1) Dal 1° Agosto 2020 ai Lavoratori cui si applica il CCNL “Turismo, Agenzic di Viaggio ¢ Pubblici Esercizi”
sottoscritto il 28 maggio 2017 da ANPIT, CIDEC, CONFIMPRENDITORI ¢ UNICA con CISAL
Terziario, si dovra riconoscere la seguente Indennitd di Vacanza Contrattuale mensile, quale componente

della Retribuzione Mensile Normale, cosi espressa nel Tempo Pieno ed in euro:

Tab. 1: Indennith di Vacanza Contrattuale da riconoscere dal 1° Agosto 2020

Livello P.B.N.C.M.al 01/2020 | LV.C.lorda

QA1 2.252,90 33,12

A2 1.959,04 28,80

A3 1.714,16 25,20

Bl 1.567,28 23,04

B2 [.420,30 20,88

Cl 1.273,38 18,72

c2 - 1.175,42 17,28

D1 1.077,47 15,84

D2 979,52 14,40

Op. Vendita di 1° Cat. 1.278,27 18,79
Op. Vendita di 2° Cat. 1.146,04 16,85
Op. Vendita di 3° Cat. 1.057,88 15,55

9) Tenuto conto che la decorrenza dell’LV.C. ¢ dalla mensilita di agosto 2020, con la prima retribuzione utile,
al Lavoralore dovranno essere riconoscinte le LV.C. nel frattempo maturate. Tale arretrato LV.C., salvo

condizione di miglior favore verso il Lavoratore, sard riconosciuto suddiviso in due rate mensili,

Lelio, confermalo e soltoscritto.

Roma, 15 Settembre 2020.
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