
CODICI CONTRATTO CISAL

*** COMUNICATO IMPORTANTE ***

AGGIORNAMENTO CODICI INPS CCNL CISAL 

Si comunica a tutti i Consulenti e le Aziende Associate che l’Inps ha aggiornato i “Codici

Contratto”, pertanto, si riporta di seguito l’elenco aggiornato dei Codici Contratto CISAL,

da utilizzare nelle denunce Uniemens, in base al Contratto Collettivo applicato al rapporto

di lavoro.

I nuovi codici da utilizzare a partire dalle paghe di settembre 2019 sono:

 Codice  “381”,  avente  il  significato  di  “CCNL  per  i  dipendenti  di  aziende  e

cooperative  esercenti  attività  nel  settore  del  marketing –  ANPIT,

CONFIMPRENDITORI, UNICA, CIDEC;

 Codice “382”, avente il significato di “CCNL case di cura, servizi assistenziali e

socio sanitari - ANPIT, CONFIMPRENDITORI, UNICA, UAI, PMI ITALIA, CIDEC”;

 Codice “383”, avente il significato di “CCNL  studi professionali e agenzie di

assicurazioni - ANPIT, CONFIMPRENDITORI, UNICA, UAI, PMI ITALIA, CIDEC”;

 Codice “384”, avente il  significato di  “CCNL per i  dirigenti, quadri,  impiegati  e

operai del  terziario avanzato - ANPIT, CONFIMPRENDITORI, CEPI, UNICA, UAI,

PMI ITALIA, CIDEC”;

 Codice “385”, avente il significato di “CCNL sale bingo e gaming hall – ASCOB,

ANIB, ANPIT”;

 Codice  “386”,  avente  il  significato  di  “CCNL  settori  metalmeccanico,

installazione  d’impianti  e  odontotecnico –  ALIM,  ANAP,  ANPIT,  AIFES,

CONFIMPRENDITORI, FEDERODONTOTECNICA, CEPI, UNICA”;

****  Di seguito riportiamo l’elenco dei codici già esistenti e già utilizzati

dalle  aziende  che  lo  applicano.    NOTA  BENE   –  alcuni  di  questi  codici

venivano utilizzati per più contratti, l’Inps nell’aggiornamento di tali codici

ne ha assegnato uno per ogni contratto da noi sottoscritto ed i nuovi sono

riportati appunto nell’elenco precedente. ***



 Codice “448” avente il significato di “CCNL per i dipendenti da Aziende esercenti

Lavorazioni Conto Terzi a façon - LAIF, ANPIT”;

 Codice “449” avente il significato di “CCNL per dipendenti delle Società ed Enti

di formazione - AIFES, ANPIT, CIDEC”;

 Codice  “450”  avente  il  significato  di  “CCNL  per  dipendenti  dei  settori  del

Commercio - ANPIT, CIDEC, CONFIMPRENDITORI, UNICA”, 

 Codice “451” avente il significato di “CCNL per dipendenti e soci lavoratori delle

Cooperative esercenti attività nei settori Terziario e Servizi, Facility management,

Lavorazioni meccaniche, Lavori edili ausiliari - UNCI, ANPIT”;

 Codice  “452”  avente  il  significato  di  “CCNL  per  dipendenti  degli  Studi  dei

Revisori legali e tributaristi e delle Società di revisione - INRL, LAPET, ANPIT,

CIDEC”;

 Codice “453”, assume il significato di “CCNL per i settori dei servizi ausiliari alle

collettività, alle aziende e alle persone - ANPIT, CONFIMPRENDITORI, UNICA, UAI,

PMI ITALIA, CIDEC”;

 Codice “454” avente il significato di “CCNL per i dipendenti di Aziende esercenti

attività nel settore  Turismo, Pubblici esercizi e Agenzie di viaggio - ANPIT,

CIDEC, CONFIMPRENDITORI, PMI ITALIA, UAI”;

 Codice  “455”  avente  il  significato  di  “CCNL  per  i  dipendenti  di  Università

Telematiche e Servizi collegati - UNIPEGASO, ANPIT”;

 Codice “456” avente il significato di “CCNL per i dipendenti degli Istituti e Aziende

di  Vigilanza  privata,  investigazioni  e  servizi  fiduciari -  ANPIT,  CIDEC,

CONFAZIENDA, UNICA, UNIQUALITY”.

***

NOTA  BENE:  è  obbligatorio  nella  denuncia  Uniemens,  al  fine  della  corretta

applicazione, inserire il codice del CCNL CISAL che l’Azienda sta applicando.


