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Sintesi delle principali caratteristiche del CCNL

“Revisori Legali, Tributaristi e Societa di Revisione”
[sattascritto tra INKL, LAPET, ANPIT ¢ CIDEC con GISALTersiario - CISAL)

Questa. Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione ¢ Concilingione
dell’En Bi.C,, di seguito anche denominata solo " Commissise Bilaterale”, al fine di agevolare Papplicazione
contrattuale per gli adderti ai lavord, ha predisposio la presente Sintesi delle principali camatteristiche del
CCNL “Revironi Legali, Tributaristi ¢ Socied i Revisions™ sottoscritto il 1° dicembre 2016 tra le Associazioni
Daroriali INRL, LAPET, ANPIT ¢ CIDEC con FOrganizzazione Sindacale CISALT erziario - CISAL.

A. Decorrenza e validitd del CCNL [Art. 17 del CCNL)

Il CCNL decorre dal 1® gennaio 2017 fino al 31 dicembre 2019, tanto per la parte economica quanto
per la parte normativa.

B. PARTE RETRIBUTIVA

a. Retriburione Territoriale Minima Contrattnale Mensile (Art. 167 del CCNL)

Le Parti nell'individuare gli importi da riconoscere al Lavoratore, sia per gli Impiegati sia per gli
Operai, hanno assunto quale normale sistema di caleolo la cd. menslizzazions, fermo restando il
dinitto aziendale di optare per il caleolo delle retribuzioni con il sistema orario, purché, a pariti di
lavoro, sia garantita l'invananza dei risultali economici complessivi.
Il trastamento economico & rappresentato dalla Retibuzione Territoriale Minima Contratmale
Mensile, in siglh RT.M.OM., che comprende in un'unica voce lorda mensile be seguenti
compaonenti, previste nel sistema contrattuale CISAL:

L la Componente Parametrica (romprensiva anche dell Indenniti df Contingmza ¢ deli’E.D.R.);

ii.  IElemento Perequativo Mensile Regionale;

ii.  Ulndennith Contrattuale (compesta dalla Companente i Monetizzazione Mensite dei Permesss « dalla

Compements di Mancala Contratiazione);

iv.  Tridenmitd Sostitutiva di Mensa.
La RTM.CM. sard crogata per 13 mensilita ¢ sard utile per il caleolo delle retribuzion indiretie
differite e per il T.F.R.
Nelle successive Tabelle s riporta la R'TMUCM, prevista dal CCNL nelle date indicate, che gd
tengono conto degli aumenti retributivi coneordati tea le Pas.
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Tab. 1}: Retribuzione Territoriale Minima Contrattuale Mensile in vigore dal 1° gennaio 2017

Regione Q 1° 2° : 42 - &° ™ [
Lombardia 2336 ( 2215|2007 [BOZ| 1645 1537 1434 1330 1232
Liguria A6 EROT[ ZOMER[  ITHE L6400 15320 1429 1346| 1228
Trentino 2516 (  2207( e BTOG &40 ISES |  1430( 1346|1228
Lazio 2312 2204 1997 1794 638 1551 1428 1345| 1227
Toscana 2509 ( 2201 1995 1792 1636 1550 1427 1344 1225
Emilia Romagna 495 2188 1984 1782 L6ZE 1522 1420 1338| 1220

“riuli 2488 ( 2183 1978 | 1777 1624 1519 1417 1235 1218
Valle d'Acsta ¢ Umbiia 400 217G 1973 1772 619 1515 1414| 1332 1215
Fiemonte 47T H1T0 966 | 176H il 5 1512 1411 1350 1215
Veneto | 2ess| mian] 1ess| wmsi| ieor| m4ws| 13es| 11| 1202
Marche M| 2133 I928| 1752 [ 384 1484 1385 13061 1191
Abruzzo 2392 21 1907 1713 L3567 1454 1372 1284 1179
Sicilia 393 21 (907 1714 [ 568 I4G0| 1372 1204 1180
Puglia 2388 2093 1904 1711 L365 1167 | 1371 1293} 1178
Campania 2385 2085 1901 1708 1563 B4G6| 1365 1202|1137
Sardegna 2362 2093 [9o0|  1707 1562 PG5 | 1368|1291 1177
Calabria 4| 2064| LETS) 1685 343 I448| 1353 1277 1183
Basilicata 348 2063 LET4] 1684 1542 BT 1352 1277 1163
Bolise 2347 2063 LETE] 1684 1542 M7 1332 127G 1163
Tab. 2}: Retribuzione Territoriale Minima Contrattuale Mensile in vigore dal 1° settembre 201

Regione Q 1° 2 3* £ 3° 6 " a°
Lombardia 2580 2265 2054|1845 I GHG 1577 1472 1387 1267
Liguria 2370 223G |  204G| 1339 1681 1572 1467 1385 1263
Trenting 2500 2256( DO46| 1839 (  I6EI 1572 1468 1383 1263
Lazio TG  TIAFF | 2044 | 1857 1679 1570 1466 1362 1262
Toscana 2565 2341 2042 1855 1677 L35 1465 1381 1261
Ermilia Rosmagna 2548 ( 2238( 2031 1825 165G L562( 1458 1375 1235
Friuli 2541 2252 2025 1821 il 1356 1453 I372( 1233
Valle d'Aosta ¢ Umbria 2534 I226( 2020 1816 1GG0 1554 1452 1368 1250
Fiemaonte 2506 |  2219|  2014| 1811 1656 1551 1449 1367 124
Veneto 2502 2194 190G 1794 1642 1538 14357 L3536 1237
Marche MTH 1T 1574 1775 1625 1523 1423 1343 1226
Abruzzo 2446 | 2150 1953 1756 160G 1504 [ 1410 1331 1214
Sicilia 46| 2151 1953 1737 160D L5049 [ 1410 1531 1215
Pugdia 4 2147 1950 1734 IROG | 1307 400 1330 121%
Campania 2438 2144 1948|1732 604 150k5 407 1389 1212
Sardegna 2436 | 2142 1946 7500 IGO3| 1504 [ 406 1328 1212
Cialabrig 2403 2114 1921 1728  1584] 1487 1351 1314 1196
Basihcata 2401 2112 1920 1727 1563| 1487| 1390 1515 R E
Molise 2401 2112 1919|1727 I38% | 1486 [380( 1313 198
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Tab. 3}: Retribuzgione Territoriale Minima Contrattuale Measile in vigore dal 1° marze 2018

L Commusons isrennis Nigionaio o Binrangia,  Fregvetagion, Cortifoagions o Convtliagions

Regione Q 1® 2° - 4 5° 6° 7° [
Lombardia M1 kit 2080 [ B0 (Rl - 1556 | 450 1414 L2
Liguria 20 2286 2073 B 172 1591 145 1400 1278
Trentinn 2e04 1245 2073 862 170K [ 1486 14010 1278
Lario 2600 | 2282 2o70] 1seo| 1700] 15w0| 1sm4| smo| 1977
oscana 2597 2280 206E 1854 1694 L5 1483 1398 1276
Emiliz Foompgma 2582 2267 2057 1849 16490 (| 1476 1392 1270
Friuli 2375 22061 M52 R 1686 1578 1475 1365 12648
Valle d'Acsta ¢ Umbia 2567 | 2955 o046| 1839| 1sa1| 1574| 1470] 1366|1265
Piemoner 2560 22449 Sl 1854 1677 1571 1G7 1383 1263
Veneio 25135 2228 M2 (L 16ES 1338 1455 [ 1252
Marche 2508 2304 LD 1798 L5456 1543 1441 1 36 1241
Ahruzen 2480 21E0 1979 780 IG2Y 1528 L4258 1547 1229
Seealia 2480 21R0 1HEII:|: L7780 1G30 1524 1428 1344 1EH)
Puglia 2176 2176 1976 I7v7 1627 1526 1423 1347 1228
Campania 2472 2171 1974 1775 1625 525 1425 1345 '3}
Sardegna e ¥ 2171 1972 1774 1624 1524 | 424 1545 1223
Calabria 2456 2145 1947 1752 [ 6}5 L5037 140 1331 1215
Basilicata 2435 21432 L8946 1741 | Gk | 56 1408 1330 1213
Maolse 234 2141 1246 1750k 1604 1 5 14K 1330 12153
Tab. 4): Retribuzione Territoriale Minima Contrattuale Mensile in vigore dal 17 settembre 201
Regione Q 1° z° ¥ 4° g &° 7 a°
Lambardia PLT 2343 AR 151 F 17448 1634 1538 1440 1317
Liguria 257 2555 211% 1905 1743 1631 1523 1436 1313
Trentmo 2657 2335 1% 15 1743 1651 1324 1437 1503
Lazio 2654 2332 2116 1903 1741 1629 1522 | 4446 1312
loscana 2650 23 2114 1901] 1739 1628 1521 1435 1311
Emnilia Romaga 2656 1T 2103 1892 1731 1521 1514 1424 305
Friuli 26240 511 2093 1887 1727 1617 1511 1426 150%
Valle d'Aosta e Unbas 2621 2304 2002 iGR2 17 IGl3 | 1423 1 300
Piernonte Ml4| 2298 DOBT 1878 1718 IRI0 1505 1420 [ 2
YVencio 2 2297 MBH 1561 170 L5497 1494 1408 1287
Marche 2561 | 2253 2047 1842| 1687| 1se2| 1479] 1387| 1276
Abiruzzis 2533 DRRA| MRS 1423 1670 | 567 1466 13B4 1264
Sicilia 2334 2224 2 1824 1671 1568 [ 466 15345 1263
Puglia 2520 FErR 2023 1821 166H 1566 L4655 1383 1263
Campania 2320 2312 20020 16148 LB66H 1564 L46% 1582 1262
Sarclegma 2309 x| 20149 1817 LGRS 1563 | 1462 1582 1362
Calabria 2400 292 1995 1785 l&46 1546 1447 1364 148
Baslicata R 2191 1992 1794 1&45 1546 | #46 1367 1248
Dl olize 2488 2140 992 17a3 165 1545 | 446 1367 148
Fax: 06 51530536 ;F_q-

PEC: enldc@iperenbicit E-mail infoifenbicin o certificazionenazionale@onbic it St Incermnet: wwawenbic, il

}\ Via Uristodoro Codembao, no 115 < 00154 Roma CF. 97711130680 Tel: 06 880 | 6784

L!



o Commissione Bilarerais Niagronae o Gurongin, Fisonprotgions, Contiboagions » Comesbiagions

Fooasa, 2 febbraio 2007 - Prog, 5173007,

b. Trattenute pér mancata prestazione (Art. 169 del CCNL)

Le componenti della Retribuzgione Territoriale Minima Contratiiale Mensile previste dal Contratto
sono riferite alle prestaziom di lavoro gfene, per tale intendendosi quelle corrispondentt al
sinallagma contrattvale: frestazione larafizg guale presspposio necessarse allfs ravibezione. Percid, eventali
ecoeziond al sinallagma determineranng i seguenti rattamenti [alfemalipg
a) in caso di assenza retribuita o integrata dal Datore (per mofafie, inforfundo, malernild, permerst
refrefety fer st sndecely, eec), o Studio tratterrd le cornspondentl quote orarie riferite
all'Tndennithd Contratiale e all'Indennita Sostitutiva di mensa, comprensive dei nflessi per le
retribuzioni differite ¢ il T.F.R., conformemente alla seguente tabella:

Tahella 5): Trattenuta oraria in caso di assenza retribuita o integrata dal Datore

FPeriodo Totale Trattenuta Oraria
 dall’1.01.2017 € 1,40
dall’1.00.2017 € 1,54
dall'] 092018 € 1,69

N.B. Lr curenze dooute a fene, permesni/mpon compensatic? conseguentt al lovare siraerdingrio o recupent/rargasiont defls
Bawen detle Ore, exvonila commderele “levorate”, non defermanerares adcana vace of frodfeedn @ senst ool freiemls Pamia.

By be Part, in assequio al principio della commzpettivith delle prestazionn (presfazione davorating quals
precupposty necessario alle retnbuzione) e dell’'onnicomprensivita della retribuzione nelle sue
componenti {deelie, differile, o atuea, a parleeidezione o prmaagiens, e, coSrentemente
concordans che o ocaso di asenza o permesso non retribuito e di “mensilieeasione
retnbutiva”, 51 effettui la tranenuta dellinters retnbuzione afferente il tempo non lavorato
(direstn, differifa ¢ guota TF R}, n modo da assicurare, all'atto della loro effertiva erogazione, la
picna retribuzione per fere e tredicesama, nonché per assicurare ghi integrali accantonamenti
del T.F.E.

Penanto, in caso di assenza/permesso non retnbuiti, lo Studio tratterd la corrispondente
Retmbuzione Crearia Individuale del Lavoratore, maggiorata del 24% (fer @ predeiit milerst ulle
retrbicztont differte e il T.ER).

¢.  Aumenti periodici di anzianita (Art. 170 del CCNL

Tl Diipendente ha diritte a 10 [dica) avments tnennali della retmbuzione, anche solo dett “scami™.

Al find delly materazione degli scatti, Panmianith di servizio decorre dal primo momo del mese
successivie alla data d'assunzione o dal termine del perodo d'apprendistato.

Gl importi degh scatti in cifra Asss, maturatt nel corso di vigenza del presente CCNL, sono
determinati, per clascun livello d'inquadramento, nelle misure indicate nells successiva Tabella 6),
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Tabella 6): Aumenti periodici di anzianita

Livelli fmporto lovdo del singolo scatto
Chuadro € 40,00
[# €37,00
20 £ 54,00
e £ 31,00
4° € 28,00
50 £ 96,00 )
67 ¢ Op. di Vendita di Categoria A € 24,00
77 e Op. di Vendita di Categona B £ 22,00
§e £ 20,00

C. PARTE NORMATIVA

a. Classificazione del Personale (Art. 163 del CCNL)

E prevista una Classificazione del Personale molto dettagliata e accurata, che comprende anche un
articolato sistema di definizioni del termin in essa uthizzat, al fine Ji rendere chiaro e univoco il
testo contratbusle.
Sono previsti § {otto] livelli professionali, olre al Quadro.
Nella succesiva Tabella, si riporta la Sintesi sulla Classificazione del personale.

Tabella 7): Sintesi sulla Classificazione Professionale del Personale

P Competenze . Livells «
Autonormie Responsabilith s chirate Titola del Livello Pa
Elevara ed Faresa: Ay il |
= Rappreseniativa . mu.mr:dﬂ Hna Dhirettore di Swdio o
& Gestionale Gestionali Estese Wa dimportante Seilore t_?_uadn?
g i : interacorali, con ; : Par. 225
rEAnErativa Aziendale
*  Funzionale Rappresenianza
Elevata vd Estesa; Mutonome gestionali -
*  Gestionale TRP T _ aziendali o Diirerore d'importante Tpipa 5
& i Geationali Estese e . By oy Hprrr.rq:;l-qE
#  Funzionale Rapprescntanzs Par. 133
*  Capo Servazio
Esitesa: }.i'l_!'ﬂ'_b?'rmﬁﬁ: L Feepivgaro
& [yganizeativa Elevate Clestionali Elevate multisetioriali ’;'!?1-“’ Diirethipe 3
®*  Funzionale * Capo &Et[ll:lt't Par. 175
(Reifmrnsabnle di o
~ Reparts]
[T v Capo Ullici e
D DM | Geionali Articolate | Elevae plurisettorial ot
L i . ':-:ﬂr-"':' RE‘].'IH.'I'[I:I Par. 15%
Crestore con
T regpansabalita del
Funzionale Cicatienali Semplich S}::;::J‘T;:ﬁ; misuliato [dell e prupio Pa Fl
P o ppradya sprcaliitica e AN
rihdiwa i)
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C & Commisiionss Blaterade Mignonae s {Garangis, . Fusopnaagions, Contfoagions o Tonailiagions

. Competenze . . Livello &
: Titolo del Liv
Antonomie Responsabilita S el at e ello e
Elevata settorale [mpiegaro di Elevaio
complessa ¢ di : s Conretio .
E;]L'\I:H.lﬂ i Caoardinamenta HWTF 511?':{::;14_ he 4
Prolessonale mgran.iz:lalim jPlierase 1 Lot Kl Par, 140
[Profes riewale) EFrEui.a]:ii::ntn
Elevaia setiormale ¢ oi Impiegato di Concetto
5 Coordinaments AT g 59
Professonale ccgariizxativa Specialistiche Setorial o st
§ |I|' VOratoirs
iy spocializzato
Imvpaegats Qualificatn
E] E ; Automoma Sectoriale Cuwilificat Sctoorial 67
Eviala BEseCuliva Mnm#\: X Par. 120
Lavoratore Qualificato
Impicgato Elevans
Crtemnpera dhsposmaion Ordine 2
Esccutiva settoriali di carattere Attuative complesse
generale Lavoratore Comune Par. 112
Settonale
Oittempera semplici lmpicgato d'Ordine ge
Esecutore digposizioni puntwali o Semplici ¢ generiche |
effettua lavort ipettiv 3 y Par. 100
Lavoraiore Generico

b. Malattia ¢ Infortunio (Artt. 85, 130 ¢ 131 del CCNL)

i. Comporto
Comporto per malattia non professionale ¢ professionale (per sommatoria):

¥ Lavoratore non in prova, fino a 2 (due} anni di anzianita: 60 {sesanta) giomi solar,

Win Crstodore Colermbo, n. 115 - 00154 Bama

o

Comporto per infortonio (per Lavoratori non in prova):
Fino a quando dura l'inabilita temporanea e, comunque, non oltre la data indicata nel
certificato definitive d'abilitazione alla rvpresa del lavoro o nel centificato dinvalidith o
inabilitd permanente al lavoro.

CE97F11050880  Tel: 06 BR816384  Fax: 0F 5150556

continuati o frazionati. 11 hiennio & computato fino allinizio dellultimo episodio di
ralattia o infortnis non sul lavora.
Oltre 2 {due) anni di aneianita: M (novanta) giormi solar, con 'incremento di 30 (trenta)
gorni solar per ciazscun anne lavorato olire 1 biennio, ma con il bmite Jdi 365
[trecentosessantacingue) giorni di prognosi complessiva,

Ad fini del comporto, si fa riferimento alle assenze per malattia intervenute nell’arco
temporale [mobile) degli wltirmi 3 fangue] anni a mitroso, dalla daca delllinizio dell'ultdmo
evento morboso, sommando la Prognos in corso,

G405
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Tramamento economico

Retribuzione/Integrazione datoriale per malattia non professionale
B Dal 1° al 3° giorne {ed. “Carenza™: solo per i primi 6 giorni cumulativi di carenza

dell’ultime anne solare, la retdbuzione & pari al 50% della Retribuzione Individuale
Giornaliera che sarebbe spettata al Lavoratore, con esclusione delle quote orarie riferite
all'Indenniti Contrattuale e all'Indennith Sostitutiva di mensa, conformemente all'art.
1659 del COMIL.

Dal 4° al 1BO® giomo: integrazione aziendale pari al 20% della Retribuzione
Individuale Giomaliera che sarcbbe spettata al Lavoratore, sempre eon esclusione delle
quete orarie riferile allIndennita Contrattvale ¢ all'Indennita Sostmtiva di mensa,
conformemente all’art. 169 del CCNL.

Dal 181" giomo di prognosi intervenuta nell'anno solare, quindi con cessazione
dell'Indennita  INPS, fino al termine del periodo di conservazione del posto:
un'indennita pari al 30% della Retribuzione Individuale Giornaliera che sarebhe
spettata al Lavoratore, sempre con esclusione delle quote orare rferite all Indennita
Contrattuale ¢ all'Indenniti Sostitutiva di mensa, conformemente all'art. 169 del
CCNL, fermo restando che, in caso di ripresa dell'Indenniti INPS (oltre 31712},
Pintegrazione datonale tormera al 2004,

# Per Apprendisti: dal 4" al 1207 giorno i prognosi, nei hmit del periodo di comporta

o stesso dei lavoratori qualificati), ¢ prevista un'integrazione datoriale del 20% della
Retmbuzione Individuale Giormaliera.

Integrazione datoriale per infortunio e malatiia professionale
¥ 1l giorno dellinforteniao sarh retribuito come fosse stato regolarmente lavorato.
" u_i'-l successive | al 3° E'IH:'!'I'-I"-"! G0% della Retrbuzione Individuale E:il::llTl.il.I'it!r;l,‘ che

sarchbe spettata al Lavoratore, con esclusione delle quote orarie riferite all’Indennis
Contrattuale ¢ all'Indennitd Sostitutiva di mensa, conformemente allart. 169 del
CONL,

Dal 42 al 90* giorno: vi sard un'integrazione pan al 25% della Retrbuzione Individuale
Ginrnaliera, che sarebbe spettara al Lavoratore, con esclusione delle guote orarie riferite
all'Indennitd Contrattuale & all'Indennita Sosdtutiva di mensa, conformemente all'art.
169 del CONL.

Dal 91° gorme: vi sard un'integrazione pari al 10% della Retribuzione Individuale
Giomnalicra, che sarebbe spertata al Lavoratore, con esclusione delle quote orarie riferite

alllIndennitd Contratiuale e all’ Indennitd Soatitutiva di mensa, conformemente all’art.
169 del CONL,

c. Permessi (Artt. 121 ¢ 122 del CCNL)

I. Permessi compensativi retribuiti per lavere straordinario: potranno essere poduti
in gruppi di 4 [quattro) o & (otto) ore, per un limite complessivo pari al saldo del conto
Permessi Indimaduali, corrispondente alle ore di straordinario con PEFTIESS0 COMPENsativo
effetnsato dal Lavoratore,

ii. Permessi non retribuiti: a domanda, potranna essere goduti gruppi di 4 {quattro) o § jotto]
U, 2T U lmiate mmplcssi'm i 48 E:l'.luma.lllll'lh_l:l are annual [ex Pem-u:_.:f relrihperi M'r-'l'_.l'i.'iﬂ.ir.ﬁi'_:-.
g mensilmente retnbate pro quota.
|
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d. Flessibilita Orario di lavoro

Tabella 8)r Sintesi delle maggiorazioni della Retribuzione Individuale Oraria per il Lavoro
Bupplementare (Art. 31 del CONL], cio# del lavoro prestato da un Tempo Parziale entro le

40 gre settimanali.

b} Maggiorazione per

¢) Maggiorazione per

a.] Descririone del Lavoro En.pp!.-l.-m:-n'lnrt P]'\'I:II.I.I.I:I.EI.‘I:D 1 Eupp]amgni,aﬁe Epem[.u 2
Supplementare Premvinn | Rickieta | Rickiete | Pemoin | Rickiests | Rickiesta
Normale® | Tempestiva® | Ugenie’ | Normale' | Tempestion? | Drpente’
Entro il 25% el normale oraro mensibe o - - R .
Jl a ||_-|||];|-|:| I.'I’ﬁ.l'!l.-ﬂk '5‘”:' -E Yo 5'- e EE.I'Il -3 | e .+4 "y
Cltre B 25% del nonmale orarino mensile a
B trmp-_:-ppuﬁ:a]r_. Mt serpre entro 1l limaee 27%, e LR S 45% I
del 25% della normale prestazione annua
a tempo parziale
C | In regime divma in gorno di fipoeso - - - 33% 6% 39%
D | Iin pegime divmma in giormo festivio - - - 158% iEi 4| %
E | In regume notturmo in geomo feriakbe 365 305 42%% 3o 3% 5%
F|In regume notharno mn giumu ch ri'|:|u:.-:r - by 1 i I 4.5
G | In regime notturmo m gearmo festivn = . 4 1% 4% 4%

Fer ol apnyficain dr lovare “Prodespate ', "Spezeale™, con “Precovin Normale', on “Recliets Tempestoa™ ¢ cay

Fimma atle .n'gﬁn:.;ﬁmz repariate al lermane della Tabella T

Tabella 9}: Sintess delle maggiunhinnl della Retribuzione Individuale Oraria per 1l lavoro
straordinario [Arte. 116 ¢ 172 del CCNL), cioé il lavora eccedente Je B ore giornaliere efo

“Rechrerta Liggente™, 5

le 40 settimanali.
b} Maggiorazione per ¢} Maggiorazione per
Straordinario Prolungate! nel | Strasrdinario Spezzato? nel
g} Descrizione dello straordinario Lavore Discontinuo Lavore Discontinuo
Pregerim Mechieria Racheesto Preqorisp Rickbestas Richdesta
Nomale® | Tempestin | Urngente’ | Nommale® | Tempestiva® | Urpenie’
A F.ritra : Ir_ i orr  setimanaln i 5%, 18%, 21% 8% 21% 24%
straordinario
B C¥ire . le . B ore  setttmanall A 1 7%, B g0 a0, 294 P
stranrdinaric
C | In regime diurns in giomo di fiposo - - - 25% 6% 295%
D |In rf-g.imr: dawraws i F:1-.-|:-r|11:- festvin - - - asbg TH% 3 1%
E | In regimee notturnn m mornao ferale 3% 6% Ll 5%, s F9%,
F | In regime notturno in giorno di viposo - - - prat b 200G 450
G | In regime nottueno in gorno fetivo - - - £ 5% 7%

Fer f rigmaficale o lewore “Prolengeto”, “Spezeale®, con “Preavcing Normele™, con “Nichierla Temperiina" ¢ con

firieice alie definrzion nportete af feemne defla Tabelle 17).

A\
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Tabella 10): Sintesi delle maggiorazioni della Retribuzione Individuale Oraria per il lavoro
straordinario con permesso compensativo [Art. 173 del CONL)

| b)] Maggiorazione per ¢) Maggiorazione per
a) Descrizione dells strasrdinario fx:rd-inﬂ l::"m}mlﬁ si::"rdm“ﬂ‘ Emﬂ::': Soh
ﬂ .ﬂ Ik : TSSO mm]:i:n Wil
R TR - Preawiss | Rickieta | Rickieta | Preweim | Rickasts | Richierin
Normale' | Tempestiva®|  Ubpente® | Normale' | Tompentiva’ | Lipente
Entre le 10 ore gromahere ¢ le Hl ore
A | settimanali o, per i Tempi Parziale, entro i Y 6% 9% a%a g5 12%
i 25%% dell'orinn ||.-::-111'|.;||i.'_:_|:_|;i 'I;r!.n:u'l:u
e be 1 are mornalers o le 48 ore
B |settimanali o, per i Tempi Parziale, olue i 5% H% 11% L) [ 1% 1454
23% dell'orario normale di lavoro
T | In regime divrms m gomas di nposo - - - 1% 14%a 17%s
D | In regime divrmo in giome festive - 13% 16% 19%,
E | Inregime notturno in giomo ferale 1% 14% 1 7% | 4% 1 7% 20%%
F | In regime notturno in giormo di riposs - 17% 20% 29t
G| In regime notlerno in glorno festivo - - 19%, 22% 25%

Fer i agnificato ff lvern "Profamgals”, “Sperralo”, son “Preareess Nommale', con "Rickiets Tembestion" ¢ con “Richiesia Llrpenie™, &
rimb @il defindeiond riporiate af dermie della Tabella 117,

Tabella 11): Sintesi delle maggiorazioni della Retriburione Individuale Oraria per le intensificazioni
dell*orario di lavoro (Art. 176 del CCONL)

b) Maggiorazione per
Iatensificazione Prolun 1

c) Maggiorazione per
Intensificazione Spezzata ?

D ixi dell'intensificazin : e -
e O [ Preawito | Hichiesta | Richierta | Premwise | Richierla | Richierta
Normade? | Tempesta® | Ugeste' | Mormale' | Tempestiva® | Urgense
Enira le 10 ore giormalicre ¢ le 48 ore
A [ scttimanal o, per i Tempi Parziale, entre 3% 6% 9 % 9% 12%
il 25% dell'sraric normale di lavors
Ciere le 10 ore giomaliere o e 48 ore
B | settmmanali o, per i TEII:I!:A.i Parziale, oltre S% B 115 #% 11% 145
il 25% dell'orario normale di lavors
C | In regime divrno in giome di Aposo - 1% 14%% 17%
I} | In pegime diveno in giorno fesive . - - [3% 1% 9%
E | In regme notturng in giomas feriale 11% [ -4%% (i L 4% 17% 1) )
F|lIn I'EH';.IT!E notiurnc in E‘i.u:nm-e:- dx ri.|:-|:ﬁn - - - ] 79, b P R
G | In regime notturne in giormnes festive - - = 14995 D0 F50%

Definizioni in materia di Flessibilita d"orario (Art. 24 del CCNL)

I. Per "Prolungato” s'miende la prestazione lavorativa richiesta quale anticipazione o prolungamento

del normale orario di lavaoro,

2. Per “Sperzato” s'intende la prestazione lavorativa richiesta con collocazione non adiacente

all'orano ordinario di lavoro,

Via Cristodore Colomba, mo 115 « 00154 R mnia
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3. Per “Preavviso Normale” s'intende la prestazione lavorativa richiesta con un preawiso di almeno
 giorni lavorativi, Tale preavviso, salvo i casi di documentata forza maggiore, rende obbligatoria la
[Frestagone,

4. Per “Richiesta Tempestiva” g'intende la prestazione lavorativa richiesta con un preavviso di 2.0 3
giomi lavorativi, Normalmente, la prestazione richiesta con tale preavviso, necessita di accordo del
Lavorabore,

3. Per “Richiesta Urgente” s'intende la prestazione lavorativa richiesta con un preavviso inferiore & 2
giomi lavorativi. Normalmente [cioé, salvo 1 casi di documentata ed imprevedibile emergenza), la
prestazione richiesta con tale ridoto preaviso, necessita di accordo del Lavoratore.

Tabella 12): Sintesi delle maggiorazioni della Retriburione Individuale Oraria per ore ordinarie
lavorate in turni periodici (Art. 178 del CCNL)

Deserizione del turns | hhﬂ:";ﬂrt nel H::ﬂ?;:‘i?‘
A | Motumao ferals 11% [ 1%
B | Dhusrte festiv - 1 ¥4,
C | Nottumno di sabatn 1 14%
Iy | Notiwrio Festivo | . | 6%
e. Reperibilita

Per lstituto della Repenbalita, s1 rinvia all’Art. 183 del CCNL
A nelo di sintesi, i seguito s viporta soltante MTodennitd & Repenbalita nelle varie aricolazioni
previste contrattualmente,

Tahella 13): Indennita di Reperibilita (Art. 183 del CONL)

ey T6iore i ~ domin [ 12 owin Giomno Festiv o Rita 74 ore an
Ceinrmin Ferinle | Crivenn of Ripain ageiasfion Selftmanivie Crigrma Fenlive o Riboss Sellimeanale

0° € 14,65 £21,97 £21.97 £53,18
T € 12,65 £18,98 el £45,08
2% € 10,99 € 16,48 £ 16,48 £39,14
3¢ £9,56 € 14,48 £ 14,48 £ 34,40
[ £8.90 € 13,48 T E134 £ 32,02
[ e £8,32 £ 12,40 B i £12,44 £ 29,66
[ & £7,66 €11,49 £11,49 £27,38
G £7,19 € 10,79 £10,79 £ 75 62
e £ 6,66 £9,09 €9, € 71,72
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D.

TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Sono state contrattualmente previste diverse tpologie contrattuali (Lavarn @ femipo pareiale @ lempo
determinaly;  Telelwore; Lavoro  Intermiltents; Contrafio di  Swwwinistrezions; Apprendistate  Professionalizzaniz
Congdizsond o Tngresioe Mobilitd Verbicnle; Contratti di lanaro espuriive ¢ Lhifensad ¢ Solidarield Confratfuale Difmciog) in
conformiti alla normativa vigente.

Per le specifice previsioni, st nnvia ai Titoli X1, X1, XII1, XTIV, XV, XVI, XVII, XV, XITX & XX del
CONL.

IMPONIBILE PREVIDENZIALE (Art. 236 del CCNL)

Tenuto conto che il CONL "Rt Legali, Tributanissi ¢ Societd di Revisione™ & “maggiormente rappresentative” e
che le retribuzioni ivi previste saranno normalmente integrate da ulteriori importi economici previsti
dalls Contrattazione di Secondo Livello aziendale o, eccezionalmente, territoriale, anche in
considerazione delle anuali previsioni legali in materia di imponibile previdenziale, le Parti assumona le
seguenti retribuzioni convenzionali (in Tabella 14), ai fini dell'individuazione del minimale imponibile
contratiuale nel rapporto a tempo pieno e in un mese integralmente lavorato per un Laveratore di 7° o
di B7 livello.

Besta inteso che retrbuzioni supenion dovute al Lavoratore saranno, ovviamente, integralments sopget e
alla contribuzione previdenziale.

Tabella 14): Minimale Imponibile Contrattuale

Periado | Dal I° gmnaiv 2007 | Dl 1% marzs 2007 | Dal 1% settembre 2017 |

Importo € 1,280,000 £ 1.500 (0 € 1.320,00 |

F.

ENTE BILATERALE di CATEGORIA (EN.EI.C.)

Contribuzione (Art. 144 del CCNL)

| contrzbuti a copertura delle previsie prestazioni sanitarie, assicurative vita e per il finanziamento
degli Organismi Contrattuali Bilaterali, dovranne essere cormisposti mensilmente, tramite F24 & con
codice causale “ENBC”, unitamente alla distinta con i rlferiments dell’ Azienda ¢ § nominativi dei
Dipendenti assicurati, conformements al modella e alle procedure scanicabili dal sito g, snbie. it

51 mportano 1 contribun doven al’ENRIC,
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Tabella 15): Contributi ENBIC per Lavoratori con rapporte di lavoro superiore a 12 mesi, ivi
compresi g Apprendisid, a tempo pieno o pardale di almeno 16 ore settimanali o 64 ore

mensili o 532 ore annuali *

Dereri ginme ﬁ“ﬂﬁ_'m Coninbuta
angrily AR
Totale contributi mensili/annuali dovutd all'En.Bi.C.: £ 26,50 £ 318,00
A, di cud per “Gestione Ordinaria™":
Tale contribute pormmiiver of femcionemante dellEnie; v proliva eeafizzacione o @
Mgk oF Selff B aburiendi confraifnad penilelice derifonali sul Tetefrelatone
amdenticn, sulle formaziene ¢ sulle Centificazion. Jnoltre, assvara Dgficimea ¢ Ugflicacin
drlly strwitrere Belaterali Nagimell ¢ gerantisce | senigi preindl fn mods eonferme &l rispetfind
Mepalamieal
*  Carico per il Datore, per ciascun Lavoratore (oomprensis ol condibuedo £7,50 £50.00
eemiinir 2 favore dell e ssocingione Dabernale solfosrilivace pan ad £ 26 00} '
= Canco per il Lavoratore; £ 1,50 £ 18,00
B. dicui per “Gestione Speciale™:
Per le Presdogion Samitorls Setgratior of 88N (eon dinitlo del levralors ad wingruee o
rimbors] & Grestesiont o awedile sanalers) e Ardoeadioe secondd o Regolimmin adolieto
i o, B
- Clanco |'.'|-|:r i ]:la.L-L'-n:. p&r ciaacun Lavoralore: £ |U,54L' ' I!-‘.Iﬁ,ﬂﬂ-
*  Laneo per il Lavoratore; L) £ 12,00

Tabella 16) Contributi ENBIC per Quadri con rapporto di lavere superiore a 12 mesi, a tempo pleno o

parziale di almeno 16 ore settimanali o 64 ore mensili o 532 ore annuali #

Deserivion Lbam&um Cotidrabude
iy aFRuS
Totale contributi mensili/annuali devat all’En.Bi.C.a £351,67 C 620,00
A, di cul per “Gestione Ordinaria®*;
Tals comfribuln goromficee 8 fozievawmemde oOnllErle la prafica sealffzcaziens ¢ ol
Soweronameile oF Sl g afrumienlt confealfonli panitelicd Sribeall sollThlenivelasione
auleniica, :un!.l:uv.ﬁ.rm.:m £ sulle Cerbificagiont. freelire, aorcura I'ﬂ':i'in:mz.u £ !'Eﬂ':{m#
datle siuttere Bilateralt Nacianali ¢ perantisce © somis presteli in mods conforme a1 nispeltind
Repolamimdi,
- Llanco per il I':In.rnn-,. p-Fr i.-.lan-.u.rl |.a.1."nm1.nr.r (mn!rxrm:.mv el r'nrr.l'ﬂhf.lp;:- €750 £ B0
aresun @ favory dell i ssociazione Lwleniale solfascrifinice part ad © 36, 00 s :
= Caricoperillovormtore: € 1,30 € 18,00
B. dicuil per “Gestone Speciale™:
Per ly Prastegionn Sonilarie Setgratae af 85N (ron dinifo del bevoradves ad wongfriire off
nmbern ¢ peeslareon in dwedily sandfirsg) ¢ Areovralive, seconds of Regalivmito adofiefo
dnli'En B
- Caron per il ]-.la.L-:rn.'.. e caaacun Lavoratore: £ 1-]..5? i ."l-ﬁ':l..l:ll:l
*  Clarice per il Lavoratore; £ 1,00 € 1300

¥* e samg o feeoe @ 'Fr.l.ulfru Perzinde E.nﬁlmr alle JEAGES50D o setimanall S menseliAaonual. of Fasorafors dord sroere mm:w-;m

FElamnds Perequative Sartitutan, properzionats all’srario di lavaro maltn
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Tabella 17) Contributi ENBIC per Lavoratori con rapporto di lavore inferiore a 12 mesi, ivi compresi

i Quadri, sia a tempo pieno che a tempo parziale

Tiavirio Clll'll'lii-f!ul'ﬂ Contrbuia
mewesil AR

Totale contributi mensili/ annoali dovutl alla " Gestione Ordinaria™"; € 6,00 £ 7200
Tale ronirdhints garandiice o forsiosamento &0l Erle lo prafice realizzazions ¢ fnpiosaitesly of
dnedlz gl sirueweniy coefratioedl faribstar temifonall soll Tnlaprefasione anleniica, wlls fomazme ¢
sully Centifivazions. fnoltre, aspmere Pgficiena ¢ Pefficacin delle ntratture Bilaterali Nazionnlf ¢
P fisce 1 sy st in oo confinms @f el Ropolanensi, '

* i cwl & carice del Datore, per cascun Lavoratore: £ 4 50 £ 54,00

= ¢li cnia carieo del Lavoratore: £ 1,50 € 18,00

ii. Elemento Perequativo Sostitutive per i Dipendenti con contratti di durata inferiore ai

12 mesi (Art. 145 del CCNL)

Per tutti i Lavoraton assunti con contratti di durata prevista inferiore a 12 mesi, al quali quindi non
competono le prestazioni della “Cesfone Specale” dell'En BiC., sard cormisposio un Elemento
FPercquative Sostitutive pari ad € 38,00 (Euro trentotto/ ) mensili per 12 mensilitd, che
non = uble nella determinazione delle retrbuzion indirette, differite itredicesima, ferie, F:rmcﬂg‘i_] o

del T.F.R.

G. RINVIO AL CCNL

Por tutto guanto nella presente non riportato, o riportato parzialmente, 5 nova al testo del CONL
pubblicato nel sito dell’Ente Bilaterale (s enbocif) e alle Intepretazioni Contranuali ivi pubhblicate.

Le Parti Contratush hanno confermato che sard predisposta la stampas ufficiale del CCML, degli Allegati
¢ della Sintesi Contrattuale, gia integrata dalle Interpretazioni Contrattuali pubblicate.
51 conferma che la presente Commassione Bilaterale ¢ a disposizione deght iscritti per 1 casi di attivazione

delliter di Allinecaments Betnbuivo.

H. PUBBLICAZIONE DELLA PRESENTE SINTESI

La presente Sintesi sara pubblicata nei sin istituzionali delle Parti sottoscritinicl e dell'Ente Bilaterale

{eoeow. enbic. i),

Foma, 2 febbraoe 2017,
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