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Il giorno 03 settembre 2013 in Roma, Via Torino n. 95 presso la sede della C.1L.S.A.L.

Tra
P UNIVERSITA' TELEMATICA UNIPEGASQO rappresentata dal Presidente Danilo lervolino
con {'assistenza di ANPIT rappresentata dal presidente Susanna Baldi

e
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.{ Aol N Vs
C.8.A della C.L.S.A.L. UNIVERSITA’ rappresentata giﬁ Segretario Nazionale .CASM RO NwAGiy

C.I.S.A.L. Terziario rappresentata dal Segretario Generale Fulvic De Gregorio e dat Vice
Segretario Vincenzo Caratelli
con Fassistenza di;

C.I.8.A.L. {Confederazione Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori) rappresentata dal
Segretario Generale Francesco Cavallaro e dal Segretario Confederale Massimo Blasi.

SISTIPULA

It CCNL per i Dipendenti delle “Universita telematiche e servizi collegati”, con validita dai
01/09/2013 al 31/08/2016.

UNIPEGASO C.S.A. della C.1.S.A.L. UNIVERSITA’
UNIVERSITA’ e
TELEMATICA C.I.S5.A.L. Terziario
A.N.P.LT.
Associazione C.LLS.AL.
Nazionale Piccola ConfederazioneltalianaSindacatiAutonomilLavoratori
industria e Terziario

Le Parti, &t fine di agevolare gli Operatori che utilizzeranno il presente CCNL, si riservanc di
predisporre, come strumento di lavoro, anche la Sintesi Contratluale. Tale sintesi non potra,
perd, sostituirsi al CCNL stesso.
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Premessa

Le Parti hanno voluto premettere alla stesura del CCNL un'analisi dell'atiuale situazione del
lavaro, individuandone le criticita e cercando soluzioni che le riducano.

Per tale ragione, questo CCNL si pone come un primo passo verso una revisione critica
delte soluzioni contratiuali esistenti, ponendo I'esperienza che si fara nel corso della sua
applicazione al servizio del suo rinnovo.

If Principio di Sussidiarieta

Le Parti sono perailro consapevoli che il singolo CCNL non pud esaurire [e problematiche
connesse alla situazione complessiva del lavoro che dipende, comunque, da Leggi e norme
ed impostazioni di caraftere pilt generale.

La scelta di questo CCNL &, percid, nel segno del principio di sussidiarieta, per cui:

1. nel CCNL si prevedono isfituti essenziali che rispondano ai bisogni della generalita
dei Lavoratori;

2. con la condrattazicne di secondo livello si ricercheranno le soluzioni economiche e
normative compatibili con la specificita produttiva, con il particolare selfore o con i
pariicolari bisogni dei Lavoratori;

3. con l'elemento perequativo territoriale (EPR) si tiene conto degli indici regionali del
costo della vita per ridurre le differenze sui poteri d'acquisto a parita di retribuzione
contratiuale dei lavoratori;

4. con le assicurazioni infegrative e con la mutualita contrattuale, si cercheranno di
affrontare i casi di particolare difficoltd, che non avrebbe alcun senso tentare di
gestire tramite il CCNL ed il cui rischio non si potrebbe porre in capo ai singoli
Studi;

5. da uitimo, le Parii intendono porsi come interlocutori presso gli Enti Pubblici a
difesa dei Lavoratori e del lavoro.

iNaturalmente, le Parti sono coscienti di vivere in un sistema normativo “rigide” che, anziché
favorire fa ricerca di soluzioni, sclerotizza Tazione delle Parti Sociall con i principi
d'inderogabilitd e carica sui Lavoratori oneti previdenziali elevatissimi senza proporzicnata
confropartita.

Le Parii ritengono che, essendo l'impresa “un'attivita economica organizzata al fine dslla
produzione o dello scambio di beni o di servizi®, it lavoro ha l'onere principale di originare e
risorse per refribuire se stesso e gli altri costi aziendali.

Ne consegue che qualsiasi gravame sullimpresa, o ne riduce la compatibilita, o riduce la
remunerazione del lavoro.

La situazione generale dei gravami sullimpresa (costo del lavoro per previdenza, fiscalita,
assicurazioni obbligatorie, ecc.) fa si che a fronte di un costo complessivo fra [ pit elevatl in
Europa, it Lavoratore italiano percepisca una retribuzione utile per acquisire beni e servizi
tra le pidi basse.

Per questo, le Parti concordano sullopportunitd di contenere il peso contrattuale di molti
istituti “di nicchia”, che riguardano cioé pochissimi Lavoratori e che facilmente si prestano ad
abusi, monetizzandoli,

Resta I'enorme divario tra il costo aziendale delf'ora lavorata e la sua retribuzione nefta, ma,
st questo, il CCNL non pud purtroppo intervenire, essendo esso determinato dalla Legge.
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Progressivita

Per quante precede, vi sard progressivitd nel decollo complessive dei benefici (parie da
CCNL, parte da secondo livelio di contrattazione, parte territoriale e parle individuale) anche
perché, aicuni di essi, saranno correlati ai risultali ottenuti.

La comparazione fra questo ed allri CCNL dovra, quindi, essere fatta dopo un tempo
ragionevole di applicazione di almeno 12 mesi ed ottimale di 24 mesi.

Le Parti, altraverso gli Organismi Bilaterali, racceglieranno le osservazioni e le proposte del
Lavoratori e delle Universita cui si applica il presente CCNL., predisponendo, se del caso, e
necessarie modifiche, da proporre nella piattaforma di rinnovo.

Esemplificazioni ed interpretazioni

le Parti sono coscienti delle difficolta di rendere univoca Vinterpretazione del Testo
contraftuale,

Allo scopa concordanc d’inserire “in caratteri corsivi' alcune esempilificazioni efo definizioni.

Analogamente, nef caso si rilevi che una dicitura origini dubbio, le Parti, per il tramite
deli'apposita Commissione Bilaterale, formuleranno il testo d'interpretazione autentica, con
le eventuali esemplificazioni che saranno di volta in volta inserite “in corsivo™ nel Testo
contrattuale editato nel sito delfENTE BILATERALE, subito alla fine dell'articolo cui si
riferiscono. Con tale procedura, il testo modificato avra piena efficacia contrattuale dai primo
giorno del mese successivo a quello di pubblicazione.

Partecipazione

| L.avoratori ed i Datori di lavoro potranno autohomamente frasmettere motivate osservazioni
e proposte alla Commissione Bilaterale sull'interpretazione autentica conirattuale.

Tali osservazioni saranno discusse e polranno deferminare un'interpretazione autentica,
immediatamente operativa dopo la pubblicazione nei tempi, modi e condizioni previsti dal
paragrafo che precede, od origineranno una proposta di modifica da discutere nel prossimo
rinnovo contrattuale.

Conclusioni

Le Parti intendono con questo Coniratto promuovere [implementazione dellattivita
imprenditoriale, fo sviluppo occupazionale e Faumento della produttivith nell'ambito defle
Universita telematiche private, in modo da consentire il miglioramenfo della qualita det
servizi resi, Tale obietlivo si persegue tramite il rafforzamento dellinnovazione e
dell'occupazione, la flessibilita della prestazione lavorativa, femersione del lavoro nero e del
miglioramento della sicurezza nel luoghi di lavoro, sempre privilegiando la salvaguardia dei
posti di lavoro. Ad awviso delle Parli, tale salvaguardia si favorisce mediante la
destrutturazione dell'impianto confrattuale e della gestione dei relativi rapporti, il
contenimento del costo del lavoro e delle eccezioni al sinallagma, con il duplice scopo di
limitare gli abusi e di rendere disponibili maggiori risorse ai dipendenti che, attraverso il
tavoro effettivo, le originano.

Percio, il CCNL, in funzione delle concrete situazioni particolari, favorisce una diffusa
conlrattazione di secondo livello che permetta, ovunque possibile, la salvaguardia delle
refribuzioni reali dei Lavoratori, anche grazie alla detassazione, alla promozione di servizi ed
alfattivazione di prestazioni di solidarieta.

Le Parli scelgono, percid, di porre in essere ai vari livelli di contrattazione un modello di

/
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relazioni sindacali, che sia ispirato ai principi di sussidiarieta, al federalismo, alla solidarieta,
alla flessibilita, il tutto nel rispetto dell'obiettivo primario di favorire la massima cccupazione.

Il Contratio Colletiivo Nazionale rappresenta, in soslanza, lo strumento per definire il
complesso minimo inderogabile delte retribuzioni, olire alle norme ed alle regole necessarie
per configurare un rapporto di lavoro contrattualmente corretlo, che dovra perd essere
normalmente integrato dalfla contrattazione di secondo livello.

Il Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro resta, quindi, lo strumento per garantire la tutela
i base dei Lavoratori e la necessaria competitivita delle Universita.

Le Parti, con questo Contratto, ribadiscono la scelta di privilegiare la contratiazione collettiva
di secondo livello prevedendo, nel caso non si realizzasse, un importo aggiuntivo ai minimi
contrattuali, c.d. “Indennita sostitutiva contraitazione di secondo livello”, assorbibile dalla
successiva contrattazione focale.

Le Parti concordano anche che in determinate situazioni di palese ciisi occupazionale del
terriforic efo del settore, la contrattazione di secondo livello potrd, lecalmente e
temporaneamente, al fine di ottenere uno strumento piti aderente ai reali bisogni particotari
del comparto, conciliati con linteresse generale del favoratorl, derogare anche “in pejus’
rispetio ad alcuni specifici istituti contrattuali.

Le Parti, nelia contrattazione, definiscono il ruolo dell’Ente Bilaterale e delle sue articolazioni
Regionali, Provinciali ¢ di Formazione, e demandano ad esso [a regolamentazione degli
istituti contrattuali assistenziali e previdenziali che non possono essere esaustivamente
definiti nel presente CCNL, pur facendone parte integrante.

Ermeneutica contrattuale

Nelfinterpretare le disposizioni del presente CCNL “non si pué ad esse altribuire afiro senso
che quello fafto palese dal significato proprio delle parole secondo la connessione di esse” e
dalle infenzioni di quanto espresso nella presente “Premessa”.

| casi che permangono dubbi saranno sisoli dalla Commissione Bilaterale
sullinterpretazione Contraftluale mediante 'emissione di suo parere contraftualmente
vincolante.
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TITOLO |
ASPETTI GENERALI

Art. 1- il presente Contratto Coliettivo Nazionale di Lavoro disciplina in maniera unitaria, per
tutto il territorio nazionale, | rapporti di lavoro tra {Universita Unipegaso e le Universita
Telematiche iscrilte allA.N.P.L.T. ed il relativo personale dipendente.

Il presente CCNL disciplina inoltre, per quanto compatibile con le vigenti disposizioni di
Legge, tutli i rapporti di lavoro, ivi compresi quelli speciali, e le prestaziont effetluate nei
periodi di "stages”dagl addeiti occupati con le diverse forme d'impiego e con le diverse
attivita formative ,cosi come richiamate dal presente confratto.

Le disposizioni del presente contratto sono correlate ed inscindibili tra loro e per tanto non &
ammessa la loro parziale applicazione, salvo che per le eventuali deroghe esplicitamente
consentite, attuate dalta contrattazione di secondo livello.

Per effetto dell'inscindibilitd delle norme coslituenti 'mpianfo contratiuale, [a corretia
applicazione del CCNL di categoria comporia f'obbligo a carico del Datore di dare atluazione
a tutli gfi istituti confrattuali previsti, ivi compresi: {'iscrizione agli Enti Bilaterali Nazionali,
Regionali o Provinciali, la Formazione Interprofessionale, I'Assistenza Sanitaria integrativa,
la Solidarieta e la Previdenza Complementare. In particofare, sono parie integrante del
presente contrafto le prestazioni dell’Ente Bilaterale.

Le guote e di contributi all'Ente hilaterale o ad aliro Fondo o Cassa, per quanti applicano il
presente CCNL, sono, pertanto, obbligatorie rappresentano parle del trattamento
contrattuaimente dovuto al Lavoratore.

It Datore di lavoro, in caso di omissione dei contributi allEnte e/o ad altro Fondo o Cassa , &
comungue tenute arispondereper {e mancate prestazioni contfratiualmente previste ed a
riconoscere al Lavoratore il controvalore equivalente, cosl come precisato nell'apposito
Titolo del presente CCNL,

il presente CCNL puo essere applicato solo dai Datori di Lavoro che siano in regota con e
quote di adesione ad Associazione daloriale soltoscritirice il CCNL stesso.

In caso di prima applicazione contrattuale, fermo restando l'inscindibilita di cui sopra, e Paril
dichiaranc che con il presente CCNL non hanno inteso sostituire le eventuali condizioni
economiche e normalive complessivamente piG favorevoli gia praticate al Lavoratore in
forza prima della stipula del presente CCNL. Le condiziont ecanomiche dovranno essere
garantite con apposile voci individuali assorbibili di compensazione riconosciute "ad
personam”.

te Parti convengono che, tra i requisiti per accedere ai benefici previsti dalie norme
regional, nazionali e comunitarie, quali i finanziamenti agevolati, le agevolazioni fiscali e
contributive, nonché l'accesso ai fondi per la formazicne continua ercgati dai fondi
interprofessionali, sia compreso l'impegno da parte dei Datori di applicare integraimente il
presente CCNL, nonché i Contraiti Integralivi di secondo livelio o le relative indennita
sostitutive, fermo restando il rispetio della vigente normativa previdenziale ¢ fiscale.

Art.2 - il CCNL. si compone di una Disciplina Generale, contenente gli Istituli comuni e di
una Disciplina Speciale, contenente le disposizioni che caralterizzano il setiore delle
Universita telematiche

Dichiarazione Congiunta

Nel casc in cui, nel corso defla vigenza del presente CCNL, vi sianoc nome di legge o
modifiche alla vigente legislazione, che alferino gl equilibri stabiliti dal presente CCNL o
presuppongano o comportine Fadeguamento delfatfuale normativa conlraftuale, owero che

,’.?f_‘/’_;.ff/ /// Y@ 12
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rinviino afle Parti contrattuall fa definizione di tempi, modi e condizioni d’applicazione deffe
stesse, le Parti concordano, sin da ora, di incontrarsi entro 60 giomi dall'entrata in vigore df
tali disposizioni legislative per i necessari adeguamenti e/o modifiche del testo contraltuale
secondo il principio d'equivalenza def cosli e def benefici.

TITOLO i
DIRITT! SINDACALI E D’ASSOCIAZIONE

Art.3- Le Parti, per quanto concere la partecipazione dei Lavoratori alla vita sindacale,
fanno espresso rinvio alla Legge 300/70.

il monte ore def permessi sindacali retribuiti dovra essere utilizzato eniro il 31dicembre di
ogni anno a pena di decadenza & non potra essere soslituito da indennita.

Art.4- R.S.A. / R.S.U. (Rappresentanza Sindacale Aziendale/Rappresentanza Sindacale
Unitaria)- Pud essere costituita ad iniziativa dei Lavoratori in ogni unita nellambito delle
Associazioni Sindacali firmatarie del presente CONL la “Rappresentanza Sindacale
Aziendale — RSA”, per la quale trova applicazione la disciplina prevista dalla
L..20maggio1970,n.300.

Quando le Assaciazioni Sindacali firmatarie il presente CCNL, ovvero le Associazioni
sindacali abilitate alla presentazione delte liste elettorali, ai sensi del punto 4, parte seconda,
del Verbale di accordo tra Confindustria — CISAL del 22 dicembre 1934, chiedono la
costiluzione della RSY, a norma del citato accordo, si terranno le elezioni e la RSU eletta
avra la rappresentanza di tutli i lavoratori e polra soltoscrivere accordi aziendali che saranno
impegnativi ed obbligatori per esst.

in deroga allAccordo del 22 dicembre 1994, le Parti concordano che il requisito
dimensionale minimo per Ia costituzione della RSA, negli ambiti di applicazione del presente
CCNL, sia di 7 lavoratori anziché 15.

Come previsto nell'Accordo del 22 dicembre 1994, i componenti della RSU subentrano al
dirigenti della RSA nella titolarita dei diritli, permessi e liberta sindacali e tutele gia a loro
spettanti per effetto delle disposizioni di cui al Titolo 3° della L. 300/70,

Art.5 - R.S.T. {(Rappresentanza Sindacale Territoriale) - Per la tutela dei Lavoratori che
applicano il presente CCNL, privi di RSA o di RSU, per la validita della contrattazione di
secondo livello, & prevista la Rappresentanza Sindacale Territoriale (RST) nominata
congiuntamente o disgiuntamente dalle OO.SS. firmatarie if presente CCNL.

Alla RST competono i diritti di informazione, la verifica degli adempimenti connessi con
I'Apprendistato, Panalisi territoriale della dinamiche occupazionali e la ftitolaritd alla
confrattazione in caso di edsi, ristrutturazione, mobilitd, accordi di riemersione ed
aflineamento contrattuale, nonché di secondo livelio cosi come previsto dallArt. 16.

Gli accordi di seconde livello softoscritti dagli RST, dovranno essere inviati alla competente
Commissione Bilaterale costituita presso PEn.BLC.

Il funzionamento della RST sara garantito mediante riscossione di un contributo misto, a
carico delfUniversita e del Lavoratore e per il triennio di applicazione del presente CCNL &
fissato in € 36,00 annue, di cui € 30,00 a carico dellUniversita e € 6,00 a carico del

Lavoratore.,
w
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Detti importi saranno versati alfEn.Bi.C. che |l destinera integralmente alle RST coslituite
secondo le modaiita e procedure previste nel relativo Regolamento.

Art.8- Poteri della RST (RappresentanzaSindacaleTerritoriale)- Alla RST, nel confronti
delle Universitd/Societd ricompresi nel suo mandato, privi di RSA/RSU competono le
seguenti prerogative:

1) diritto di accesso ai locali con preavviso di almeno 3 giorni lavorativi;

2} diritto di affissione;

3} diritto di assemblea in Universita, non retribuita e fuorl dall'orario di lavoro;

4) diritto di sottoscrivere gli accordi sindacali di Universild;

Inoltre, i tavoratori hanno diritte di riunirsi, nellunita produttiva in cui prestano la foro opera,
fuori dellorario di lavoro, nei limiti di 4 ore annue retribuite nei casi di contraltazione di
secondo livello o crisi di Universita.

Art.7- Dirltto d’affissione - La RSA/RSU o RST ha diritio di affiggere, su appositi spazi che
il Datore di lavoro ha l'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i Lavoratori all'interno
dell’ Universita, comunicazioni, pubblicazioni e tesii inerenti matere d'interesse sindacale.

Tali comunicazioni dovranno riguardare esclusivamente materie d'interesse sindacale e del
lavoro, ivi comprese fe comunicazioni riguardanti le prestazioni erogate dagli Enti Bilaterali.

Le copie delle comunicazioni di cul sopra dovranno essere preventivamente Inoltrate, per
conoscenza, alla Direzione dell'Universita.

Art.8- Assemblea- | Lavoratori, in Studi con oltre 7 Dipendenti, hanno it diritto di riunirsi,
nell'unita in cui prestanc la loro opera, fuori dell'orario di lavore, nonché durante Yorario di
favoro nei limiti di 10 ore annue retribuite.

La dala e P'orario di svoigimento dell'assemblea devono essere normalmente comunicati con
preavviso di alimeno 48 ore.

Il monte are dovra essere ufilizzato entro il 31 dicembre di ogni anno a pena di decadenza e
non poltra essere sostituito da indennita.

Quando possibile, il diritto d'assemblea sara esercitato compatibilmente con le esigenze di
Universita.

Art.9- Referendum- [} Datore di lavoro deve consentire lo svelgimento tra i Lavoratori, fuori
dali'orario di favoro, di referendum in detlo dalla RSA, RSU o RST, su materie inerenti
l'atfivita sindacale, con diritte di partecipazione di tutti i Lavoratori interessatl.

Art.10- Rappresentanza dei Lavoratori - | Sindacali firmatari il presente CCNL esercitano
il potere contrattuale secondo fe proprie competenze e prerogative, ferma restando la
verifica del consenso da parle dei soggelli di volta in volta interessati all'ambito contrattuale
oggetto di confronto con le controparti.

La RSA svolge le attivita negoziali per le materie proprie del livello di Universita secondo le
modalita definite nel presente contralto, nonché in attuazione delle scelte generali dei
Sindacall firmatari.

”

-
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l.a RSU, regolarmente eletta da tuiti | Lavoratorl, nefla softoscrizione degli Accordi impegna
tutti i Lavoratori, senza necessita di delega particolare od ulteriori verifiche.

Art. 11 - Trattenuta sindacale — L'Universitd provvedera alla trattenuta defie quote
sindacali nei confronti dei Dipendenti che ne facciano richiesta, mediante consegna di una
delega dagli stessi debitamente soltoscriifa, con il consenso dellinteressato al frattamento
dei propri dati personali e sensibili. Tale delega avra validita fino alla revoca del Lavoratore
interessato, che potra intervenire in qualsiasi momento e che decorrera dal primo giomo del
mese successivo a quello in cui essa & stata trasmessa all'Universita od al Sindacalo,
mediante lettera regolarmente sottoscritia dal Lavoratore.

Le Universila, su richiesta dei Sindacati sottoscrittori il CCNL, forniranno timestralmente a
ciascuna Organizzazione Sindacale I'elenco dei Lavoratori ad essa iscritti.

L'ammontare del contributo sindacale in favore dei Sindacati firmatari, & pari all'1,1% della
Paga Base Nazionale Mensile in vigore alle singole scadenze per 12 mensilita.

L'imporio delle trattenute dovra essere versalo, a cura del'Universila, sui conti correnti
indicati dalla Segreteria Nazionale del Sindacato firmatario del presente CCNL cui il
L avoratore ha aderito, di norma frimesfralmente e, comungue, con cadenza non superiore a
6 mesi.

Art.12- Le Parti riconoscono che la funzione ora attribuita alla contrattazione collettiva hon &
pit d'esclusiva naiura retributiva, ma si configura come un complesso ed ordinato apparato
negoziale che comporta la condivisione d'obieftivi, slrategie e comportamenti, mirati
specialmente alla salvaguardia dei livelli occupazionali. Pertanto, in coerenza con lo spirito
della Premessa, concordano di assegnare al presente CCNL anche il ruclo di strumento
finalizzato ad estendere ad ogni livello la rappresentanza delle Parfi firmatarie, in modo da
permettere 'adattamento del presente CCNL alle situazioni concretamente presenti nelle
sfngole Universita.

Con tale valenza saranno considerati il testo contrattuale e gli allegati contenuti.

Per qualsiasi ulilizzo ufficiale del presente CCNL, avra valore esclusivo l'edizione
predisposta a cura delle Parti stipulanti o editata nel sito dellEnte Nazionale Bilaterale
(En.Bi.C.). ‘

TITOLO I
LIVELLI Di CONTRATTAZIONE

Art.13- Livelli di Contrattazione — Le Parti concordano di disciplinare questo CCNL in
coerenza ali’ obiettivo della creazione di nuova occupazione e della crescita fondata
sull'aumento dell'efficienza, per rendere compatibile 'incrementodelleretribuziont.

{ a contrattazione colleltiva si svolgera su due livelli:
1. primo livello: Gontratto Collettivo Nazionale di settore;
2. secondo livelio: Contratto Integrative Territoriale od Aziendale di setfore.

Art.14- Contrattazione Collettiva Nazionale —Essa riconosce al Dalore di lavoro il diritio di
impostare la propria attivita produtliva sulla certezza degli oneri derivanti dal costo det
favoro.
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Le Parti concordano che il CCNL ha fa funzione di garantire a tutti i Lavoratori del setiore,
ovunque impiegati nel territorio nazionale, la certezza dei trattamenti minimi economici e
normativi.

Inoltre, IICCNL vuole assicurare e regolare il sistema di relazioni sindacali sia a livelio
nazionale che territoriale o di Universita.

Art. 15 -Confrattazione di Universita - Nelia fluiditad e nella volatilita dei mercalti, le Parti
riconoscono la necessita di sirumenti contraituali flessibili che si adattino alle singole realta
discipinale dal presente CCNL, Allo scopo, le Parti auspicano lo sviluppo della
contrattazione in ciascuna Universita o in tutte [e realta ove essa sia possibile e prevedono
strumenti contrattuali integrativi colleftivi nei casi in cui tale contrattazione non dovesse
realizzarsi. La previsione collettiva sufla contraitazione sostitutiva a quella di secondo livello
ha, comunque, caraltere sussidiario e cedevale rispelto alla contrattazione di Universita e,
pertanto, sara da essa sostituita nelte singole disposizioni definite. Le Parli riconoscono la
fondamentale importanza defla gestione locale di una parte degii aspelli contrattuali e
concordano sulla possibilith che ia contrattazione di Universitd o, in casi e siluazioni
particolari quali, per esempio, per la salvaguardia dei posti lavoro in situazioni di parficotare
difficolta, possa portare anche a temporanei risultati economici inferiori a quelli della
contrattazione colleitiva sostituita.

Art.16- Contrattazione di secondo livello - La contrattazione di secondo livello sara svolta
in sede Territoriale o di Universita e ha una durata di 3 anni.

Essa riguarda normalmente materie ed istituti diversi da quelli stabiliti dal presente CCNL e
la parte economica potrd riguardare solamente Pintroduzione di Premi di Risultato
integralmente correfati ad elementl dall'esito incerto (reddifivita, produltivita, qualita,
presenza, ecc.), anche in concorso tra loro.

Le Parti, per favorire la contrattazione di secondo livello, concorderanno linee guida ulili a
definire modelli di "Premio Variabile" o di “Premio Produzione” o di “Premio Presenza” anche
tenendo conto dell'Elemento Perequativo Regionale (EPR}).

Tali Premi dovranno conciliarsi con le compalibilita dell’Université/Societa o in funzione:
1. degli aumenti retributivi previsti dat CCNL;
2. delle eventuati retribuzioni gia previste nella contrattazione regionale o provinciale
di secondo livello;
3. del significalivi miglioramenti dei conti dell'Universita.
Salvo quanto diversamente previsto per clascun arlicolo del presente contratio o dalla
tegge, la contrattazione di secondo livello territoriale efo di Universitd & ammessa sulle
seguenti materie espressamente individuate:
1. qualifiche o livelli esistenti nelle Universitd correlati a esemplificazioni non
comprese nella classificazione del presente contratto;
2. costituzione & funzionamento dell'organismo regionale o provinciale Bilaterale per
la prevenzione infortuni, per f'atiuazione delle norme per ligisne e l'ambiente di
lavoro, la formazione, I'Apprendistato, nonché tutto quanto previsto dal D.Lgs.
8112008 e successive integrazioni e modificazioni, in materia di sicurezza e di
igiene ambientale ¢ del lavoro;
premi di produttivita, premi presenza, indennita sostitutiva trasporto e buoni pasto;
casi d'ammissibilita e modalitd di pagamento della tredicesima mensilita in ratei
mensili;
5. adozione di regimi di flessibilita e ripartizione dell'orario giornaliero di lavore;

o
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6. deroghe al normale orario di favoro seltimanale, mensile efo annuale rispetio a

quanto previsto dal presenie contratto; articolazione dei turni di riposo settimanale;

distribuzione degli orari e dei turni di lavoro con eventuali riposi a conguaglio;
eventuale istituzione del tavoro a turni intendendosi per tale il lavoro prestato in

uno o in pil turni giornalieri avvicendali nell'arco delle ventiquattro ore; modi di

godimento dei permessi conseguenti alla riduzione dell'orario di lavoro per

particolari esigenze dellUniversita;

ampliamento della Banca delle Ore e gestione deila stessa;

determinazione dei furni feriali;

modi d'applicazione del lavoro a tempo parziale e a tempo determinato;

0. regolamentazione all'eventuale ricorso al lavoro somministrato, alle collaborazioni

coordinate e continuative o a progeito o di stages;

11. aftuazione della disciplina della formazione professionale da attuarsi per il tramite
degli organismi convenzionati, conformemente ai programmi certificali dagli
organismi paritetici reglonali o provinciaii;

12. durata e modi di svolgimento della formazione nell'Apprendistato, anche riguardo
all'estensione di eventuali premi di produttivita o incentivanti;

13. casi di superamento del limite di ore supplementari previste per il lavoro a tempo
parziale;

14. definizione di accordi particolari in materia di mercato del lavoro;

15. organizzazione di incontri, a livelio territoriale efo di Universita, fra ie parti stipulanti
il presente CCNL, per la disamina ed approvazione dei confratti di inserimento o
altrt contratti previsti dalla disciplina nazicnale e leggi vigenti;

16. impianti audiovisivi ed infroduzione di nuove tecnologie;

17. deroghe alle previsioni contrattuali in tema di retribuzione e d'inquadramento nei
casi di accertata crisi dellUniversita, quande tali deroghe sono poste a
salvaguardia dell'occupazione;

18. eventuali ulteriori materie demandate aila conirattazione di secondo livello dalla
Legge o dal CCNL.

A livello territoriale, in sede di prima applicazione, la richiesia di stipula della contrattazione
di secondo livello non pud essere presentata prima di 2 mesi dai deposito del CCNL presso
gii Uffici preposti.

Le Parti non assumeranno iniziative unilaterafi né procederanno ad azioni dirette nel periodo
intercorrente {ra la presentazione delle richieste e del successive termine di 3mesi,
decorrente dal ricevimento delle letlere d'aperiura delle trattative.

A regime, per le proposte di rinnovo del contratto di secondo livello, & necessario che una
delle Partl ne dia disdetta almeno 2 mesi prima della relativa scadenza, presentando le
proposte di modifica, al fine di consentire l'aperiura delle {raftative.

Durante i 2 mesi antecedenti e nel mese successivo alla vigenza del rinnovo CCNL, e
comunque per un pericdo complessivamente pari ad almeno 3 mesi dalla presentazione
della richiesta di rinnovo, fe Parti non assumeranno iniziative unilaterali, né procederanno ad
azioni dirette.

Nel caso di stallo delle traitative di secondo livello per oltre 5 mesi le Parti, al fine di

individuare una soluzione contrattualmente compatibile, interesseranno gli Organismi
Nagzionali di riferimento che hanno sottoscritto i presente CCNL.

S e~

Art. 17 - Indennitd di mancata contrattazione di secondo livello — A favore dei
Dipendenti che non percepiscono irattamenti economici collettivi eccedenti quelli spettanti in
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base al presente CCNL, sara riconosciuta un‘indennitad di mancata contraltazione di
secando livello mensile ed annuale, conforme ai criteri previsti:

Indennita mensile di mancala contraftazione di secondo livelio (IMMC)

L'indennita spetta per clascun mese solare integrafmente lavorato e sara pari alla previsione
dell'Art. 141 del presente CCNL.

Indennita annuale di mancala contraltazione di secondo fivello (JAMC)

Lindennitd sara erogata con la retribuzione del mese di giugno di ciascun anno con
competenza nell'anno e nel mese di erogazione e calcolo conforme alle specifiche previsioni
delf'Art. 141 del presente CCNL.,

Art.18- Esame congiunto territoriale - A livello regionale/provinciale o di Universita, su
richiesta di una delle Parti, le Associazioni imprenditoriali territoriali ed i Lavoralor, per il
tramite delle Organizzazioni Sindacali firmatarie, si incontreranno al fine di procedere ad un
esame congiunto terriforiale orientato al raggiungimento d'intese di Universita, sulle
dinamiche strutturali, sulle prospettive di sviluppo, sui pit rilevanti processi di
ristrutiurazione, riorganizzazione, concentrazione, internazionalizzazione, esternalizzazione,
utilizzo di contratti di lavoro cosiddetti “atipici®, contrattazione di secondo livello, eventuali
deroghe previste dalla Legge, formazione e sicurezza sul lavore, innovazione tecnologica e
sviluppo in aito e sui loro effetti sulla professionalita, nonché sullo stato e sulla dinamica
quantitativa e qualitativa delloccupazione, con particolare riferimento all'occupazione
giovanile e fernminile.

Art.19- [Informazioni a livello di Universita — Le Universitd che applicano il presente
contratto e che occupano complessivarnente pia di:

a. 20 Dipendenti, se operano solo nelfambito di una provincia;

b. 50 Dipendenti, se operano in pill province ma nell'ambito di una sola regione;

c. 150 Dipendenti, se operano in pilt regioni nellambito pazionale;

annualmente, di norma entro il primo semestre, anche atfraverso le Associazioni ferritoriali
imprenditoriali cui aderiscono o confefiscono mandato, si Incontreranno, ai rispettivi livelli,
con {'Organizzazione sindacale stipulante, per un esame congiunto delle prospettive di
sviluppo dell'Universita.

Nelloccasione degli incontri, a richiesta del sindacalo, anche al di fuori delle scadenze
previste, le Universita forniranno, nel rispetio della piena autonomia imprenditoriale,
informazioni, anche orientate al raggiungimento d'intese, preventive alla fase di attuazione
di programmi che comportino processi rilevanti di riorganizzazione, esternalizzazione,
ristrutiurazione, utilizzo di lavori atipici e di innovazione tecnologica che investano l'assetto
dell'Universita, & nuovi insediamenti nel territorio.

Nelle medesime occasioni saranno fornite informazioni sul  lavoro domenicale e festivo,
nonché informazioni inerenti alla composizione degli organici e alle tipologie di implego ivi
occupate.

Saranno inoltre fornite informazioni relative alle iniziative in materia di responsabilitd sociale
delle Universita, quali, ad esempio, codice di condotla disciplinare interno e certificazioni.
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Qualora l'esame abbia per oggetto problemi di carattere regionale o nazionale, linconiro, su
richiesta di una delle Parti, st svolgera ai relativi fivelli.

Nel corso di tali incontri 'Universita esaminera con F'Organizzazione sindacale le prevedibili
implicazioni degli investimenti, i criter§ della foro localizzazione, gli eventuali problemi per i
Lavoratori, con particolare riguardo all'occupazione ed agli interventi di formazione e
riqualificazione del personale.

In occasione di nuovi insediamenti nel territorio potrd essere awviato, su richiesta di una
della Padi, un confronto finalizzato allesame congiunto dei temi indicati ai commi
precedenti.

Con la stessa periodicita e le stesse condizioni di cui al primo comma def presente articolo,
le Universita che occupano almeno 50 Dipendenti forniranno all'Crganizzazione Sindacale
elo alla RSA, informazioni orientate alla consultazione tra le Parli, cosi come previsto dal
D.Lgs. 25/2007, riguardanti:
a. Fandamento recente e quello prevedibile dell'attivita delf'Universita, nonché la sua
situazione economica;
b. la situazione, la struttura e I'andamento prevedibile dell'occupazione nell'impresa,
nonché, in caso di rischio per i fivelli occupazionali, le relative misure di contrasto;
c.  le decisioni del'Universita che stanc susceitibili di comportare rilevanti cambiamenti
dellorganizzazione del lavoro e dei contratfi di lavoro.

Copia del Verbale conclusivo di tali incontri sara inoltrata alfOrganizzazione nazionale di
clascun patle interessata.

Le Parti, con la presente disciplina, hanno inteso ademplere alla normativa comunitaria e
nazionale vigente in materia di informazione e consuitazione dei Lavoratort.

TITOLO IV
COMMISSIONI PARITITETICHE NAZIONALI E LOCALI

Art.20- Commissioni Paritetiche Nazionall -Annualmente, di norma enfro il primo
semestre, le Parti, a richiesta df una di esse, si incontreranno at fine di effeltuare un esame
congiunto del quadro sociale ed economico del settore, delle sue dinamiche strutturali, delle
prospettive di sviluppo, dei pili rilevanti processi d'innovazione.

Saranne allresi presi in esame:

1. i processi di sviluppo e di riorganizzazione derivanti, direttamente o indirettamente,
dal processo di riforma del settore, e che abbiano riflessi sullesercizio delle singole
attivita strufturaimente omogenee;

2. le conseguenze dei suddetti processi sulla strultura del settore, sia softo ['aspetto
organizzativo, sia sotto l'aspelto formativo/professionale di tutti gli addeti;

3. o stato e la dinamica delloccupazione, con patticolare riguardo all'occupazione
giovanile, nonché, stlla base di quanto definito dat presente contratto in materia di
formazione e di mercato del lavoro, lo stato e la dinamica dei rapporti di praticantato
breve o "stages” e di Apprendistato, dei rapporti di formazione e lavoro, dei contratli
a progetto, di collaborazione coordinata e continuativa, a tempo determinato,
nonché del telelavoro, del lavoro ripartilo, e di ogni altra forma cosiddetta “atipica”
det rapporto di lavoro.

Nel corso delia vigenza contraituale, a richiesta di una defle Parti stipulanti il presente
Contratto, inoltre, saranno affrontate e definite in appositt incontri le materle relative a:
a. gli indirizzifobiettivi sui fabbisogni occupazionali, su quelli formativi ed in particolare
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sulla riqualificazione professionale;

b. lo studio delle problematiche connesse alla previdenza integrativa e allassistenza
sanitaria integrativa;

c. la costituzione, a livello nazionale, di funzionali sttumenti bilaterali di settore;

d. lesame e l'elaborazione di un codice di condotta sulla tutela della dignita delia
persona nel settore, tenuto conto delle risoluzioni e raccomandazioni Comunitarie
(molestie sessuali, mobhing);

e. la costituzione, ove non gia operativa, delle Commissioni paritetiche provinciali di
conciliazione per la gestione delta "composizione delle controversie”, di cui ai
decreti legislativi del 31 marzo 1998, n. 80 e del 29 ottobre 1998, n. 387 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché fa nomina dei rappresentanti e (a sede
operativa delle stesse, cosi come provisto dal presente cantratto;

f  la nomina dei membrifarbitri dei collegi d'arbitrato e la sede operativa degli stessi,
cosl come previsto dal presente CCNL e dalla Legge.

Art. 21- Commissioni Paritetiche Regionali — Esame su quadro socio-economico e
materie negoziali a livello locale- Annualmente, e di norma dopo lincontro a livelio
nazionale di settore, le Parti impegnate nella pratica attuazione di questo livello di relazioni
sindacali, su richiesta di una di esse, si incontreranno per avviare specifici confronti
d'approfondimento e di ricerca di possibili iniziative tese al governo della prevedibile
evoluzione dei processi di riforma e di sviluppo delle Universita telematiche e dej riflessi che
potranno verificarsi sul Settore.

Nel corso di tale incontro, o In allra data concordata, potranno altrest essere affrontate e

definite ie seguenti malerie:

1. individuazione e definizione di norme contrattuali refative a forme d'impiego, cosi come
previste al titolo "Mobilita e Mercato del lavoro” del presente coniratlo e demandate a
questo livello dallo stesso CONL;

2. esame dei fabbisogni formativi, anche raccordandosi, ove nominati, con i "referenti
regionali", per la definizione di proposte di piani formativi da sottoporre all'Ente
Bilaterale di Formazione,

3 esame e definizione d'accordi efo di convenzioni In materia di formazione,
qualificazione, riqualificazione professionale e stages, tesi ad accrescere il valore del
javoro, anche atlraverso la fruizione di crediti formativi, nonché funzionali ad un migliore
utilizzo degli addelti occupali con le diverse forme dimpiego e idonei a creare le
condizioni pitt opportune per la pratica attuazione delle disposizioni legislative nazionali
e comunilarie inerent! tale materia;

4. osame della classificazione al fine di ricercare, tra le declaratorie definite dal CCNL e le
realta organizzative, coerenti soluzioni d'aggiornamento locale dei profili ed
esemplificazioni professionali;

5. esame e definizione di quanto, in materia di congedi per la formazione, & delegato alle
Parli Sociali dalla Legge 8 marzo 2000, n. 53;

6. definizione di eventuali accordi locali in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro;

7. definizione di specifici accordi per l'applicazione e la pratica gestione delle “attivita
sindacali";

8. definizione di accordi locali in materia di flessibilita dei regimi d'orario di cui al fitolo
"Orario di favoro" del presente CCNL o relativi alla regolamentazione degli obblighi dei
Dipendenti e dei Datort di lavoro;

9. esame dell'occupazione generale e femminile e, in particolare, gii eventuali accordi
canseguiti.
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TITOLO V
CCNL: DECORRENZA E DURATA

Art.22- H presente CCNL decorre dal 01/07/2013 e scadra it 30/06/2016, sia per la parte
economica che per la parte normativa.

[t CCNL, se non disdelto almeno 6 mesl prima della scadenza, mediante raccomandata a.r,
alla controparte, s'intendera tacitamente rinnovato d’anno in anno.

In caso di disdetia il presente CCNL manlerra efficacia fino al compiersi del sesto mese
daila data di scadenza o dal termine della proroga.

Durante i 3 mesi antecedenti e nei 6 mesi successivi alla scadenza del presente CCNL e,
comungue, per un periodo complessivamente pari a 9 mesi dalla presentazione della
richiesta di rinnovo, le Parli non assumeranno iniziative unilaterali di sospensione dei
benefici contratiuali o di sciopero, né procederanno ad azioni dirette.

Le Parti, in alternativa alle previsioni del Protocollo sulla politica dei redditi e occupazione
del 23/01/1993, richiamano l'Accordo Quadro sulla riforma degli assetti contrattuali
sottoscritto dalla CISAL presso le Presidenza del Consiglio dei ministi 2 Roma il
22101/2009,

in applicazione del punio 6. del citato Accordo Quadro, le Parli si danno atte che, in caso di
disdetia contratiuale, dal primo giorno del quario mese successivo della data di scadenza
del CCNL dovra essere corrisposta ai Lavoratori dipendenti una indennitd retributiva
provvisoria denominata “Indennita di Vacanza Confratfuale” calcolata nel seguente modo:

Fatto uguale a 100 lindice nazionale IPCA, al nello degli energetici
importati, al primo giomo del mese successivo afla decorrenza defl CCNL
(indice 1), nlevato lo stesso indice alla fine del mese della data di
scadenza del CCNL (indice 2}, I'lndennita di Vacanza Conlrattuale sara
pari al prodotto delfa PBNM moltiplicata per il 50% della differenza,
espressa in cenltesimi, tra lindice 1 e lindice 2.

L'Osservatorio nazionale costituito presso 'Ente Bilaterale determinerd, entro fultimo giorno
del secondo mese succassivo alla scadenza del CCNL, la tabella delle Indennita mensili di
Vacanza Contratiuale per ciascun livello di inquadramento, applicando [ criteri che
precedono.

Dal giorno primo del mese didecorrenza della PBNM prevista dal nuovo GCNL, Findennita di
Vacanza Contrattuale cessera di essere corrisposta.

fn sede di rinnovo del CCNL sara definita anche ['eventuale compensazione delle differenze
refributive per if periodo di vacanza contrattuale.

inclire, le Parli in attuazione al’Accordo Quadro sulla riforma degli assetli contrattuali def
22/01/2009 valuteranno, prima di ciascun rinnovo, f'entitd def recupero degii scostamenti
dellindice IPCA - depurato della dinamica dei prezzi dei beni energetici importati - in
funzione della situazione socio economica di settore, conciliando, per quanto possibile, le
primarie esigenze di salvaguardia e di espansione dei posti di lavoro con [a {uteta del polere
d‘acquisto delle retribuzioni.
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. TITOLO VI
CCNL: ESCLUSIVITA DI STAMPA E DISTRIBUZIONE CONTRATTI
Art. 23 — [l presente CCNL, nella sua forma di Testo Ufficiale, sard editato nel testo

conforme all'originale dalle Parti stipulanti che, insieme, ne hanno l'esclusivitd a tutti gli
effelti.

Le Parli intendendo salvaguardare la piena e completa proprieta del testo contrattuale e ne
inibiscono l'inserimento totale o parziale in altri CCNL, salvo espressa aulorizzazione delle
Parti sottoscrittrici, che si riservano, In caso contrario, ogni azione di salvaguardia.

Gli Enti Istituzionali (C.N.E.L.: Consiglic Nazionale dellEconomia e del Lavoro, sito del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, DTL Modena, ecc.), le Banche Dati ed i
Lavoratori delle Universita ove si applica questo GCNL, potranno liberamente utilizzare il
presente testo, anche memorizzandolo su supporti informatici o stampandolo su carta.

In caso di controversia, sul testo appiicabile, fa fede il Testo Ufficiale editato dalle
Organizzazioni firmatarie, con le eventuali modifiche disposte dalla Commissione Bilaterale
sull'Interpretazione Contrattuale, pubblicate nel silo del'En.Bi.C..

Art. 24- Le Parti contraenti si impegnano ad inviare copia de! presente CCNL al CNEL ed al
Ministero del Lavore e delle Politiche Sociali e, a richiesta, agli Entt Assicurativi Previdenziali
ed Assistenziali interessati, oitre agli aventi diritto per Legge.

Art. 25- Distribuzione del Contratto — il Datore di lavoro & tenuto a dislribuire
gratuitamente ad ogni singolo Lavoratore dipendente, in servizio o neoassunto, una copia
del Testo Ufficiale del presente CCNL, previa sottoscrizione che ne attesli la consegna.
inoltre, il Datore di lavoro esporra, in luogo accessibile ai Lavoratori, almeno P'estraito della
parte disciplinare del presente CCNL.

TITOLO ViI
CCNL: EFFICACIA

Art. 26- Le norme del presente CCNL sono operanii e dispiegano la loro efficacia
obbligatoria solo ed esclusivamente nei confronti dei Lavoratori dipendenti delle Universita
telematiche non statali che siano iscritte ad una delle parii datoriali stipulanti i| CCNL.

Qualsiasi modifica relativa alla costituzione delle Parti di cui al presente CCNL, o qualsiasi
eslensione con altre Parti potra avvenire solo con il preventivo consenso, espresso, dilutte
le Parti stipulanti.

TITOLO VI
CCNL: DEFINIZIONI

Art. 27- I vari termini Indicati nel presente GCNL si assumono nel seguente significato:

a. “Paga Base Nazionale Mensile" o “PBNM": comprende gli importi della retribuzione
contrattualmente definita nella apposita Parte Speciale nei vari livelli per la generalita
dei Lavoratori {art. 139},

b. “Paga Base Conglobata Oraria” o “ PBCO™ la quota oraria che sl oltiene dividendo a
Paga Base Nazionale Mensile per il divisore convenzionale 173, per i dipendenti che
svolgono l'orario settimanale di 40ore,e 198, per quelli che svolgono f'orario settimanale
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di 45 ore;
c. “Paga Base Conglobata Giornaliera” o “PBCG": si oftiene dividendo fa Paga Base
Nazionale Mensile per il divisore convenzionale 26,
d. “Retribuzione Mensile Lorda Normale” o “RMNL”: sl intende quella coslituila dai
seguenti elementi:
1) paga base nazionale;
2y eventuali scalll di anzianila;
3) eventuali super minimi ed assegni "ad personam” continualivi;
4) elemento perequativo regionale (EPRY);
5) tutti gli altri efementi retributivi derivanti dalla contrattazione collettiva che siano stati
previsti ufili per le retribuzioni differite ed i TFR.

Le refribuzioni condizionate quali premi presenza, indennitd sostituliva di trasporto,
prem! di produttivita, indennitd correlate ai modi della prestazione (quall indennita di
trasferta, {rasfertisti, di turno, di maneggio denarg, ecc.) non rientrano nella RMN e non
sono ulili ai fini della determinazione delia Refribuzione Mensile Lorda Normale e,
quindi, delle aliquote orarie/giornaliere per la determinazione delle integrazioni
d'infortunio o malattia, sia professionali sia extraprofessionali. Inoltre, tali voci retributive
sono gid comprensive dei ratei afferenti ferie, festivita, riposi, tredicesima e TFR e,
pertanto, sono ininfluenti nella determinazione retributiva di tali Istituti.

e. ‘“Retribuzione Oraria Mormale” o "RON™: si oftiene dividendo convenzionalmente la
“Retribuzione mensile lorda normale” per 173 per i Dipendenti che svolgono forario
settimanale di 40 ore e 195 per quelli che svolgono l'orario setfimanate di 45 ore;

f  *Retribuzione Glornaliera Normale” o "RGN™ si ottiene dividendo la Relribuzione
Mensile Lorda Normale per il divisore convenzionale 26,

g. “Retribuzione lorda mensile di fatto". si intende la somma mensile dovuta al
Lavoratore quale retribuzione, comprensiva di tuite le voci stabili dovute nel periodo
considerato. Essa non comprende gli importi dovuli per lavoro extraorario conlrattuale
(supplemeniare efo straordinario), gli importi dovuli per i patlicolari modi della
prestazione quando possono essere reversibili, quali indennita di trasferta, di turno di
maneggio denaro e simili, gii importi condizionati e variabili, conseguenti ai “Premi di
risultato” e simili, le indennita sosfitutive (di permessi, di ferie, di preavviso, ecc.). Sono
altresi esclusi gli importi dovuti al Lavoratore a ristoro di spese da egli sostenute in
nome e per conto del Datore di Lavoro, quali rimborsi spese, rimborsi chilometrici e
simili. Nel caso la retribuzione del Lavoratore preveda un'integrazione mensile variabile
al fine di garantire un certo importo lordo mensile fisso, limporto mensile garantito
coincide con la "Refribuzione lorda mensite di Faito”;

h. "Rimborso spese™ si intende it ristoro delle spese sostenute dal Lavoratore in nome e
per conto del Datore, ivi comprese le spese di viaggio, vitto e pernottamento, nei limiti
della normalitd o preventivamente concordate, conseguenti al lavoro comandato al di
fuori della sede abituale di lavoro;

i.  “Giorni”: il computo si effettua secondo i criteri dell'Art. 2963 c.c.

. “Giorni lavorabili”: it computo si effettua deducendo dai giorni def'anno di calendario i
giorni festivi, i giorni di riposo, quelli di ferie contratiualmente previste ed i giorni di
festivita infrasettimanali cadenti nell'anno;

k. “Universitd”, “Datore di lavoro”: sono fermini ulilizzati come sinonimi del soggetto
giuridico titolare del rapporto di lavoro;

I.  “Lavoratore”, “Dipendente”, sono termini utilizzali come sinonimi del soggetto
prestatore di lavoro subordinato. Agli effetti dellintorpretazione e dell'applicazione del
presente CCNL con la dizione Lavoratore efo Dipendente s'intendono sia gli impiegati
sia gli operai. In caso di clausole che interessino una sola categoria di l.avoratori, sono
usate le dizioni separate di impiegato e di Operalo.
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TITOLO IX
MOBILITA E MERCATO DEL LAVORO

Art.28- Per fulla la durata di vigenza del presente CCNL, in via sperimentale, & data ta
possibilita di utilizzare, in funzione delle differenti esigenze dei Datori di lavoro, gli strumenti
di Legge e di contratti di solidarieta (Legge 23.7.1991, n. 223 e Legge 19.7.1993, n. 238 ¢
successivi interventi e modificazioni).

Le Parti convengono che, a fronte di difficolta temporanea di mercato, di crisi, di
ristrutiurazione, riorganizzazione o riconversione delle Universita che determinano esubert
occupazionali, si debbano concordare di volta in volta i comportamenti e gli accorgimenti
che tendano a diminuire, per quanto possibile, e conseguenze sociali della minore
necessita d'impiego della forza lavoro.

Le Parti si impegnano, altresi, a ricercare congiuntamente e con specifici accordi negoziali,
soluzioni atte a:

1. definire Ja stima dei fabbisogni di manodopera e le relative esigenze di
qualificazione, le procedure di ricerca, fa disponibilita di lavoro extra e di surroga;

2. promuovere iniziative idonee al conseguimento di nuovi posti di lavoro;

3. realizzare incontri con le istituzioni per verificare gli obiettivi di sviluppo del settore.

TITOLO X
GLI ISTITUTI DEL NUOVO MERCATG DEL LAVORO

Art.29- Il normale rapporto di lavoro & a tempo pieno e indeterminato- In assenza di
esplicita diversa pattuizione scrilla, il contratto di favoro si considera a tempo pieno ed a
tempo indeterminato.

Art.30- Istituti del nuovo mercato del lavoro - Si evidenziano le seguenti tipologie:

Tempo parziale (arft. 31 e §8.}

Con il contratto “a tempo parziale”, I'orario di tavoro & ridotto rispetto a quello normale. La
riduzione pud essere giornaliera (part-time orizzontale); nell'ambito di alcuni giorni della
seftimana o del mese (part-time verficale); nefl'ambito di alcuni periodi delfanno (part-
timeciclico); oppure, contemporaneamente, orizzontale e verlicale (part-ime misto}. [l
Contratio di lavoro a tempo parziale deve iisultare, a pena di nullita, da atto scrilto.

Tempo determinato farlf. 36 e §5.)

E ammessa ['assunzione di Lavoratori con contratto a tempo determinato senza indicare le
motivazioni per 12 mesi a norma della 1., 92/2012 (contratti c.d. a causali), o per particolari
motivi di carallere tecnico, produttive, organizzative o sostitutivo (). La normativa in
materiastabilisce alcuni divieli e limitazioni e disposiziont parlicolari in materia di
superamento del termine inizialmente concordato, di proroga dello stesso e di reiterazione
del confratto a termine. Tranne che per il proporzionamento delle retribuzioni alorario
effeltuato, & vietata ogni discriminazione rispetto agli assunti con contratlo a tempo
indeterminato. 1l Contratto di favoro a Tempo Determinaio, a pena di nullita, deve risultare

da afto scritto.
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(*) !} Decreto fegge n.76 del 28 giugno 2013 demanda alla contrattazione collettiva, anche di
secondo livello, lindividuazione delle ipotesi in cui & possibile slipulare contratti acausali. Il
Decreto riduce inoltre a 10 O 20 giomi (a seconda della durata del primo contratto)
lintervallo tra un contratto a tempo determinato ed # successivo, demandando e deroghe a
detti intervaili (che non si applicano nei casi di lavoro stagionale) sempre alla contrattazione
collettiva.

Contratta d'inserimento {aril, 40 e ss.)

E diretto a realizzare, mediante un programma individuale di adattamento, delle competenze
professionali del Lavoratore ad un determinato contesto lavorativo ed a favorire
Pinserimento owvero il reinserimento nel mercato del lavoro di determinate categorie di
persone specificatamente individuate. Il Contrallo d'inserimento deve risultare, a pena di
nullita, da atto scritto,

La L. 92/2012 prevede che dal 31/12/2012 non si possano stipulare Contrati di inserimento.
Permane la previsione contratluale sofo ed esclusivamente per I'ipotesi che, in futuro, la
Legge renda nuovamente possibile tale Contratto.

Confratli di solidarieta espansiva {art. 51)

Consistono nella riduzione stabile dell'orario di lavoro e della retribuzione con contestuale
assunzicne a tempo indeterminafo di nuovo personale, [l Servizio ispezioni del lavoro &
preposto ad accertare la corrispondenza fra la riduzione dorario e nuove
assunzionifriduzione dei licenziamenti.

Contratli di solidarieta difensiva {art. 52)

Consistono nella riduzione stabile dell'orario di {avoro e della retribuzione con contestuale
riduzione dei licenziamenti programmati per esuberi strutfurali. I Servizio ispezioni del
lavoro & preposio ad accerlare la corrispondenza fra la riduzione d'oraric e nuove
assunzionifriduzione dei licenziament;.

Lavore a domicilic

il Lavoratore presta la sua attivitd a casa propria od in locali di sua perfinenza e comungue
non in locali di periinenza del Datore di lavorc. Possono essere coinvolti anche familiar del
Lavoratore. La relribuzione & a coftimo puro, | Datori di lavoro ed i Lavoratori devono essere
iscritti in appositi efenchi. Eventuale lavorc a domicilio dovra risultare da atlo scritto che ne
precisi {utte le condizioni.

Lavoro a tempo ripartito (art. 53)

Due Lavoratori (coobbligati} garantiscono in solido al Datore di lavoro la prestazione
individuale ed escludono in ogni caso la contemporanea presenza di entrambi gli obbligati.
Deve esistere una suddivisione di massima dellimpegno lavorativo dei coobbligati. li
Contfratto di lavoro a tempo ripartito deve risultare, a pena di nulfita, da atlo scritto.

Telelavoro (arlf, 54 e 58.}
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Si differenzia dal lavoro normale presso una sede dell’ Universita essenzialmente perché la
prestazione lavoraliva awviene in un luogo diverse dall' Universita e spesso (ma non
necessariamenie) presso la dimora del Lavoratore. La retribuzione &, norntalmente, ad
economia, cioé a tempo. If Contratto di telelavoro deve risultare, a pena di nulfita, da atto
scritto.

Lavore infermitente (arit. 66 e ss.)

Il contraito di favoro intermittente & il contratto mediante il quale un Lavoratore si pone a
disposizione di un Datore di lavoro che ne pud utilizzare le prestazioni a domanda o nei limiti
particolari stabiliti. It Contratto pud essere stipulato anche a tempo determinato. If Contratto
di lavoro intermittente deve risultare, a pena di nullita, da atto scritto.(*)

{(*) Il Decreto legge n.76 def 28 giugno 2013 prevede che alle prestazioni lavorative
successive alla sua entrata in vigore i lavoratori possano essere utilizzati per prestazioni di
lavoro intermittente per non pit: di 400 giornate nelfarco di tre anni solari. Superato detto
limite il rapporto si irasforma in rapporto di lavero a tempo pieno e indeterminato

Somministrazione di lavoro {artl. 71 e ss.)

Il contratto di somministrazione di lavoro pud essere concluso da un soggetto (utilizzatore)
che si rivolge ad aliro soggelto (somministratore), aulorizzato alla somministrazione di
lavoro ai sensi delle specifiche norme sull'argomento. It contratio di somministrazione deve
risultare, a pena di nullita, da atto scritto,

(*) ii Decreto legge n.76 def 28 giugno 2013 demanda alla contrattazione colleltiva, anche di
secondo fivello, l'individuazione defle ipotesi in cui & possibile stipulare contratti acausali
anche per i contratli di somministrazione a tempo determinato.

Lavoro a progetto

il lavoro a progetto € un rapporto cosiddetto “parasubordinato”. Si tratta di rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa (cosiddetta co.¢0.c0.) con I'aggiunta sostanziaie di
un progetlo. Nel contratto devono essere inserite informazioni specificatamente indicate
dalla Legge, fra le quali & essenziale Iindicazione del progstto. [l collaboratore & tenuio
alliscrizione in apposita "gestione separata” del’'INPS e la contribuzione & per 2 terzi a
carico del commiltente e per un terzo a carico dei collaboratore. L'assicurazione INAIL &
quella prevista sulla base del tipo di attivita svolta e della classificazione del Datore di lavaro
(come quella che sarebbe dovuta per un Lavoralore subordinato). Agli effetti fiscali it favoro
a progetio & “assimilalo” al lavoro subordinato. Il contratto di lavoro a progetto deve risultare
da atto scritto, a pena di nullita.

TITOLO XI
LAVORO A TEMPO PARZIALE

Art. 31 - Lavoro a tempo parziale: Definizione - Il contratte di lavoro a tempo parziale
comporta o svolgimento d'atlivila lavorativa con orario ridotto rispetto a quelfo ordinario
previsto nel presente Contratto.

Le Parti, ritenendo che il rapporto di lavoro a tempo parziale possa essere uno strumento
f[doneo ad agevolare l'incontro tra la domanda e I'offerta di lavoro ed a rispondere alle
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esigenze delle imprese e dei Lavoratori, concordano che il rapporto di lavero a tempo
paziale, per le nuove assunzioni o per il personale in servizio, possa essere di fipo:

1.
2.
3.

crizzontale, guando fa prestazione giornaliera ridotta si svolge per tuthi i giorni
favorativi;

verticale, quando la prestazicne a tempo pieno si sveige solo per alcuni giorni delia
seftimana, del mese o dell'anno;

misto, quando la prestazione & resa secondo una combinazione delle modalita
orizzontale e verticale sopraindicate, e contempla giornate o periodi a tempo pienc
alternati a giornate o periodi ad orario ridotto o di non favoro.

Si definisce lavoro supplementare il lavoro prestato fra l'orario parziale patluito e Foratio a
tempo pieno.

Art. 32 - Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale: clausole flessibili

a)

b)

c)

d)

L’instaurazione del rapporto di lavore a tempo parziale necessita, ordinariamente,
delia voloniarieta di entrambe le Parii {Universita e Lavoratore}). Tale volonta deve
risultare da atto scritto, nel quale devono essere indicati la durata della prestazione
lavorativa e l'craric di lavoro, con riferimento al giorno, alla settimana, al mese ed
all'anno, |l trattamento economico e tut gli istituti contrattuali sono proporzionati
all'orario concordato, sulla base del rapporto tra l'oraric ridotto ed it corrispondente
orario ordinario a tempo pieno;

Nel contratto a tempo parziale pud essere prevista, con il consenso del Lavoratore
formalizzato con atto scritto, la possibilita di variare la collocazione temporale deila
prestazione (nei casi di tempo parziale orizzontale, verticale o misto) efo la possibilita
di variare anche in aumento fa durata della prestazione lavorativa (nei casi di tempo
parziate veriicale o misto). Le variazioni devono essere richieste al Lavoratore con un
preavvise df almeno 5 giorni lavorativi. E falta salva, in caso di oggettivi & comprovati
gravi motivi familiari e/o personali, la facolta del Lavoratore di chiedere il ripristino
della prestazione originariamente concordata, con preavviso di almeno 5 glornt
lavorativi. Le variazioni temporanee (meno di un mese) delia collocazione temporale
della prestazione lavorativa, richieste dal Datore di lavoro, comportano, per il periodo
in cui le variazioni stesse sono effeftuate, una maggicrazione retributiva, a titolo
risarcilorio, del 5% della Retribuzione Oraria Normale;

In considerazione delle particolari caratteristiche che contraddistinguono | setlori
disciplinati dal presente CCNL, quali punte di pii intensa atlivitd, necessitd di
sostituzione di Lavoratori assenti, provate esigenze produttive/organizzative, &
consentita, anche senza il consenso del Lavoratore, a prestazione di lavore
supplementare fino al raggiungimento del 25% del normale orario di lavoro mensile.
Tale lavoro supplementare sara compensato con la maggiorazione del 15% delia
Retribuzione Oraria Normale. Nel caso di tempo parziale verticale, & consentito lo
svolgimento di prestazioni lavorative ulteriori rispetto ai giorni patiuity; tali prestazioni
saranno retribuite con la maggiorazione del 20% della Refribuzione Oraria Normale;

La trasformazione del rapporio di lavoro da tempo pienc a tempo parziale, e
viceversa, deve avvenire con il consenso delle Parli. La richiesta da parte del
Lavoratore va contemperala alle esigenze organizzative dell'Universita. Le richieste
di trasformazione fondate su gravi motivi (familiari, personali efo produltivi} hanno
diritto di precedenza.

Nell'ambito del Sistema di Informazione del presente CCNL. saranno forniti, a richiesta, alle
strutiure bilaterali provinciali, regionali e nazionali,  dati sui contratti a tempo parziale
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stipulati, sulfe professionalita interessate, sull'eventuale ricorso al lavoro supplementare,

Riepilogo delle maggiorazioni nel lavoro a tempo parziale

Descrizione lavoro parziale Maggiorazione R.O.N*

a. Variazione prestazione a tempo parziale; 5%

b.Supplementare nel Tempo Parziale orizzontale (fino a 15%
raggiungere il 25% del normale orario di lavoro mensile); ?

c. Supplementare nel Tempo Parziale verticale in giorni diversi 20%
da quelli pattuiti. °

*Maggiorazione da effettuarsi sulla Relribuzione Oraria Normale dovuta al Lavoratore.

Art. 33 - Lavoro a tempo parziale: Condizioni di assunzione - Il rapporto di lavoro a
tempo parziale, dovra risultare da atto scritfo, nel quale sono indicatt | seguenti elementi:

1. il periodo di prova per i nuovi assunti;

2. la durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative modalita da ricondurre ai
regimi d'orario esistentl. La prestazione individuale sara normalmente fissata tra
Datore di lavoro e Lavoratore, in misura non inferiore ai seguenti limiti:

a. 16 ore, nel caso di orario ridotfo rispetio al normale orario setfimanale;
b. 64 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale oraric mensile;
¢, 532 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario annuale.

Solo con if preventivo consenso del Lavoratore, i imiti di cui sopra non trovano applicazione.

3. il trattamento economice e normativo, secondo i criteri di proporzionalita allentita
della prestazione lavorativa ordinaria ridotta;

4. lindicazione della durata della prestazione {avorativa e della collocazione delt'orario
con riferimento al giorno, alla settimana, al mese ed all'anno;

5. l'eventuale previsione concordata della possibilitd di lavoro supplementare o
straordinario e richiamo della relativa regolamentazione;

6. leventuale previsione concordata delfa possibilitd d'intensificazione in particolari
periodi delfanno (per stagionalita, festivita, ecc.).

La prestazione lavorativa giornaliera fino a 4 ore, salvo diverso accordo soltoscritto in sede
sindacale, non potrd essere frazionata nell'arco delia giornata.

Potranno essere realizzati contratti di lavore a tempo parziale verticale per la giornata di
sabato efo festive, cui possono accedere anche studenti efo Lavoratori occupati a tempo
parziale presso altro Datore di favoro. In tal caso non opera alcun limite minimo alla durata
settimanale della prestaziona.

Diverse modalitd relative alla coliocazione temporale della giornata di lavoro potranno
essere definite previo accordo con PUniversita, ovvero previo parere vincolante di conformita
dell'Ente Bilaterale Territoriale, o in mancanza, Nazionale,

in relazione alle specifiche realta territoriali e delle Universita ed alle particolari condizioni
dei Lavoratori, al secondo livello di Contrattazione possono essere raggiunte intese diverse
in merito a quanto previsto in materia di durata della prestazione.
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Art. 34 - Lavoro a tempo parziale post Partum- Al fine di consentire alle Lavoratrici,
assunte a tempo indeterminato, I'assistenza al bambino fino al compimente del terzo anno
d'etd, le Universita accoglieranno le relative istanze enfro 1 limiti appresso indicafi, in
funzione della fungibilitd della richiesta avanzata da uno dei genitori che desideri
trasformare temporaneamente il rapporio di favoro da tempo pienc a tempo parziale.

Nelle unita produttive, che accupane tra 10 e 20 Dipendenti a tempo indeterminato, ha diritio
di fruire della riduzione dellorario un solo Lavoratore; tra 20 e 50 occupati, 2 Lavoratori; oltre
50, il 4% della forza occupata, a raggiungimento dell'unita.

Il Datore di lavoro accogiiera le richieste, nel rispetto delle esigenze organizzalive, In
funzione della fungibilith dei Lavoratori interessati ed in base al criterio della priorita
eronologica nella presentazione della domanda.

La richiesta di passaggio a fempo parziale dovra essere presentata con un preavviso di
almeno 60 giorni e dovra indicare il periodo iniziale e finale per # quale si domanda ia
prestazione lavorativa ridotta.

Il termine finale non potra eccedere i 12 mesi, compiuti i quali solo I'accettazione (nei termini
contrattuali) di una nuova domanda permettera il prosieguo dell'orario a tempo parziale.

Art, 35- Lavoro a tempo parziale per esigenze di assistenza o cura - { genitori d'invalidi
e di tossicodipendenti, riconosciuti tali dal servizio sanitario competente per territorio, che
chiedono il passaggio a tempo parziale, motivato dalle documentate esigenze di cura od
assistenza, hanno il diritte di oftenerlo alle medesime condizioni dell'articolo precedente.
Essi concorrono a comporre le unitd massime di concessione.

TITOLO Xli
LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Art. 36 -Assunzione - Documentazione -L'assunzione del personale sara effettuata
secondo e norme di Legge.
L’assunzione a tempo determinato dovra risuftare da atto scritto, contenente le seguenti
indicazioni:

+ latipologia del contratto di assunzione;

+ la data di inizio del rapporto di lavoro e la sua durata prevista e le ragioni di
carattere lecnico, produttivo, organizzativo o sostifutivo, anche se riferibili alla
ordinaria altivita del datore di lavoro che consentono I'apposizione del termine;

+ la deroga alla precisazione delle ragioni di carattere tecnico, produllivo,
organizzativo o sostitulivo in caso di primo rapporto a tempo determinato di durata
non superiore a 12 mest e non rinnovabile o prorogabile;

¢+ lalocalita in cui prestera la sua opera;

+ la categoria professionale della classificazione unica cul viene assegnato, la
qualifica e la retribuzione,;

+ l'indicazione dell'applicazione del presente contratto colletlivo di lavoro;

« la durata dell'eventuale periodo di prova;

« le altre eventuali condizioni concordate.

La lettera di assunzione deve inoltre indicare la ragione sociale, f'inditizzo, il cedice fiscale
del Datore di lavoro nonché tutti quei dati o notizie previste dalla L egge.

li Laveratore sottoscrivera per accettazione la lettera di assunzione.

Deve essere consegnato gratuitamente e contemporaneamente alla lettera di assunzione
copia del presente CCNL.
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Per l'assunzione sono richiesti i seguenti documenti:
+ documentazione atiestanie lo stato di servizio e la formazione professionale
acguisita;
+ documentazione e dichiarazioni necessarie per [|'applicazione delle norme
previdenziali e fiscali;
« aliri documenti e certificati che la parte Datoriale richiedera per le proprie esigenze,
se dovuti.

Il Lavoratore dipendente dovra dichiarare al Datore di lavoro la sua residenza efo dimora e
notificare tempestivamente i successivi mulamenti.

Art. 37 - Lavoro a Tempo Determinato: Durata massima - Deroghe - Precedenze -Per
effetto della t.. 92/2012, nel caso di primo rapporto di lavoro con it Lavoratore, & ammessa
Fassunzione a tempo determinato per il massimo di 12 mesi senza precisare i motivi e
per qualsiasi mansione, senza possibilita di proroga. {*)

il contratto a tempo determinato deve rispettare le condizioni previste dalla Legge, in
particolare per le proroghe, i rineovi, | termini di rfassunzione e le interferenze con il lavoro
somministrato. In generale, il contratio a tempo determinato, per lo svolgimento di mansioni
equivalenti tra lo stesso Datore di lavoro e lo stesso Lavoratore, non pud superare i 36 mesi
d'effettivo lavoro, comprensivi di proroghe, rinnovi ed eventuale lavoro somminisirato.

In deroga a quanto precede, un ulteriore successivo contratto a termine fra gli stessi
soggetti pud essere stipulato per una sola volla, per una durata massima di 12 mesi, a
condizione che la stipula avvenga presso la Direzione Provinciale del Lavore competente
per territorio e con 'assistenza di un rappresentante dell'organizzazione sindacale cui il
Lavoratore sia iscritto o conferisca mandato {c.d. deroga “assistita”).

{a limitazione alla successione dei contratti a tempo determinato, come modificato dal D.L.
25 giugno 2008 n. 112, non trova applicazione, oltre che per le atlivita stagionali definile dal
D.P.R. 1525/1963 e successive modifiche ed integrazioni, anche per le stagionalita legate ai
servizi resi in zone di villeggiatura efo turistiche, purché tale fatto sia indicato nei contratti
d'assunzione, nonché per le altivita connesse ad esigenze hen definite dell'organizzazione,
quali le attivitd produtlive o commerciali concentrate solo in alcuni periodi dell’anno efo
finalizzate a rispondere ad un’intensificazione della domanda per ragioni collegate a
documentate esigenze cicliche, alle variazioni climatiche o perché obieflivamente connesse
con le tradizionali e consolidate ricorrenze e festivita, e per iniziative promo-pubblicitarie, per
un periodo di tempo limitato con durata massima di 6 mesi in un anno.

Per individuazione delle atlivita di cui sopra:

1. alle ricorrenze d'eventi e festvila, vanno ricondolle le occasioni civili, religiose e
della tradizione popolare, se determinano un incremento delle atlivita;

2. alle iniziative promo-pubblicitarie, va ricondotla Patlivita finalizzata a qualificare i
servizi resi.

Quando ricorrano i periodi riconducibili alle fatlispecie sopra individuate, per cui occorra
procedere all'assunzione temporanea di Lavoratori, & necessario che il ricorso a tale tipo
d'assunzioni sia contenuto nel tempo strettamente necessario al lavoro da effettuarsi, con
possibilita di anticipare Passunzione per un pericde di formazione, addestramento efo
aggiornamento della durata massima di 1/3 della durata del contratio e, comungue, non
superiore a giorni 30, e da un analogo periodo per le consegne del lavoro svolto. L'inizio
anticipato e I'eventuale proroga devona risultare dal contratto d'assunzione sottoscritto dal
Datore di lavoro e dal Lavoratore.
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Nell'arco dello stesso ciclo d'attivita stagionale non é consentito superare (a durata massima
complessiva di 6 mesi per ogni singolo Lavoratore, comprese le eventuali proroghe,

Resta ferma la facolta delle strutture bilaterali territoriali di integrare o modificare le
disposizioni di cul sopra, anche a seguito delle richieste localmente pervenute:

1. il Lavoratore che, nell'esecuzione di uno o pili contratti a termine presso la slessa
Univarsita abbia prestato negli ultimi 36 mesi attivita lavorativa per un periodo superiore
a 12 mesi, ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate
dal Datore di lavoro endro i successivi 6 mesi. Tale diritto polrd essere esercitato solo
con riferimento alie mansioni gia espletate nei rapporti a termine ed a condizione che il
Lavoratore abbia manifestato la propria volonta per iscritto al Datore di lavoro entro 15
giorni dalla data di cessazione del rapporto a termine.

2. il Lavoratore assunto a termine per lo svolgimento d'attivita stagionali ha diritto di
precedenza, rispetlc a nuove assunzioni a termine da parte dello stesso Datore di
lavoro per le medesime attivita stagionali, a condizione che manifesti Ia propria volonta
per iscritto al Datore di lavoro entro 15 giorni dalla data di cessazione del rapporto
stesso.

(* Il Decreto legge n.76 del 28 giugno 2013 demanda alla contraitazione colleitiva, anche di
secondo livello, Findividuazione delle ipotesi in cui & possibile stipulare contratti acausali. il
Decreto riduce inoltre a 10 O 20 giorni (a seconda della durata del primo confratto)
l'intervallo tra un contraito a tempo determinato ed il successivo, demandando le deroghe a
detti intervalli {che non si applicano nei cast di lavoro stagionale) sempre alia contrattazione
collettiva.

Resta inteso che, in applicazione del comma 7 delf'art. 10 del D. Lgs. 368/2001, sono esentf
da limitazioni quantifative i contrafti a tempo determinato stipulafi con riferimento a situazioni
di difficolta occupazionals per specifiche aree geografiche, la cui definizione é demandala,
dalle Parti firmatarie del presenfe contratfo, alle strufture paritetiche territoriali. Fenmo
restando quanto previsto dalla vigente legislazione in maleria di conlratfo a ftempo
determinato, le Parfi, in sede di contrattazione di secondo livello, potranno - ove Ia
normativa vigente o consenia - valutare l'opporfunita di individuare, nella stessa sede,
concrete fallispecie relalive allutilizzo del contratto a fempo deferminato, ivi compresa fa
deroga alla durata massima complessiva di 36 mesi.

Art. 38 - Tredicesima mensilita - Per i rapporti di lavoro a tempo determinalo, la cui durata
prevista sia inferiore a 12 mest, la tredicesima mensilita, con accordo tra Lavoratore,
eventualmente assistito, e 'Universita, oppure in sede di contraftazione di secondo livello,
potra essere corrisposta frazionata mediante il riconoscimento dell'8,33% della Retribuzione
Mensile Lorda Normale spelante per ciascun mese, o frazione di mese superiore a 15
giorni, che sia stato lavorato.

Art. 39 - Lavoro a Tempo Determinato: Trattamento di Fine Rapporto - Alla scadenza
del coniratto a tempo determinato sard corrisposto al Lavoratore il trattamento di fine
rapporto maturato.
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TITOLO XiHl
CONTRATTI D'INSERIMENTO
(ora abrogato si mantiene nel testo contrattuale
nell'ipotesi di una sua nuova intraoduzione}

Art. 40 - Contratti d’inserimento: condizioni - || contratio d'inserimento, abrogato dai
31/12{2012 per effetto del comma 14, Art. 1 L. 92/12, aveva la finalita di inserire o
reinserire nel mercato del lavoro:

1. soggelti d'etd compresa tra 18 e 29 annl {tali limili devono intendersi nel senso di
18 anni compiutl e 29 anni e 364 giorni);

2. disoccupati di lunga durata, da 29 annl fino a 32 anni d'etd; si definiscono

disoccupati di lunga durata coloro che, dopo aver perso un posto di lavoro o

cessata un'altivita di lavore autlonomo, siano alla ricerca di una nuova occupazione

da pitt di 12 mesi (D. Lgs. 297/2002, art. 1, comma 2 d);

Lavoratori disoccupati con piti di 50 anni d'eta;

{ avoratori che non abbiano rapporti di lavoro dipendente da almeno 2 anni e che

desiderino riprendere un‘attivita lavorativa;

5. donne senza limiti d'etd che risiedano in zone geografiche in cul il tasso
d'oceupazione femminite sia inferfore almeno del 20% rispetto a quello maschile,
ovvero il tasso di disoccupazione femminile sia superiore al 10% di quelio
maschile;

6. persone riconosciute affetie da un deficit fisico, mentale o psichico (ai sensi dei
criteri dettati dalla Legge 5 febbraio 1992 n. 104).

e

Art. 41 - Confratti d'inserimento; soggetti titolari - | Datori di lavoro che possono
stipulare i contratti d'inserimento sono:

a) enti pubblici economici, imprese e loro consorzi;

b) gruppi di imprese;

¢) associazioni professionali, socio-culturali, sportive;

d) fondazioni;

e} enfi di ricerca, pubblici e privati;

f) organizzazioni e associazioni di categoria.

Per poter assumere con queslo contratto, il Datore di favoro deve aver mantenuto in servizio
almeno il 60% dei Lavoratori il cui contratto d'inserimento sia scadulo nei 18 mesi
precedenti.

Art. 42 - Contratti d'inserimento: esclusione dal computo - Sono esclusi dal computo del
60% i Lavoratori:
1. dimessi;
2, licenziati per giusta causa;
3. i Lavoratori che abbiano sdfiutate la trasformazione del coniratio d'inserimento in
contratto di lavoro a tempo indeterminalo;
4. 1 Lavoratori che non abbiano superato il periodo di prova e, infine, i contratti non
trasformati a tempo indeterminato nei 18 mesi precedenti, net numero massimo di
4.

Il raggiungimento della misura del mantenimenio in servizio si oftiene anche qualora il
coniratto sia stato trasformato prima della sua naturale scadenza.
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Art. 43 - Contratti d'inserimento: forma e contenuti- Il contratto d'inserimento pud
riguardare qualsiasi fipologia di lavoro. H contratto d'inserimento deve essere redatto per
iscritto e deve contenere il progetto individuale.

'eventuale carenza della forma scrilta comporta [a nullitd del contratto ed il Dipendente
s'intende assunto a tempo indeterminato.

Inoltre il contratto d'inserimento deve indicare;

la durata;

la tipologia contrattuale;

te mansioni e la categoria d'inquadramento;
il progetto individuale d'inserimento;
Feventuaie periodo di prova;

I'orario di lavoro;

il trattamento di malattia efo infortunio.

NooAaLn -

Riguardo alf'orario di lavoro, esso pud prevedere anche il tempo parziale purché la minor
durata dell'aitivita lavorativa non pregiudichi le finalita del contratto.

Art. 44 - Contratti d'inserimento: il progetto individuate- Per stipulare il contratio
d'inserimento & necessaria la definizione, con if consenso del Lavoratore, di un progetto
individuale d'inserimento, nel rispetlo di quanto stabilito dal presente CCNL.

I fine & di adeguare te competenze professionali del Lavoratore al contesto favorativo.

Il progetio & parie integrante e sostanziale dello stesso conlratto di lavoro e, come
questultimo, deve essere redafto in forma scrifta pena la nullita det contratto con
trasformazione automatica in contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Art. 45 - Contratti d'Inserimento: durata - Il contratto d'inserimento, secondo FArt. 57 del
. Lgs. 276/2003, ha una durata non inferiore a 9 mesi e non superiore a 18 mesi.

Per i disabili psico-fisici, la durata pud pattuirsi fino a 3 anni.

Dal limite massimo di durata devono essere esclusi i periodi di:
a. assenza per maternita;
b. servizio militare efo civile,
c. malattie di durata superiore a 20 giorni continuativi.

If confratio d'inserimento non pud essere rinnovato tra le stesse Parll, ma & permesso
stipulare un nuovoe confrakio d'inserimento con un diverso Datore di lavoro; inolire, le
eventuali proroghe di cui alle lettere a), b) € ¢) che precedono non possono far superare |
limiti di durata complessiva (dal termine iniziale all'effettivo termine finale) di 18 o 36 mesi.

Nellipotesi di superamento del limite 18/36 mesi, il contratto d'inserimento si trasforma
automaticamente in contratio di lavoro dipendente a tempo indeterminato.

Art, 46 - Incentivi economici e normativi - Durante if rapporlo dinserimento, la categoria
di inquadramento del Lavoratore non pud essere inferiore, per pili di 2 livelli, alla categoria
speltante ai Lavoratori addefli a mansioni o funzioni che richiedono qualificazioni
corrispondenti a quelle al conseguimento delle quali & preordinato il progello di inserimento
cggetto del contratio.

| Lavoratori assunti con contratio d'inserimento sono esclust dal computo dei limiti numerici
previsli da leggi per 'applicazione di particolari normative e istituli.
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Art. 47 - Contratti d’inserimento: modalitd della formazione- il progetio individuale
d'inserimento deve prevedere una formazione teorica non inferiore a 16 ore, inerente
I'apprendimente di nozioni di prevenzione antinfortunistica (da svolgersi nella fase iniziale
del rapporto di lavara), di disciplina del rapporto di tavero e d'organizzazione dell'Universita.

La formazione teorica deve, incltre, essere seguita da fasi d'addestramento pratico alla
mansione.

Gli esiti della formazione saranno riportati sul libretto formativo tenuto a cura del Datore di
lavoro.

“In caso di gravi inadempienze nelffa realizzazione def progetto individuale d'inserimento d
cui sia esclusivamente responsabile il Datore di lavoro e che siano fali da impedire la
realizzazione defle finalita" del contratto d'inserimento, “if Dafore df lavoro ¢ tenuto a versare
la differenza tra la contiibuzione versata e quella dovuta con riferimento al fivello
d'inquadramento superiore che sarebbe stato raggiunto dal Lavoratore alla fine del periodo
d'inserimento, maggiorata def 100%”,

i contratto di lavoro, perd, non si trasforma in contratlo a tempo indeterminato.

Art. 48- Formatori - | soggetti abilitati alla formazione sono le strutlure formative paritetiche
locali, ove presenti. In loro assenza, {a formazione dovra essere fornita, conformemente ai
programmi approvati dalle strutture paritetiche regionali o nazionali per la specifica attivita,
da;

1. Fimprenditore;

2. i suoci preposti gualificati;

3. un soggetto esterno con le competenze adeguate al tipo di formazione.

Art. 49 - Contratti d’inserimento: disciplina del rapporto di lavore - Al contratto
d'inserimento si applica fa disciplina prevista per i contratti a tempo determinato (D. Lgs.
368/2001 e successive integrazioni e modificazioni) oltre alla disciplina prevista nef presente
CCNL.

Le percentuali massime di Lavoratori assunii con contratto d'inserimento non possono
superare il 10% det Dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato, con un minimo
di un Lavoratore ed arrotondamento superiore,

Durante il rapporto d'inserimento, la categoria d'inquadramento di un Lavoratore non pud
essere, a parita di mansioni svolte, inferiore per pift di due livelli rispetto ad un Lavoratore di
pari mansioni gia quaiificato.

Gli assunti con contratto d'inserimento non rientrano nel computo numerico previsto da leggi
o contratti coliettivi per I'applicazione di paticolari istituti.

Art, 50 - Contratti di reinserimento di Lavoratori disoccupati - Per tali contratfi, restano
in ogni caso applicabili, se pill favoreval, le disposizioni delfArt. 20 della Legge 223/91, in
materia di contratto di reinserimento dei Lavoratori disoccupati.
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TITOLO XIV
CONTRATTI DI LAVORO ESPANSIVI

Art. 51 - Contratti di lavoro espansivi: definizione - Al fine d'incrementare gh organic, le
Universita e le Associazioni Sindacali firmatarie possono stipulare un conlratto collettivo di
Universita che preveda, programmandone le modalita d'attuazione, una riduzione stabile
dell'orarfo di lavoro, con riduzione della retribuzione e la contestuale assunzione a tempo
indeterminato di nuovo personale. Deve traftarsi di contratti collettivi di Universita e Ia
riduzione di orario deve avere carallere stabile e comportare una minor retribuzione dei
Lavoratori interessati alla riduzione di orario; infine fa riduzione di orario dei Lavoratori gia in
forza deve comportare contestualmente un incremenio degli organici dell'Universita.

Per poter usufruire dei benefici previsti dalla L. 863/84 (riduzione contributiva) i contralti
collettivi in questione devono essere depositati presso il servizio Ispezioni provinciali del
lavoro.

TITOLO XV
CONTRATTI DI LAVORO DIFENSIVI

Art. 62 - Contratii di lavoro difensivi: definizione - Tramite accordo sindacale, nell
Universita che abbia avviato procedure di mobilita o di riduzione del personale, & possibile
ridurre l'orario di lavoro contratiuale, per tuifi i Lavoratori, o per classi omogenee di essi, al
fine di ridurre | licenziamenti previsti. In tal caso vi sard integrazione, a norma di Legge, delle
retribuzicni ridotte conseguenti alla riduzione dell'orario concordata.

TITOLO XVI
LAVORO RIPARTITO

Art.83 — Lavoro Ripartito: Definizione- La contrattazione di Universita, in caso d'utilita,
pud disciplinare il c.d. Contratto di Lavore Ripartilo, mediante il quale due Lavoratori
dipendenti svolgono il medesimo lavoro alternandosi in un certo orario, lasciando loro la
determinazione del rispeitive tempo di {avoro ma con garanzia d'esecuzione, assumendo
essi in solido adempimento di un'unica ed identica obbligazione {avorativa.

Ogni Lavoratore dipendente resta cosi personalmente e direttamente responsabite
dell'adempimento dell'intera obbligazione lavorativa:

1. i Laverateri a tempo ripartito hanno la facolta di determinare discrezionalmente e in
qualsiasi momento sostituzioni tra loro, nonché di modificare consensualmente la
collocazione temporale dell’oraric di lavoro, nel qual caso if rischio dellimpossibilita
della prestazione, per fatti aftinenti ad uno dei coobbligali, & posto in capo all'altro
obbligato;

2. eventuall sostituzioni da parte di terzi, nel caso d'impossibilita di uno o di enframbi i
Lavoratori dipendenti coobbligati, sono vietate e possono essere ammesse solo
previo consense del Datore di lavoro;

3. le dimfssioni o il licenziamento di uno dei Lavoratori dipendenti coobbligati
comportano 'estinzione dellintero vincolo contrattuale, salvo diversa intesa tra le
Parti. Tale dispesizione non trova applicazione se, su richiesta dell'Universita,
Paltro prestatore di lavoro si renda disponibile ad adempiere {obbligazione
lavorativa, integralmente o parzialmente, nel qual caso il contratto di lavoro ripartito
si frasforma in un contratio di favoro subordinato a tempo pienc od a tempo
parziale;

4, il Lavoratore dipendente che stipula un contratto di lavoro ripartito, a parita di
mansiont, riceve lo stesso trattamento del Lavoratore subordinato, in funzione delle
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ore di favoro effetlivamente prestate, con la stessa proporzione prevista per il
lavore a tempo parziale.

In caso di licenziamento, per motivi disciplinari, di uno dei Lavoratori coobbligati, il
Lavoratore superstite potra, entro 7 giorni dall'evento, rendersi disponibile ad eseguire
Pintera prestazione o proporre, al Datore di lavoro, un candidato alla soslituzione del
i.avoratore licenziato.

in case di mancato superamento del periodo di prova da parte del sosfituto, I'accordo
stipufato si estingue.

[l Datore di lavoro & tenuto ad infermare con cadenza annuale la RSA e, entro il 1° marzo
d'ogni anno, ['Enle Bilaterale Provinciale, Regionale o, in mancanza, Nazionale,
sull'andamento del ricorso al contratte di lavoro ripartito.

TITOLO XVii
TELELAVORO

Art. 54 - Telelavoro; definizione - E una forma d'organizzazione del lavoro a distanza, resa
possibile dall'utilizzo di sistemi informatici e dall'esistenza di una rete di comunicazione fra il
Telelavoratore (Lavoratore dipendente) e " Universita, che le Parti reputano pariicolarmente
utile alle Lavoratrici al fine di conciliare i tempi di lavoro con le esigenze familiar.

il Telelavoro & sofo un modo particolare di svolgimento della prestazione lavorativa, ed é
parte dell'organizzazione dell'Universita, anche se il luogo di svolgimento della prestazione
& esterno e, spesso, coincide con l'abitazione del telelavoratore.

it telelavoratore ha, quindi, gl stessi diritli dei Lavoratori dipendenti che svolgono lidentica
atfivita nei focali dell'Universita. In quanto compatibile, il telelavoratore & assoggettalo al
potere direttivo, organizzativo e di controllo del Datore di lavoro.

Art. 55 - Telelavoro: tipologie - [l Telelavoro pud essere:

a. domiciliare: svoito nell’abitazione del teleiavoratore;

h. mobile: altraverso ['utilizzo d'apparecchiature portatili;

c. remofizzato od a distanza: svolto presso uffici attrezzati ubicati in appositi telecentri
i quali non coincidono né con Iabitazione del telelavoratore, né con gli uffici

dell'Universita;
d. misto: nel caso in cui solo parte della prestazione complessiva avvenga all'interno
dell'Universita.

Art. 56 -Telelavoro: ambito -l Telelavoro si applica esclusivamente ai Lavoratori
subordinati.

il Telelavoro, pud svolgersi a tempo pieno ed anche con contratto a tempo parziale o a
tempo determinato.

Il centro di Telelavoro o la singola postazione nellabitazione del telelavoratore non
configurano ur'unitd produttiva autonoma delf' Universita.

Art. 57-Telelavoro: condizioni -1l Telelavoro ha carattere volontario sia per lo Universita sia
per it Lavoratore dipendente.
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Se il Telelavoro non & previsto nel contratto d'assunzione, it Lavoratore dipendente & libero
di acceltare o respingere Fofferta di svolgere Telelavoro, prospettata nel corso del rapporto
di lavoro.

Il compito d'individuare fe modalita per esercitare il diritto aila reversibiiita sara stabilito dalla
conirattazione da effettuarsi dalle Parti stipufanti if presente CCNL.

Art. 58 - Telelavoro: formazione - | telelavoratori, a paritd di prestazioni lavorative,
dovranno poter fruire della formazione specifica sugli strumenli tecnici di favore che
utilizzano e sulle caratteristiche di tale forma d'crganizzazione del lavoro.

Tale formazione sara essere fornila dalle strutture formative paritetiche locali, ove presenti.
In loro assenza, dovrd essere fornita conforimemente ai programmi approvati dalle strutture
paritetiche regionall o nazionali per la specifica ativita.

Art. 59 - Telelavoro: postazicne di lavoro - La postazione del telelavoratore ed i
collegamenti telematici necessari per l'effeltuazione della preslazione, cosl come
linstallazione, ia manutenzione e le spese di gestione, incluse quelle relative alla
realizzazione e al mantenimento dei sistemi di sicurezza della postazione di tavore, nonché
alta copertura assicurativa della stessa, sono, a carico del Datore. Tenuto conto degli
investimenti richiesti per la costituzione della postazione di lavoro, if recesso immotivato del
telelavoraiore, che avvenga entro 3 anni dallinizic del rapporto di telelavoro, od un
eventuale minor termine previsto nel contratio di telelavoro, comportera che le spese di
postazione sostenute siano, pro-quota, a carico del telelavoratore.

L' Universitd & tenuto a fornire al telelavoratore tutli i necessari supporti tecnici.

in ogni caso |' Universita si fa carico dei costi derivanti dalla normale usura efo dal
danneggiamento degli strumenti di lavoro nonché dall’'eventuale perdita dei dali utilizzati dal
tefelavoratore, salvo che c¢id sia imputabile a mancata diligenza, dolo od imperizia grave del
telelavoratore stesso.

Art. 80- Protezione dei dati — L' Universitd adottera tulte le misure appropriate, in
particolare per quello che riguarda i sofiware atli a garantire la protezione dei dali ulilizzati
ed elaborati dai Lavoratore dipendente per fini professionali; essa provvedera ad informare il
telefavoratore in ordine a {ulte le norme di Legge e le regole applicabili, relative alla
protezione dei dati.

La responsahbilita del rispetto di tali norme e regole sard in capo ai telelavoratore.

E demandata alla contraliazione tra Universita e Lavoratore ogni eventuale restrizione
riguardante {'uso d'apparecchiature, strumenti, programmi informaticl. All'atto della
costituzione del rapporto, { Universita informera il felelavoratore sulle sanzioni applicabili in
caso di violazione.

Art. 61- Tempo di lavoro - il telelavoratore gestisce Porganizzazione del proprio tempo di
lavoro.

Con riferimento all'orario di lavoro non sono applicabili al telelavoratore le norme previste

dal . Lgs. 66/2003,
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Art. 62 - Diritti del Telelavoratore - |l telelavoratore ha, in proporzione al favaro svolto, gli
stessi diritii normativi, retributivi e sindacali dei Lavoratori dipendenti che operano nell
Universita con le medesime mansioni efo qualifica, nonché ha diritto alle medesime
opportunita d'accessoe alla formazione ed allo sviluppo della carriera previsti per i Lavoratori
dipendenti con mansioni identiche od analoghe.

It Lavoratore dipendente che passa al Telelavoro nel corsa del rapporto conserva, a parita di
professionalité richiesta, dt lavoro svolto e di tempo dedicato, le condizioni precedentemente
acquisite.

Art. 63 - Telecontrollo — L' Universita, previo accordo sindacale, pud instaurare strumenti di
telecontrollo nel rispetto sia del D. Lgs. 9 aprile 2008 n, 81, defla Privacy e delle leggi vigenti
in materia, fermo restando che nessun teledispositivo di controllo quantifative o qualitativo
potra essere utilizzato all'insaputa dei telelavoratori,

Art. 64 - Competenza normativa deila Commissione Bilaterale - Ogni questione dubbia
in materia di strumenti di lavoro di disciplina e di responsabilita dovra essere definita dalla
Commissione bilaterale prevista dalle Parti stipulanti it presente CCNL.

Art, 65 - Aila contrattazione di secondo livello, da effettuarsi tra le Parti stipulanti il presente
CCNL, & demandato di approfondire:

1. l'adozicne di misure dirette a prevenire o ridurre lisolamente def telelavoratore
dail'ambiente di lavoro, come i contatli con i colleghi, 'esercizio dei dititti sindacali
e |'accesso alle informazioni dell’ Universita;

il carico di lavoro e gli eventuali strumenti di telecontrollo;

Feventuale fascia di reperibilita;

la determinazione in concreto degli strumenti che permetfono [effettiva autonoma
gestione det tempo di lavore al telelavoratore;

5. le fattispecie disciplinarmente rilevanti per if telelavoratore e ie relative sanzioni.

HwN

TITOLO XVl
LAVORO INTERMITTENTE

Art. 66 - Lavoro Intermittente: definizione - E un contratto (tempo determinato od
indeterminato) con il guale il Lavoratore si pone a disposizione di un' Universita che
puo ufilizzarne la prestazione (*), nelle seguenti ipotesi:
a. per o svolgimento di prestazioni di carattere discontinuo od intermittente e per i casi
di svolgimento di lavoro straordinario come:
¢ guardiani e personale di sorveglianza;
¢ addetli a centralini telefonici privali;
* fattorini;
b. per prestazioni comunque rese da soggetli in slato di disoccupazione con meno di
24 anni di et4, ovvero da Lavoratori con pit di 55 anni di eta che siano iscritti nelle
liste di mobilita e di collocamento, anche pensionati;
¢. per prestazione da rendersi nei fine seftimana, nei periodi delie ferie eslive o delle
vacanze natalizie e pasquali ed in altri periodi individuati dalle Parti stipulanti it
presente contratlo.
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Ai fini di una maggior chiarezza, per la stipula dei contratti di lavoro di cui alla letlera c) del
presente articolo, s'intende:

« per "Fine Seftimana” il periodo che va dal venerdi dopo le ore 13,00, fino alle ore
6,00 det lunedi;

» per “Ferie Estive” il periodo che va dal primo giugno al 30 setiembre;

«  per “Vacanze Natalizie” il periodc che va dal sabato precedente al 7 dicembre al
sabato seguente il 7 gennaio;

+  per "Vacanze Pasquali” i periodo che va dalla domenica delle Palme al marted!
successivo alla Pasqua.

It Lavoratore dipendente intermittents non é computato nell'organico dellUniversita, ai fini
dell'applicazione di normative di Legge.

(*) 1| Decreto legge n.76 del 28 giugno 2013 prevede che afle prestazioni lavorative
successive alla sua entrata in vigore i lavoratori possano essere ulilizzall per prestazioni di
lavoro intermittente per non piti di 400 giornate neli'arco di tre anni solari. Superalto detto
limite il rapporto si trasforma in rapporto di lavoro a tempao pieno e indeterminato.

Art. 67 - Lavoro intermittente: forma e comunicazioni - Il contratto di lavero intermittente
deve essere stipulato in forma scritta e fa letiera di assunzione deve indicare i seguenti
elementi:

a) la durata e le ipolesi, oggellive o soggettive, che consentono la stipulazione def
contratto;

b) il luogo e la modalita della disponibilita, eventualimente garantita dal Lavoratore, e det
relativo preavviso di chiamata def Lavoratore che in ogni caso non pud essere
inferiore a un giomo lavorativo;

c) il trattamento economico e normativo speltante al Lavoratore per la prestazione
eseguita e la relativa indennita di disponibilits, ove prevista;

d) le forme e modalita con cui il Datore di lavoro & legittimato a richiedere I'esecuzione
della prestazione di lavoro, nenché e modalita di rilevazione delia prestazione;

&) i tempi e le modalita di pagamento della retribuzione e della indennita di disponibilita;

f) le eventuali misure di sicurezza specifiche necessarie in relazione al tipo di atlivita

dedotta in contratto.

1{ Datore di lavoro & tenulo ad informare con cadenza annuale le Rappresentanze Sindacali
Aziendali, ove esistenti, sull'andamento del ricorso al contratto di tavoro intermittente.

Ai sensi dellArt. 1, comma 21, lettera b) della Legge 922012, it Datore di lavore deve
comunicare alla Direzione Tertitoriale del Lavore competente per territorio inizio della
prestazione lavorativa o di un ciclo integrato di prestazioni di durata non superiore a 30
giornl. Le modalita utilizzate per la comunicazione pofranno essere mediante fax, sms,
posta elettronica od ulteriori modalita stabilite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali ed # Ministero della Pubblica Amministrazione e la Semplificazione, pena
Yapplicazione delle sanzioni amministrative previste.

Art. 68 - Lavoro Intermittente: condizioni - It Lavorafore intermittente deve ricevere, per i
periodi lavorati ed a parita di mansioni svolte, un frattamento economico complessivamente
uguale rispetto ai Lavoratori di pari livello.

| trattamenti saranno proporzicnali in base alla prestazione lavorativa effeftivamente
esequita, in particolare:

a. perle indennita di malattia, infortunio, indennita di maternita e congedi parentali;
b. per le mensiiita o le retribuzioni differite e le ferie. In deroga alle previsioni
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contrattuali sui periodi minimi di lavoro per la maturazione dei ratei, esse saranno
riconosciute nella misura di 1:1904 per ciascuna ora effettivamente lavorata [(365-
52- 52- 20- 3)x8];

¢. il T.F.R. (Trattamento di Fine Rapporto} sara calcolato sugli importi effettivamente
erogati con stabilita al netto di eventuali rimborsi spese e delle indennita correlate
agli specifici modi defla prestazione, quali indennita di viaggio, lavoro straordinario
o nolturno e indennita di cassa o di maneggio denaro.

Art. 69 - Lavoro Intermittente: indennitd di disponibilita - Qualora il Lavoratore, a
richiesta del Datore, s'impegni a restare a disposizione in attesa della chiamata, garantendo
quindi la sua prestazione favorativa in caso di necessita del Datore stesso, questultimo &
tenuto a corrispondergli mensilmente un™indennita di disponibilita” che non pud essere
inferiore al 20% della retribuzione mensile forda normale (RMLN).

Con il contratto individuale, che dovra essere in forma scritta, saranno stabilite le modaliia di
pagamento dell'indennita di disponibilita.

Ii Lavoratore che, per malattia od altra causa, sla nellimpossibilita di rispondere alla
chiamata, salvo provata forza maggiore, deve informare tempestivamente e, comunqgue, non
oltre 8 ore dallinizio dell'impedimento, il Datore di lavoro, precisando la prevedibile durata
dellimpedimento.

Se il Lavoratore non informa il Datore di lavoro nei termini anzidetti, if rifiuto ingiustificato di
rispondere alla chiamata & compreso nella fattispecie del'assenza ingiustificata, ed esperite
le procedure ex Art. 7 L. 300/70 il Lavoratore, .quale sanzione, potra perdere il diitto
allindennita di disponibilita con eventuale richiesta del Datore di lavoro del risarcimento del
danno eventualmente arrecato, saiva diversa previsione del contratto individuale.

Nel periodo di temporanea Indisponibilita, per qualsiasi causa dovuta, il Lavoratore non
matura it diritio allindennita di disponibilita.

Uindennita di disponibilita & soggetta a conlribuzione previdenziale ma & esclusa dal
computo delle retribuzioni dovute per mensilita diferite, festivith e ferie € non & utile nella
determinazione del TFR.

Art. 70 - Lavoro Intermittente: divieti e condizioni — L' Universita non pud ricorrere al

lavoro a chiamata nei seguenti cast:
1. qualora il Datore di lavoro non abbia effetluato la valutazione dei rischi (D. Lgs.
81/2008);
2. al fine di sostiluire Lavoratori in sciopero;
3. quando abbia proceduto a licenziamento per giustificato motivo oggettivo, nelle
identiche mansioni, nei 3 mesi precedenti ['assunzione di collaboratore

intermittente;
4. quando siano in corso, per identiche mansioni, riduzioni dellorario di lavoro con
ricorso all'integrazione salariale in deroga, ordinaria o straordinaria.

TITOLO XIX

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

Art. 71 — Il Contratto di Semministrazione di Lavoro: condizioni - Serve a soddisfare le
esigenze momentanee defl'Universita, che assume le vesti negoziali di "utilizzatore”.

40

i "\\\
= <
\ Ny



Contratto Coliettivo Nazionale Dipendenti Universita Telematiche e Servizi Collegati

Il contratto di somministrazione pud essere stipulato con una delle Agenzie per il Lavoro
autorizzate ed iscritte allAlbo Nazionale Informatico delle Agenzle per il Lavoro,

il contratto di somministrazione di lavoro pud essere concluso a termine o a tempo
indeterminato.

L.a somministrazione di favoro a tempo indeterminato & ammessa:

1. per servizi di consuienza e assistenza nel settore informatico, compresa la
progetlazione e manutenzione di refl intranet e extranet, siti internet, sistemi
informatici, sviluppo di software applicativo, caricamento dafi;

2. per servizi di pulizia, cusiodia, portineria;

3. per servizi, da e per I'Universita, di trasporto di persone e di frasporto e
movimentazione di macchinari e inerci;

4, per la gestione di biblioteche, parchi, musel, archivi, magazzini, nonché servizi di
economalo;

5 per attivith di consulenza direzionale, assistenza alla cerlificazione,
programmazione delle risorse, sviluppo organizzativo e camblamento, gestione del
personale, ricerca e selezione del personale;

6. per attivita di marketing, analisi di mercato;

7. per la gestione di cali-center, nonché per I'avvio di nuove iniziative imprenditoriali
nelle aree Obiettivo 1 di cui al regolamento (CE) 1260/1999 del Consiglio del 21
giugno 1999, recante disposizioni generali sui Fondi strutturali.

La somministrazione di lavoro a tempo determinatc & ammessa in caso di primo

rapporto di favoro tra un Datore ed un Lavoratore della durata di 12 mesinon prorogabili

e, in ulli gl altri casi, a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o

sostitutivo, anche se riferibili all'ordinaria aftivita dell'utilizzatore.

Art. 72 - Ai Lavoratort somministrai in forza dei contratti di cui al precedente articolo presso
Futilizzatore, sono riconosciute, qualora piu favorevoli, le retribuzioni previste nel presente
CCNL, salvo le aree d'esclusione direttamente derivanti dalla natura det rapporto di lavoro e,
salvo diversi accordi, le prestazioni dell'Ente Bilaterale.

| Lavoratori dipendenti defle Agenzie di somministrazione, che sono somministrati presso 1!
Universita che adotta il presente CCNL, impiegati per le fattispecie di cui al precedente
articolo, non possono superare, in ciascuna unita produtiva, i seguenti fimiti:

SCAGLIONI
Lavoratori dipendenti daCab dag6ail daiiails da 16230
Somministrati max 2 3 4 5

L a contrattazione collettiva di secondo livello pud stabilire percentuali maggiori con specifica
attenzione alle seguenti ipotesi: nuove aperture, acquisizionl, ampliamenti, ristrutturazioni e
lavoro stagionale.

Art. 73 — [l Contratto di Somministrazione di Lavoro: divieti e limiti — L' Universita non
pud ricorrere al lavoro a chiamata ed alla somministrazione di lavoro nei seguenti casi:
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1. qualora il Datore di lavoro non abbia effeltuato la valutazione dei rischi (D. Lgs.
81/2008),

2. alfine di sostituire Lavoratori in sciopero;

3. quando abbia proceduto a licenziamento per giuslificato motivo oggeilivo, nelle
identiche mansioni, nei 3 mesi precedenti ['assunzione di collaboratore
intermitlente;

4. quando siano in corso, per identiche mansioni, riduzioni dell'orario di lavoro con
ricorso allintegrazione salariale in deroga, ordinaria o straordinaria.

[ Lavoratori occupali non sono computati nellorganico dellutiizzatore ai  fini
dellapplicazione di Legge o def limiti previsti daj CCNL.

L'utilizzatore comunica, entro il 31 dicembre d’ogni anno, tramite 'Organizzazione dei Datori
di lavoro alla quale aderisce o conferisce mandato, all'Enie Bilaterale Confederale il numero
ed i molivi dei contratti di lavore a chiamata e di somministrazione di lavoro conclusi, la
durata degli stessi, il numero e {a qualifica def Lavoratori interessati, il numero dei Lavoratori
assunti direttamente dall’ Universita.

TITOLO XX

LAVORATORI DI PRIVIA ASSUNZIONE

Art.74- Condizioni d'ingresso — Al fine di favorire le assunzioni di Lavoratori, a tempo
indeterminato, non in possesso del requistti anagrafici di Legge previsti in materia di
Apprendistate o di contratto d'inserimento e presuntivamente privi delle necessarie
pregresse competenze inerenti le mansioni richieste, non avendole essi, formalmente,
dichiarate In sede di assunzione, le Universitd potranno inizialmente inquadrarli, per it
periodo massimo di effettivo lavoro indicate nella seguente tabella, nel livello,
immediatamente inferiori rispetio a quello riferibile alle mansioni di destinazione.

Livello d'approdo Livello di inquadramento iniziale Durata
3° Livello 4° Livello 24 mesi
4° Livello 5° Livello 24 mesi
5° Livello 6° Livello 21 mesi
5° Livello 7° Livello 21 mesi
7° Livello 8° Livello 18 mesi

i trattamento economico e normativo sard quello del livello d'inquadramento.

Superato il periodo di prova, le previste verifiche periodiche ed entro i termini massimi che
precedono, la progressione di carriera spettante per le mansioni effeftivamente svolle non

pofra essere posticipata per altre cause o ragioni.
7 /%
- ‘_/ /
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Tutto quanto sopra previsto, le condizioni di progressione nella carriera dovranno essere
riportate nel contratto di assunzione, in caso conirario la progressione di carriera non &
automatica ed Il Lavoralore dovra essere immediatamente inquadrato nel livello “di approdo”
0, comungque, corrispondente alle mansioni effettivamente svolte.

L'attivazione delle Condizioni d'Ingresso & subordinata all’approvazione del Progetto
formativo da parte dell’Ente Bilaterale, nel quale si indicheranno le mansioni nel livello
d'inguadramento iniziale e di approdo, I tempi, i contenuti e { modi di formazione e di verifica
{compresi i tempi ed i contenuti di eventuali verifiche intermedie).

i Progetto dovra ottenere it consenso del Lavoratore prima di essere posto allapprovazione
dell’Ente Bilaterale.

TITOLO XXI
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art.75- Assunzione - L'assunzione del personale deve essere regolarmente effettuata
secondo le norme di Legge in vigore.

L'assunzione, in tutli i casi, dovra risultare da atto scrilto, contenente le seguenti indicazioni:
tipo di contratto;

mansione, qualifica e livello di inquadramento attribuiti al Lavoratore;

data di assunzione;

luogo di lavoro;

orario di lavoro;

termine del rapporto di lavoro, nel caso di assunzione a tempo determinato;

durata del periodo di prova (entro i limili contrattuali);

fraltamento economico iniziale ed eventuali sviluppi previsti;

CCNL applicato.

La lettera di assunzione deve inoltre indicare con chiarezza il Datore di lavoro: la ragione
sociale, lindirizzo, il codice fiscale, nonché tutti quei dati o notizie previste dalla Legge.

U'Universita & tenuta a consegnare al Lavoratore, contestualmente alla leftera di
assunzione, copia del Testo Ufficiale del presente CCNL, che potra essere richiesto
alfOrganizzazione Daforiale d‘appartenenza, della quale il Lavoratore dovra alteslare
lavvenuta ricezione.

~FampaooTn

Art.76 — Documenti per I'assunzione- Alfatto dellassunzione il Lavoratore deve
presentare | seguenti documenti:
1. carta d'identitd o altro documento equipollenie, tesserino codice fiscale o tessera
sanitaria;
2. accettazione delia lettera di assunzione,
3. documenti e dichiarazioni necessari per l'applicazione defile norme previdenziali e
fiscali;
4. altestato di conoscenza di lingue estere per le mansioni che implichino fale
requisito;
5. certificali, diploma degli studi compiuti o diploma o aftestazione dei corsi di
addestramento frequentati;
6. dichiarazione di accetlazione della normativa applicabite del presente Contratto
Collettivo Nazionale;
7. aulorizzazione al trattamento dei dati sensibili per lo svolgimento degli adempimenti
di Legge;
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8. permesso di soggiorno in corso di validita (per Lavoratori extracomunitari},
9. ailri documenti efo certificati che I'Universita ritenga opportuno richiedere.

It Lavoratore dovra inoltre dichiarare la propria residenza efo domicitio, ed é tenulo a dare
tempestiva comunicazione degli eventuali successivi mutamenti.

in tale residenza il Datore di lavoro {rasmetlera le comunicazioni formali che, anche in caso
di mancata consegna, con la compiuta giacenza, si intenderanno ricevute dal Lavoratore.

Se si tratta di Lavoratore Apprendista, all'atto deli'assunzione, allre a produrre il titolo di
studio, dovra dichiarare gli eventuali corsi professionali, nonché periodi di lavoro gia
eventualmente svolti nella medesima qualifica.

Art, 77 - Visita medica preassuntiva - ll Lavoratore, prima dell'assunzione, polra essere
sottoposto a visita medica preassuntiva. Tale accertamento ha lo scopo di certificare la
generale idoneita al lavoro ed & distinto dalla visita medica preventiva d'idoneita aila
mansione prevista dall’Art. 41 del D. Lgs. 81/2008.

La visita medica preassuntiva sard effeltuala - a scelta del Datoredilavoro —da! Medico
Competente, dal Medico Specialista o dai dipartimenti di prevenzione delle ASL.

La visita medica, ai fini dell'accertamento dell'idoneitd del Lavoratore allo svelgimento delle
mansioni cui & destinato, sara effettuata dai Medico Competenie.

Allorquando il Lavoratore dipendente contesti la propria idoneita fisica ad espletare le
mansioni affidate sara sottoposto a visita medica del Medico Competente o a dacceriamenti
a cura di enti pubblici o universitari.

TITOLO XXil
MANSIONI DEL LAVORATORE

Art. 78 - Mansloni Promiscue - il Lavoratore dipendente che sia adibito, con carattere di
prevalenza ad una mansione e che effeltua con frequenza, anche calendarizzata,
sostituzioni o supplenze di alti favoratori con professionalita superiori, sara inquadrato nella
qualifica di categoria superiore e ne percepira la relribuzione, quando essa rilevi per oltre il
50% del tempo sul complesso delle aitivita dallo stesso svoite.

Se le mansioni di gualifica superiore sono svolle con continuita ma senza i criterio di
prevalenza e siano richieste da esigenze particolari, quali la copertura di pausa pranzo del
fitolare, parziale completamento di un turno e simili, il Lavoratore percepird un'indennita di
mansione commisurata alla differenza retributiva tra it livello d'appartenenza e quello della
mansione superiore in funzione def tempo mediamente dedicato alla mansione superiore.

Art. 79 - Mutamento di mansioni - Al Lavoratore dipendente che sia temporaneamente
adibito, per almeno un mese solare, a mansione superiore, limitatamente al tempo in cui vi &
adibito,sara riconosciuta la PBNM propria di tale mansione superiore.

Qualora Fesercizio delle mansioni superiori prevalenti si prolunghi oltre 3 mesi consecutivi, i
Dipendente avra diritto ad essere inquadrato nella categoria superiore salvo che
Fassegnazione a mansioni superiori non sia avvenuta per sostituzione di un aitro Lavoratore
assenle con diritto alla conservazione del posto, entro i limiti di tempo contrattualmente e
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tegalmente previsti.

Art. 80 - Jolly - Sono considerati Jolly quei Lavoratori dipendenti assegnati
permanentemente ed alfinterno dellintero orario di lavoro a mansioni che comprendano
qualifiche che si articolino su piti categorie,

Linquadramento del Jolly sara al livello della mansione pil qualificala.

TITOLO XXl
ORARIO D! LAVORO

Art.81 - Orario di lavoro: definizione ~ Come previsto dallArt, 2D. Lgs. 66/2003, per orario
di {avoro si intende qualsiasi periodo in cui it Lavoralore sia al lavoro, a disposizione del
Datore di lavoro e nell'esercizio della sua altivita o delle sue funzioni, compresi | periodi in
cui | Lavoratori sono obbligati ad essere fisicamente presenti sul luogo indicato dal Datore di
lavoro e a tenersi a disposizione di questultimo per pote rfornire immediatamente Ja loro
opera in caso di necessita.

La durata normale del lavoro ordinario contrattuale effettive per la generalita dei Lavoratori &
fissata in 40 ore settimanali. Esso &, normalmente, distribuito su 506 giornate lavorative.

Esemplificazione:

a. orario di lavoro su § giorni- Tafe forma di articolazione delf'orario settianale,
falta salva la nonnale durata di 40 ore, si realizza ordinarniamente attraverso la
prestazione di 5 giomate lavorative di 8 ore, da effettuarsi, normaimente, nei giomi
dal lunedi al venerdi;

b. orarto di lavoro su 6 giorni — Tale forma di articolazione si realizza ordinariamente
altraverso la distribuzione in sei giomate lavoralive dell’orario seftimanale ch eresta
sempre mediamente di 40 ore complessive.

Non si computano nell'orario di lavoro, come previsto dail'Asf. 5R.D.1955/1923, richiamato
dal’Art. 8 comma 3D. Lgs.B86/2003: i riposi intermedi presi sia allinterno che allesterno
dellUniversita; le soste di durata non inferiore a dieci minuli e compliessivamente non
superiore a due ore, comprese fra l'inizic e Ia fine di ogni periodo della giornata di lavero,
quando durante le stesse non sia richiesta alcuna prestazione al Dipendente (i periodi
sinora elencati non si computano neanche ai fini del riposo giornaliero, che deve essere
continuativo); il tempo impiegato per recarsi al posto di lavoro o per rientrare a casa, il
tempo in cui il Lavoratore s'intrattiene nell'ambiente di lavoro, anche se autorizzato, al
termine deif'orario di favoro per sue esigenze personali.

Durante Forario di lavoro it Lavoratore dipendente non potra lasciare if proprio posto senza
motivo tegitimo e non potra uscire dall’ Universita senza esserne autorizzato.

I Datore di lavoro deve esporre, in modo facilmente visibile ed in luogo accessibile a tutto 1l
personale interessato, l'orario di lavoro con indicazione dell'ora d'inizio e di termine del
lavoro ordinaric def personale occupato, nonché fa durata degli intervalli di riposo durante il
pericdo di lavoro.

Flessibilita dell'orario confrattuale di lavoro
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Per far fronte ad eventi improvvisi ed imprevedibili o ad inlensificazione dei servizi richiesti e
quindi a mutamenti dei flussi di lavoro che determinano la necessita di un adeguamento
dell'attivita, dei servizi o della produzione, € al fine di ridurre l'utilizzo di allri strumenti pit
costosi per i Lavoratori e per ke Universita, I Universitd potrad realizzare diversi regimi
d'orario in particolari periodi dell'anno, con il superamento dell'orario contrattuale, attivando
la Banca delle Ore, di cui al Titolo LXV,

Per la particolare attivitd delle Universita che hanno servizi specifici e senza soluzione di
continuita, a tutela dei clienti, le Parti convengono guanio segue:

—  aisensi dellArt. 4 del D. Lgs. n. 66/2003 la durata media delf'orario di lavoro non polra
superare, per ogni periodo di 45 giorni, la media di 58 ore seltimanali, comprese le ore
di straordinario,

— la durata media delforario di lavoro ordinario e sltraordinario, tenuto conto delle
intensificazioni della domanda di seltore, correlata alla staglonalitd efo festivita efo
periodi feriali, non potra superare le 48 ore calcolate in un periodo mobile di & mesi;

- la contrattazione di secondo livelio potra concordare profili particolari di orario e la loro
distribuzione, anche considerando la domenica giormno lavorativo, e prevedere ogni altra
deroga legale in tema di orario di Javoro, di riposi e di straordinari;

—~  nel caso di istituzione di turni giornatieri di lavoro, i Lavoratori non potranno rifiutarsi di
effetiuari. Pertanto, il Dipendente deve prestare la sua opera nelle ore e nei turni
stabiliti, anche se questi sono predisposti soltanto per determinali servizi o reparti.

Art. 82 - Orario di lavoro: sospensione - In caso di eccezionale e breve sospensione del
tavoro (inferiore a 30 minuti) per fatto indipendente dalia volonta del Lavoratore, quest'ultimo
ha diritto alla normale retribuzione, per tutto il periodo di sospensione.

La norma di cui al precedente comima non si applica nel caso di pubblica emergenza per
calamita naturali, eventi atmosferici straordinari e dimostrati casi di forza maggiore.

In caso di sospensione pari o superiore a 30 minuti, dovuta a causa di forza maggiore, il
Datore ha diritto di porre in liberta i dipendenti interrompendo cosl la retribuzione.

Art.83 - Orario di lavoro: lavoro discontinue o di semplice attesa — Per quelle
occupazioni che richiedono un lavore discontinuo o di semplice aftesa o custodia {custodi,
guardiani, portinai, fattorini, uscieri, addetti alla reception, inservienti, centralinisti, personale
addetlo agli impianti di condizionamento e riscaldamento e da altri eventuali profili individuati
dalfEnte Bilaterale in sede di interpretazione conlraftuale), la durata dell'orario di tavoro
normale settimanale pud essere fissata nel conlratto d'assunzione in 45 ore ordinarie, fermo
resiando che la retribuzione mensile lorda normale sard proporzionata all'orario setlimanale
ordinario pattuito.

Tali Lavoratori discontinui, a norma dellArt, 16 d) ep)delD.Lgs.66/2003, sono esclusi
dall'ambito d'applicazione della disciplina legale dell'oraric normale di lavoro di cui allArt. 3
dello stesso decreto legisiativo, ma, al contrario, sono soggetti alta disciplina sulla durata
massima setlimanale di cui allArt. 4.

U'arario setlimanale di lavoro pud essere svolto con diverst sistemi (su 5 o 6 giorni) che
dovranno essere indicati nella lettera di assunzione, fermo restando che, quando la
variazione & richiesta dalla natura del servizio, potra essere effettuata in qualsiasi momenta,
ordinariamente tramite comunicazione scritta al Lavoratore da effettuarst 10 giorni prima
dell'inizio del mese in cui la variazione avra effetto.

Per il Lavoratore dipendente con mansioni discontinue o di semplice altesa e cuslodia, una
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volta superato V'oraric di favoro normale di 45 ore settimanali, decorre la qualificazione
straordinaria del lavoro con la maggiorazione del 15% per le prime 8 ore selitimanali e del
20% per le ore eccedenti.

Riepilogo delle maggiorazioni per lavoro discontinuo {ordinario fino a 45 ore
settimanali)

Descrizione Maggiorazione R.O.N.*
Straordinario dalla 46° alla 53° ora seltimanale 15%
Straordinario eccedente la 54° ora settimanale 20%

*Maggicrazione da effettuarsi sutla Retribuzione Craria Normale dovuta al Lavoratore

TITOLO XXV
ORARIO DI LAVORO DE| MINORI

Art.84 — In materia di orario di lavoro dei minoti si applicano le norme di Legge vigenti.

TITOLO XXVI
RIPOSO GIORNALIERO E RIPOSO SETTIMANALE

Art.85 - Riposo giornaliero - Il riposo giornaliero deve essere di almeno 11 ore consecutive
ogni 24 ore. Per effetto dell'Art. 17 del D. Lgs. 66/2003, nell'ambito della contratiazione di
secondo fivello, territoriale o di Universitad potranno, a fronte di valide ragioni, essere
concordate deroghe ulteriori rispetio a quanto previsto dal presente CCNL,

Nell'attesa della regolamentazione particolare di quanto sopra e fatte salve eventuali ipotesi
gia convenute al secondo fivello di contrattazione, il riposo giornaliero normale di 11 ore
conseculive, ogni 24 ore, potrd essere frazionato per non piti di 20 giorni lavorativi per anno
solare, per le prestazioni lavorative svolte nelle seguenti ipotesi:

cambio della turnistica o del “nastro orario™;

interventi di ripristino della funzionalita di macchinari, impianti ed atlrezzature;

attivita straordinarie finalizzate alla sicurezza;

allestimenti in fase d'avvio di nuove attivita;

vigilanza degli impianti e custodia in caso di un‘assenza imprevista;

tempo degli inventari, redazione dei bilanci, adempimenti fiscali od amministrativi
straordinari.

Popwn

Art.86- Riposo settimanale — Ai sensi di Legge.tutto il personale ha dirilto ad un riposc
settimanale di 24ore, in aggiunta al riposo giornaliero di cui sopra, normaimente coincidente
con la domenica.

Le Parti convengono sufla possibilita di ricorrere, mediante fa contrattazione di secondo

livelio, a diverse modalita di godimento del riposo setlimanale rispetto alla previsione del

presente CCNL. Cio, in particolare:

1. al fine di favorire l'organizzazione dei turni e la rotazione extra-domenicale dei giorno di
riposo, con paricolare riferimento alle esigenze che si realizzano In seno alle Universita
che non effettuano # giorno di chiusura settimanale;

A0 %
/
L.
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2. alfine di rispondere alle esigenze dei Lavoratori di conciliazione della vita professionale
con la vila privata e le esigenze familiari.

Nelle ipotesi elencate al comma precedente, if riposo settimanale potra essere usufruito ad
intervalli pitl lunghi di una seltimana, purché fa sua durata complessiva, ogni 14 giorni o nel
diverso periodo eveniualmente determinato dalla conirattazione di secondo livello,
corrisponda mediamente ad almeno 24+11 ore di riposo ogni 6 giornate effettivamente
lavorate.

Le Parti convengono, in via transitoria, che durante Fatiesa della stipula degli accordi di
secondo liveflo, di cui al comma che precede, il numero dei riposi che, in ciascun anno,
possono essere fruiti ad intervalli pit lunght di una seftimana sia pari a 20,

In caso di rinvic del ripose olire i settimo giorno, in assenza di relative accordo di secondo
livello, sard riconosciuta al Lavoratore, a titolo risarcitorio, un'indennita fissa di € 10,00 per
clascuna seftimana il cui riposo sia soggetto a rinvio, con il limite massimo di 2 settimane al
mese,

TITOLO XXV
PERMESSI
Art.87- Permessi - Sono previsti i seguenti permesst:
Tipo di Ore l giorni | Cendizioni Retribuzione
permesso
Al Lavorafore saranno concessi
brevi  permessi retribuiti  per | Retribuzione
giustificati motivi {visite mediche, | Giornaliera Normale,
colloqui  insegnantifgenitori, etc), | senza maggiorazioni.
maturati per quote di 1,33 ore per )
Permessi 16 ore | Clascun  mese  integralmente | IN caso di mancata
retribuiti . lavorato.* fruizione {in tutto o in
annuak ;
parte} delle ore, il
Richiesta con almeno 1 giomo di | Lavoratore ha dirilto
anticipo, salvo casi di imprevedibilitd | alla corresponsione
e urgenza, concessione | della relativa
compatibilmente alle esigenze dell' | indennita sostitutiva,
tniversita inderogabili. da liquidare
unitamente al saldo
| Lavoratori che adempiono funzioni | delle competenze del
Periodo delle { presso gli Uffici eletiorali hanno | mese  di  gennaio
consultazioni | diritto ad assentarsi dal lavoro (per | dellanno successivo
elettorali e | tutto il periodo corrispondente alle | @ quelio di
referendarie. | operazioni). Richiesta con almeno 1 | maturazione,
giorno di anticipo.
Permessi 1 giomo per Lo . i )
straordinari | evento Matrimonio di un figlio Eé%ig?g::: COEOtrﬁ
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2 giomi Datore di lavoro la
evgr:?c;m PEr" | Nascita o adozione di un figlio concesgione ‘ dl
congedi retribuiti
deducibili dai
Decesso o grave infermita ; permessi retribuiti
documentata  di  padre/madre, | maturati e non goduti
fratello/sorella, coniuge, figh, nonne, | ¢ dalla Banca delle
suocero, convivente, purché risulli | Ore,
stabile convivenza con il Lavoratore
o da cerificazione anagrafica. In
3 glomi per alfernativa, nei casi di documeniata
anno : e
grave infermita, il Lavoratore, ferma
restando ta compatibilita
organizzafiva, polra concordare con
il Datore di lavoro diverse modalita
di espletamento dell'attivita
lavorativa.™®
Secondo
Sl'spgsﬁg?io f;\ésléivmatore donatore di midollo
2001 n. 52
art. b
Gruppi di 8 Per gra\_:i e con}prqvate esigenze | Retribuzione non
) ore, per un personali efo famifiari, al !ﬁavo_ratprq prevista.
Permessi Iimi’te potranno essere concessi perfodi di . .
noi . aspeltativa, senza oneri a carico | Non maturazionc di
retribuiti complessivo | o v niversita e i | tudi gl istituti
di 48 ore ot gravi ;
. compromissioni dell'attivita | contratiuali, esclusa
annuali. javorativa. I'anzianita di servizio,

*Per mese “integralmente lavorato” s'intende il mese di calendario In cui it lavoratore & stato sempre in
forza. Il termine “integralmente” vuole escludere dal computo quei mesi di calendario nei quali il
lavoratore non sia sempre in forza, quali, normalmente quelli di assunzione o di cessazione.

Si considerera perd “integralmenie lavorato” anche un mese di malattia, di permesso retribuito, di ferie,
acc. con la sola esclusione delle sospensioni del rapporio di lavaro, quali aspettative non retribuite,
sospensioni disciplinari, ecc.

**Inaltricasidi doccumentata
forzamaggioreilDipendentepolriconcordareconilDatoredilavorolaconcessionedicongediretribuitideducibi

lidaipermessiretribuiti maturati e non goduti edalfaBancadelleOre.

. . TITOLO XXVIill
FESTIVITA E FESTIVITA ABOLITE
Art.88 - Festivitd — Sono considerati giorni festivi, quindi dovranno essere retribuili con ia
Retribuzione Giornaliera Normale (RGN} igiorniappressospecificati:
1. festivitanazionali:

a) 25 aprile - Ricorrenza della Liberazione;
by 1 maggio — Festa dei Lavoratori; P

¢) 2 giugno — Festa della Repubblica, ¢ /@
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2. festivita religiose:
a) 1° gennaio — primo giorno dell'anno;
b} 6 gennaio - Epifania;
c) i giorno del Lunedi di Pasqua,
d) 15 agosto - festa dell'Assunzione;
e) 1 novembre - Ognissanti;
f) 8 dicembre — Immacolata Concezione;
g) 25 dicembre — Santo Natale,
h} 26 dicembre — Santo Stefano;
i) la solennita del Santo Patrono.

Al Lavoratore che presti la propria opera nei giorni di festivita sopra elencati & dovuta, oltre
alta Retribuzione Mensile Lorda Normale, la quota oraria di tale retribuzione per le ore di
lavoro effetlivamente prestate nella giornata festiva, con le maggiorazioni previste dagli Arit,
145 e 147.

Nessuna decurtazione sara operala sulla normale retribuzione mensile, in conseguenza
della mancata prestazione di lavoro nei giorni di festivita di cui sopra.

in caso di coincidenza di una festivita nazionale o religiosa con la domenica o con giorno di
riposo e qualora non si proceda a sostituire la festivita con il godimento di un'altra giornata
di riposo, anche accreditandola ai permessi retribuiti gid maturati od alla Banca delle Ore,
speltera al Dipendente, in aggiunta alla normale retribuzione, un ulteriore importo pari ad
una Relribuzione Giornallera Normale,

il trattamento di cui al presente articolo non & dovuto al Lavoratore nel casi di coincidenza
della festivitd con l'eventuale periodo di sospensione dal servizio e dalla relribuzione
conseguente a provvedimenti disciplinari.

Art. 89 - Festivita abolite - Le festivita abolite sono:
1. 19 marzo, festlvita di San Giuseppe;
2. il giorno dell'Assunzione;
3. il giorno del Corpus Domini;
4. 29 giugno, SS. Pietro e Paolo.

In loro sostituzione, saranno riconosciute 32 ore di permessi retribuiti annuali da aggiungere,
alle medesime condizioni, alle 16 ore di permessi retribuiti annuali, gia previsti all'Art. 88.

il totale dei permessi annuali retribuiti sara, dunque, di 48 ore.
La festivita del 4 novembre, come previsto dalla Legge 54/77 ha “luogo nella prima

domenica di novembre™ e, pertanto, con riferimento a tale domenica, sara retribuita, in
agglunta alle normaii competenze mensili, con 1/26 della Retribuzione Giornaliera Normale.

TITOLO XXIX
SOLIDARIETA DIFENSIVA

Art.90 - Per periodi di prevista lunga riduzione di lavoro, dove si potrebbero configurare
licenziamenti, con Contratto di secondo livello, il Datore di tavoro, con l'accordo della
maggioranza dei Dipendenti assistiti dalle Associazioni Sindacali firmatarie, pud accordarsi
per una redistribuzione dell'altivita lavorativa, con riduzione anche della retiibuzione, onde
evitare o ridurre i licenziamenti e (a perdita di maestranze specializzate.
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TITOLO XXX
INTERVALLO PER LA CONSUMAZIONE DEI PASTI

Art. 91 — La durata del tempo per la consumazione dei pasti, salvo diversi accordi di
secondo livello, vada 30 minuti ad un massimo di 2 ore, ed & concordala tra i Lavoratori
dipendenti ed il Datore di lavoro in funzione delle esigenze di servizio conciliate, per quanio
possibile, con quelle familiari o personali.

TITOLO XXXI
CONGEDO PER MATRIMONIO

Art.92 - Al Lavoratore sara concesso, in occasione del matrimonio, un pericdo di congedo
straordinario retribuito delia durata di 15 giorni consecutivi di calendario. Tale periodo dovra
essere fruito entro 30giorni dal matrimonio.

DuranteilcongedomatrimoniaIeiELavoraloreéconsideratoatutiigIieﬁetliinsewizioepercepiscela
Retribuzione Giornaliera Normale. In via ordinaria la richiesta di congedo matrimoniale & da
presentarsi dal Lavoratore al Datore di lavoro con un termine di preavviso pari a 15 glorni.

Entro 30 giorni dal termine del periodo di congedo matrimoniale il Lavoratore dovra produrre
all' Universita copia del certificato di matrimonio.

Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicanc ai Lavoratori in prova e ai
Lavoratori can contratto a termine di durata inferiore ai 12mesi.

Duranie fale periodo, per gl impiegati e gli operai decorrera la retribuzione mensile forda
normale, mentre il Lavoralore dipendente apprendista avra diritto al pagamento net limiti
riconosciuti dall INPS,

TITOLO XXXl
VOLONTARIATO

Art. 93 - Per il Lavoratore dipendente impegnato in attivita di servizio civile, in operazioni di
soccorso alpino e speleologico si fa riferimento a quanto espressamente previsto dalle
norme che disciplinano la materia ed in particolare dalla Legge n. 1 62192 e dal DM n. 379/94
applicativo della stessa,

Ai Lavoratori dipendenti “volontari in servizio civile” che intendono prestare {a [oro opera nei
Paesi in via di sviluppo, seconde quanto previsto dalla normativa vigente in materia ed in
particolare dalla Legge n. 266/91, compatibilmente con le esigenze di servizic, si polranno
concedere periodi di aspettativa non retribuita e senza decorrenza di anzianita a tutti ghi
effetti, di durata fino ad un massimo di 2 anni.

TITOLO XXXl

LAVORATORI STUDENTI
Art. 94 - Al fine di contribuire al miglioramento cullurale e professionale dei Lavoratori det
setiore, i Dalori di lavoro concederanno ai Lavoratori non in prova, che intendano
frequentare corsi di studio diversi dalla formazione e dall'aggiornamento professionale, in
scuole d'istruzione dell'obbligo o superiori statali, parificate o legalmente riconosciute o
comunque abilitate al rilascio di titoli legali di studio, nonché corsi regolari di studio per il
conseguimento del diploma di scuola secondaria superiore e dei diplomi universitari o di
laurea, i seguenti benefici:

a. concordare un orario di lavoro, compatibile con le esigenze della strultura
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tavorativa, che agevoli la freguenza ai corsi e per la preparazione agli esami;
b. considerare la prestazione di lavoro straordinaric non obbligateria;
c. considerare come permessi retribuiti | giorni documentati delle prove di esame.

Nel caso di esami universitari che si articolanc su pill prove in giorni diversi, il dirtto ai
permessi retribuiti resta fissato nel numero di uno, fermo restando il diritto del Lavoratore
studente di usufruire, previa programmazione concordata almeno 60 giorni prima
deil'assenza, fino a 10 giorni di permessi non retribuiti nell'anno solare in concomitanza agli
esami od alla sessione d'esami.

| Lavaratori con almeno 5 anni di servizio presso lo stesso Datore, polranno richiedere un
congedo non refribuito al fine di:
a. completare la scucla delf'obbligo;
b. conseguire un titolo di studio di secondo grado o diploma universitario o di laurea;
c. partecipare ad atlivita formalive diverse.

1l congedo non potra eccedere 6 mesi nell'arco dellintera vita lavorativa, non & cumulablle
con le ferle, malattia od allri congedi, pud essere frazionato solo se compatibile con i carichi
di lavaro o con eventuali sostiluzioni e deve essere richiesto con preavviso pari al triplo della
sua durata, con i {imite di mesi 3.

Il Datore di lavoro riconoscerd # diritto al congedo compatibilmente con le inderogabifi
esigenze del lavoro.

TITOLO XXXIV
MATERNITA

Art. 95 — Gravidanza e puerperio-In caso di gravidanza e puerperio, prima dellinizio del
periodo di divieto di lavoro, la Lavoratrice dipendente ha lobbligo di esibire al Datore di
lavore e allistituto erogatore dellindennita di maternitd il cerlificato medico, diasciato
dall'ufficiale sanitario o dal medico del servizio sanitarioc nazicnale, indicante la data

presunta del pario.

Per usufruire dei benefici connessi al parto e al puerperio la Lavoralrice dipendente & tenuta
ad inviare al Datore di lavoro, entro 30 giorni dal paro, il cerlificato di nascita del figlio,
ovvero la dichiarazione sostitutiva, prevista dalla Legge.

Durante i periodi di gravidanza e puerperio la Lavoratrice dipendente ha dirilto di astenersi
dal lavoro secondo le modalita stabilite dalle norme vigenti.

La Lavoratrice dipendente ha diritio all'erogazione, da parte delllINPS, di un’indennita
giornaliera pari al’'80% della retribuzione per tutto il periodo del congedo di maternita
obbligatoria.

Il Datore di Lavoro € esonerato da qualsiasi integrazione def'indennitd economica an carico
dell'iINPS, ad eccezione dellindennita del 20% della tredicesima mensilita, ai sensi
dell'articolo 30 del BPR 21 maggio 1853, n. 568,

Lindennita di maternitd & anticipata dal Datore di lavoro ed il relativo importe & posto a
conguaglio con i contribuii e le altre somme dovute allINPS.

Per le Lavoratrici dipendenti assunte con coniratto a fermine ¢ stagionale, ['TNPS provvede
direttamente at pagamenio delle prestazioni di maternita.

{ periodi di congedo di maternita obbligatoria devono essere compufati nell'anzianita di
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servizio ,compresi quelli relativi alla fredicesima mensilita o gratifica natalizia e alle ferie.

La Lavoratrice dipendenle ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per tutto il periodo
di gravidanza, nonché fino al compimento di un anno di etd del bambino; in tale periodo
opera, quindi, il divieto di licenziamento, salvo in caso di:
a. licenziamento per giusta causa;
b. cessazione dell'attivita dell'Universita:
¢. uliimazione della prestazione per ta quale la Lavoralice & stata assunta, o
risoluzione del rapporto di lavoro per scadenza del termine.

Dichiarazione congiunta

Le Parti, al fine d'incrementare Foccupazione femminile e di dare valore sociale al sastegno
della Lavoratrice madre, simpegnano a promuovere, in tutte le sedi istiluzionali, proposte e
soluzioni tali da frasferire i costi totali defla matemita sulla fiscalita generale.

A tal fine, le Parti s'incontreranno per individuare percorsi e proposte in relazione a quanto
sopra.

Art. 96 - Sintesi conforme alle disposizioni vigenti all'atto della stesura del GCNL.

Congedo di maternita / paternita

Genitore | Durata Periodo Retribuzione Previdenza

Madre 5 mesi complessivii- 2  mesi| Indennita corrisposta | Copertura
{normalmente 21 precedenti la | dallINPS pari all'80% della | 100%
prima e 3 dopo la}data presunia | retribuzione media
data presunfa del| del parto; glornaliera secondo quanto
parto) pit eventuale |- 3 megl | Stabiliic dall'art. 22 D.Lgs.
matemita  anticipata | syccessivi |a| 151/2001, e anticipata dal
ove ricorrano  le{ data dal | Datore di lavoro ai sensi
condizioni di Legge| pario*. delfart, 1 L. n. 33 /1980,
verificale dalla DTL it Datore di lavoro & tenuto
(Djrezione Tel‘ritoriale a corrispondere
del Lavoro). un'indennita del 20% del

valore dei ratei afferenti di
tredicesima mensilita.

if pericdo di congedo di
maternita obbligatoria &
computato nelfanzianita di
servizio, e maiura
regolarmente i ratei relativi
alle mensilita
supplementari e le ferie.

Padre 5 mesi complessivi| Dopo la | Stessa indennita spettante | Copertura
utifizzati dal padre in{nascita  del | al congedo di maternita. 100%
alternativa alla madre | bimbo.
soltanto nelle
seguenti ipotesf:
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- morle o grave
infermita della madre;
- abbandono  del
bhambino da parte
della madre;

- affidamento  del
bambino al padre in
via esclusiva.

*farma restando la durata complessiva del congedo di maternita (5 mesi) la Lavoralrice, se non visono
controindicazioni mediche, pud scegliere di posticipare il periodo, assentandosi dal mese precedentie la
data presunia del paro per | quattro successivi.

Congedo parentale {ex materniti facoltativa)

Genitore

Periodo

Durata godimenio

di

Retribuzione

Previdenza

Madre

6 mesi
condinuativi | di vila
o frazionati* | bambino

Nei primi 8 anni

del

indennitd economica pari
al 30% della retribuzione
media giornaliera, per un
periodo massimo di 6
mesi goduti fino al 3°
anno di eta del bambino.

Per i periodi successivi,
la stessa prestazione
spetta se risutta
soddisfalfa la condizione
di reddito richiesta.**

Per 'erogazione
dell'importo e
I'anticipazione dello
stesso, valgono fe stesse
leggi e modalita stabilite
per I'astensione
obbligatoria.

Il periodo di astensione
facoltativa & computafo
nellanzianitad di servizio,
esclusi gli effetti relativi
alle ferie, alle mensilita
supplementari  ed al
{raftamento di fine
rapporto.

Copertura al 100%
per i mesi goduti
fino al terzo anno
di vita del
bambino.

Per i
successivi
confribuzione
ridotta con
possibilita di
Integrazione
mediante rscatto o
prosecuzione
volontaria.

periodi

Padre

6 mesi* di vita
bambino

Nel primi 8 anni

det

Come la madre

Come la madre

*Durata di 10 mesi, nel caso di un solo genitore.

Le astensioni complessive {(quelle della madre pit
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quelle del padre) non possono eccedere i 10 mesi. Qualora il padre usufruisca per pilt di 3 mesi
dell'astensione, il limile massimo complessivo salird a mesi 11.
*Fino al compimento degli 8 anni del bambino, e comunque per il restante periodo di astansione, a
condizione che il reddito individuale dell'interessato sia inferiore a 2,6 volte limporto del frattamento
minimo di pensione.

Permessi - Riposi giornalieri (ex riposi allattamento)

. Periodo i A
Genitore | Durata godimento Retribuzione Previdenhza
- 2 ore di Le ore di ripose
permesso (4 per giornaliero sone
Parti plurimi) se retribuite come normale
orario giornaliero orario di lavoro .
lavorato ) | mediante un’indennita a Copertura  ridotta
superiore alle 6 | Durante dﬂ carico INPS. f:c;n possibilita di
Madre ore; PriMOo anno @\ | yindennita & anticipata integrazione
.1 ora  di vita del dal Datore di lavoro mediante riscatio
bambino . o prosecuzions
permessa S0 Burante i periodi  di| yglontaria
Forario & inferiore risposo decorre '
alfe 6 ore. I'anzianita di servizio ma
Diritte di uscire dal non maturano ferie né
luogo di lavoro. mensilita aggiuntive.
Diritto di uscire dat
lucgo di lavore nei
seguenti casi:
- il figlio & affidato
al padirae, madre Burante il
Padre Lavoratrice Eirt:m annc;:; Come madre Come madre
dipendente non se | o hing
ne avvale;
- la madre non ne
ha diritto
{lavoratrice
autonoma ecc.).
Permessi - Malattia del bambino e madre gestante
. Durata e periodo di — ;
Genitore godimento Rotribuzione Previdenza
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Fino al terzo anno di et
- fino al terzo anno di vita | Nessuna, del bambino coperiura
del bambino diritto per Wlta | Durante il periodo  di 100%.
la durata defla malatfia del|malattia del bambino | Dal terzo fino all'ottavo
Madre* | bambino; decorre lanzianita di[anno di vita, coperiura
- dai tre agli ofto anni|servizio ma non | ridotta con possibilita di
cinque giorni lavorativi per | maturano le ferie e le|integrazione mediante
clascun genitore nell'anne. | mensilita differite. fiscatlo ¢ prosecuzione
volontaria.
Padre* | Come madre Come madre Come madre
- permessi per esami o .
g:sc:;?wte prenatali, accertamenti ;a?l?)f/:) dal Datore  di Copertura al 100%
clinici o visite mediche.**

«(| diritto all'astensione per malattia del bambino speita alternativamente alla madre o al padre.

11 diritto & subordinato alla necessita, documentata, d'eseguire esami, accerlamentt e visite durante
l'orario di lavoro. La Lavoratrice deve presentare al Datore domanda preventiva e successiva
documentazione giustificativa con data ed orario d'effeliuazione.

TITOLO XXXV
FERIE

Art. 97- 1l Lavoratore dipendente di cui al presente CCNL matura un periodo di ferie annua i
nelia misura di 28 giornate di calendario, pari a quatiro settimane (160 ore lavorative per i
dipendenti a 40 ore settimanali e 180 per quelli a 45 ore settimanall},comprensive dei relativi
sabati @ domeniche.

te ferie saranno godute in periodi minimi settimanall e, nel corso dell'anne, non potranno
essere frazionate in pit di 2 pericdi.

E facolta del Datore di lavoro fissare, in caso di chiusura collettiva dell'Universita ,un periodo
di ferie consecutive pari a tre settimane; in tal caso il Lavoratoreha diritto di precedenza nel
fissare la quarta seltimana.

il diritto alle ferie & irrinunciabile ed esse pofranno essere sostituite dal pagamento deila
relativa indennita solo in caso di cessazione def rapporto di lavoro o, eccezionalmente, di
accordo assistito tra Universita e Lavoratore,

Per indifferibili ragioni di servizio il Datore di favore potra richiamare il Lavoratore dipendente
nel corso del periodo di ferie, fermo restando il diritto del Lavoratore dipendente a
completare detto periodo in epoca successiva e di diritto al rimborso delle spese
documentate sostenute per il rientro.

Durante il periodo di ferie spefta al Lavoratore dipendente la retribuzione mensile forda
normale.

ta malatlia insorta durante il periodo di ferie, con certificazione regolarmente trasmessa
all'Universita, ne sospende il godimento solo nei casi previsti dal successivo Titolo.

In tal caso, il periodo di ferie non goduto non sara utilizzato guale prolungamento delle ferie
ma in un momento successivo, previo accordo con | Universita.

In caso di licenziamento o di dimissioni, spettera al Lavoratore dipendente lindennita
sostitutiva delle ferie maturate e non godute, proporzionata ai dodicesimo del periodo di
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servizio prestato nellanno.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo di ferie salvo accordo con la Parte
che lo riceve.

La maturazione del rateo mensile di ferie avviene con lo stesso criterfo ulilizzato per la
maturazione dei ratel di 13°. Perfanto, ai fini della maturazione del rateo di ferie del
lavoratore in forza, le frazioni di mese superiori ai 15 giorni si considerano come mese
intero.

TITOLO XXXVI
MALATTIA OD INFORTUNIO NON PROFESSIONAL

Art.88- Malattia od infortunio non professionali - In caso di malattia od infortunio non
professionali si prevede la seguente disciplina:

L'assenza deve essere comunicata con tempestiva diligenza e, comungue,
entro le prime 4 ore dall'inizio de! favoro, mentre la certificazione medica
deve essere inolirata o resa disponibile all' Universitd entro il glorno
successivo dall'inizio delf'assenza.

in mancanza di ciascuna di tali comunicazioni, salvo provale e giuste
ragioni d'impedimento, le assenze saranno considerate ingiustificate, con le
conseguent decurtazioni retribulive e le sanzioni disciplinari per il ritardo o
mancata comunicazione.

Condizioni
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Periodo di
cotnporto *

In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia od inforlunio non
professionale, regolarmente comunicata e ceriificata, il {avoratore non in
prova ha dirilto alfa conservazione de! posto per il periodo di 180 giorni
continuati o frazionati, calcalato entro il pericdo mobile degli ultimi 36 mesi
In caso di astensione dal lavoro oltre i termini del periodo di comporio e di
impossibilita per il Dipendente di riprendere il lavoro per il perdurare di
malattia o infortunio non sul lavoro o dei suoi postumi, & facolta de! Dalore
di recedere dal rapporto di lavoro, per glustificato motivo, riconoscendo al
Lavoratore la refativa indennita sostitutiva del preavviso.

Agli effetti del comporto, il periodo si computa dal primo giorno seguente
alfultimo lavorato fino al giorne immedialamente precedente [a ripresa del
lavoro, computando entrambi i termini.

Al fini del calcolo del periodo di comporio decorso, si fa riferimento allarco
temporale degli ultimi 36 mesi, dalla data delfinizio dell'ultimo evento
morboso, sommando a ritrose anche la prognosi in corso.

Se il Datore di tavoro, eniro 30 giorni solari dal superamento del periodo di
comporto, non procede al licenziamento def Lavoratore, il rapporto di lavoro
si considera sospeso, a tutli gli effetti contrattuali, dalla data di compimento
del comporto per un ternpo pari alla meta dello stesso.

Il periode di sospensione & neutro ai fini del computo della malattia.

Entro il termine del perodo di sospensione & data al Lavoratore, in qualsiasi
momento, la possibilita di riprendere il posto di lavoro, con il solo onere di
dare un preavviso di almento 3 giorni lavorativi.

A fronte del protrarsi dell'assenza a causa di un'unica malattia grave e
continuativa, periodicamente documentata, superati { limiti di conservazione
del posto, il Lavoratore potra usufruire, previa richiesta scrilta, di
uiraspettativa di 6 mesi. Durante tale periodo non decorrera retribuzione,
né si avra decorrenza di anzianita per alcun istituto contrattuale.

Il Lavoratore che non si presenti af lavoro entro i 5 giorni dal termine del
periodo di malattia e non fornisca giustificazione, sard considerato
dimissionario a tutti gli effetti dal compiersi dei preddetti 5 giorni. Dal
termine della prognosi alla data di dimissioni impliciie il Lavoratore sara
considerato, a tutll gli effeti contrattuali, sospeso.

Indennita
INPS

Le Indennitd sono quelle dovute a norma di lLegge che, alla data di
soltoscrizione del presente CCNL, qui si riassumono, fermo restando la loro
eveniuale variazione a norma di Legge:

- Dal 4° al 20° giorno: 50% della retribuzione media giornaliera (RMG);

- Dai 21° giomo e fino al 180°; 66,66% della RMG.,
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Integrazione
datoriale

_ Dal 1° al 3° giorno: 50% della normale retribuzione che sarebbe spettata
per i giorni di carenza coincidenti con quelii lavorativi, secondo forario che
doveva effetiuare if Lavoratore. Al fine di prevenire situazioni di abuso del
periodo di carenza, nel corso dellultimo anno solare, computato a ritroso
dal compiersi del periodo di carenza considerato, si corrispondera
tindennita di malatiia del 50% solo per i primi 6 giorni cumulativi di carenza,
salvo che le assenze siano dovute a patologia grave con continue terapie
salvavila o a ricovero ospedaliero e che fali circostanze siano debitamente
documentate; '

- Dat 4° al 20° glorno: integrazione dellindennita di malatlia riconosciuta
dallINPS pari al 25% della retribuzione mensile lorda normale che sarebbe
spettata al Lavoratore, con esclusione dal computo degli elementi delle
retribuzioni collegate all'effettiva presenza;

_ Dal 21° al 180° giorno: integrazione dellindennita di mafattia riconosciuta
daltINPS pari al 15% della retribuzione mensile forda normale, sempre con
esciusione delle retribuzioni legate all'effettiva presenza.

Ove venisse a cessare lindennitad di malaltia da parte dellINPS, per
superamento dei 180 giorni nelfanno solare, il Datore di lavoro riconoscera
un sussidio pari al 50% della normale retribuzicne, per it periodo di malattia
non indennizzato ma entro if termine di conservazione det posto, sopra
anche detto periodo di comporto contrattuale. Saranno dovute al Lavoratore
anche le eventuali prestazionifintegrazioni assicurative previste
dall'EN.BI.C., conformemenie al relativo Regotamento.

Il diritto a percepire i trattamenti integrativi di malattia od il sussidio previsti
dal presente articolo sono subordinati al riconoscimento della malatiia o
dellinfortunio non sul lavoro da parte delliNPS ed al rispetto da parie del
Lavoratore degli obblighi previsti per la certificazione ed il controllo delle
assenze. E diritto de! Datore rivalersi nei confronti del Dipendente delle
quote anticipate sia per conto dell'INPS sia per conto proprio, quando, per
sua inadempienza, le erogazioni non siano state riconosciute come dovute
dalliNPS. Resta impregiudicato i diritto del Datore di sospendere
I'erogazione dell'iniegrazione in caso di assenza ingiustificata alla visita di
controllo, olire al diritto di attivare azione disciplinare conseguente.
Nellipotesi di infortunio non sut lavoro ed “in itinere”, ascriviblile a
responsabilita di terzi, resta salva la facolta del Datore di recuperare dal
terzo responsabile le somme corrisposte al Lavoratore in conseguenza
allinfortunio (retribuzione direfta, indiretta, differita e contributi), quale
titolare della corrispondente azione di risarcimento del danno net confronti
del terzo responsabile.

Ii Lavoratore & tenuto a dare al Datore di favoro tempestiva comunicazione
dellinfortunio non professionale ed “in itinere”, precisando gli estremi del
terzo responsabile efo la compagnia di assicurazione, nonché le
circostanze dellinfortunio, rispondendo, in difetto, in solido con il terzo
responsabife del risarcimento del danno subito dal Datore, impregiudicata
azione disciplinare.

Previdenza

Copertura nei limiti del periodo di comporto retribuito.

Malattia e
ferie

Se la malattia  iniziata durante le ferie programmate, la fruizione delle ferie
& sospesa nelle seguenti ipotesi:
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a) ricovero ospedaliero, per tufla la durata dello stesso;

b) malattia fa cui prognost sia superiore a 7 giorni di calendario, per tulta la
sua durata.

L'effelto sospensivo si determina a condizione che it Lavoratore assolva agli
obblighi di comunicazione, di certificazione e di ogni altro adempimento atlo
a garaniire 'espletamento della visita di conirollo sulle stato di infermita.

Diritto del Datore di far effettuare visile di controllo del Lavoratore, nel
rispetto del’art. 5, comma 2, della L. 300/70. La visila di controllo dovra
effetluarsi allinterno delle fasce orarie conlrattualmente ¢ legalmente
previste per le infermita non professionali.

Quale conseguenza di quanto precede, il Lavoratore ha {obbligo, salvo
eccezionali e documentali cast di forza maggiore, di rendersi disponibile
presso il proprio domicilio durante le fasce orarie di reperibilita.

dcglill’:ss":nza Quando I Lavoratore, durante le fasce orarie, preveda di assentarsi
or malattia legittimamente dal proprio domicilio (per visite o cure non rinviabili)
p dovra inforimare preventivamente di tale fatto il Datore.

In caso d'assenza ingiustificata afla visita di controllo medico, il Lavoratore €
distintamente soggello a sanzione disciplinare efo alla perdita
dellintegrazione datoriale.

il Lavoratore che durante la malattia od infortunio non professionale presti a
terzi lavoro subordinato, ancorché non retribuito, & passibile di
licenziamento per giusta causa {c.d. "in tronco™).

*|I periodo di comporlo contraftuale deve essere considerato per determinare il numero
massimo dei giorni indennizzabili ed il termine di conservazione del rapporto di lavoro.

Nel caso di malattie non continuative, sia in riferimento aflintegrazione datoriale, sia per la
decorrenza dellarco temporale sut quale conleggiare il periodo di comporto, si deve
considerare ognf singolo evento morboso. Quando una successione di eventi morbosi fosse
“continuazione” del primo, anche con soluzione di continuita, si determina una prosecuzione
a tutli gli effetti della malattia, cié anche nella decorrenza dellarco temporale sul quale
confeggtars il periodo di comporto.

TITOLO XXXVl
MALATTIA OD INFORTUNIO PROFESSIONALI

Art. 99- Malattia Professionale od Infortunio Professionali - In caso di malattia od
inforfunio professionaii si prevede la seguente disciplina:

L'assenza per infortunio in itinere deve essere comunicata, con tempestiva
diligenza che, salvo i casi di giusfificata impossibilita, deve avvenire entro
le prime 4 ore dall'inizio del lavoro.

L'inforfunio sul lavoro, anche se consente la continuazione dell'attivita
lavorativa, deve essere denunciate immediatamente dal Lavoratore al
Condizioni proprio superiore diretto afiinché possano essere prestatele previste cure
di primo soccorso ed effeltuate le denuncie di Legge.

1 Lavoratore che non ottemperi a quanto precede, salvo provate ragicni di
impedimpento sara disciplinarmente sanzionabile, ferme restando le
conseguenze previste dalla Legge per il ritardo o la mancata consegna
della comunicazione.
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Periodo di
comporto

Inforfunic _sul lavoro: it tLavoratore non in prova ha diritto alla
conservazione del posto fino a quando dura linabilita temporanea che
impedisca, al Lavoratore medesimo, di attendere al lavore, e, comungue,
non oltre la data indicata nel certificato definitivo d'abilitazione alla ripresa
del lavoro o nel certificato d'invalidita od inabilitd permanente al tavoro.

Malattia _professionale: # Lavoratore non in prova ha diriflo alla
conservazione del posto per un periodo di 9 mesi anche non consecutivi,
senza interruzione dell'anzianita

in caso di astensione dal favoro offre i termini del periodo di comporto e di
impossibilita per il Dipendente di riprendere il lavoro per il perdurare della
malattia professionale o dei suiof postumi, é facolta del Datore di recedsre
dal rapporto di favoro, per giustificato motivo, riconoscendo al Lavoratore
Ia relativa indennita sostilutiva del preavviso.

Agli effetti det comporto, il periodo si computa dal primo giorno seguente
ali'ultimo lavorato fino al giorno immediatamente precedente |a ripresa del
lavoro, computando entrambi i termini.

Ai fini de! calcolo del periodo di comporto decorso, si fa riferimento all'arco
ternporale degli ultimi 3 anni dalla data dell'inizic dellultimo evento
morboso, sommando a ritroso sia la prognosi in corso che le prognosi di
malattiafinfortunio non professionale e di malattia professionale intervenute
nei precedenti 36 mesi. Qualora il comperto per malattia non professionale
risullasse superiore a quello previsto per malattia professionale, |l
Lavoratore ha diritto al {rattamento pi favorevole.

Se il Datore di lavoro, entro 30 giorni solarl dat  del periodo di comporto,
non procede al licenziamento del Lavoratore, il rapporto di lavoro si
considera sospeso, a tulti gli effetli contratiuali, dalla data di compimento
del comporto per un tempo pari alla meta dello stesso.

Il periodo di sospensione & neutro ai fini dei computo dslia malattia.

Entro il termine del pericdo di sospensione & data al Lavoratore, in
qualsiasi momento, la possibilita di riprendere il posto di lavoro, con il solo
onere di dare un preavvisc di almento 3 giorni lavorativi.

A fronte del protrarsi dell'assenza a causa di un'unica malattia grave e
conlinuativa, periodicamente  documentata, superatt [ fimiti  di
conservazione del posto, il Lavoratore potra usufruire, previa richlesta
scrilta, di un‘aspeitativa di 3 mesi. Durante tale periodo non decorrerd
refribuzione, né si avra decorrenza di anzianitd per alcun istituto
contrattuale.

Il Lavoratore che non si presenti al lavoro entro | 5 giomi dal termine del
periodo di malattia e non fornisca giustificazione, sara considerato
dimissionario a tutti gh effetti dal complersi dei preddetti 5 giorni. Dal
termine della prognosi fino alfa data di dimissioni impficite, il Lavoratore
sara considerato, a tutll gli effetli contrattuali, sospeso.

Indennita
INAIL

Le indennitd sono quelle dovute a norma di Legge che, alla data di

sottoscrizione del presente CCNL, qui si riassumono, fermo restando ta

foro eventuale variazione a norma di Legge:

- Dal 4° giorno di infortunio o malattia professionale: 60% della RMG, fino
a 90 giomi.

« Dal 91° giorno: 756% della RMG.
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Integrazione
datoriale

Ferme restando le norme di Legge per quanto concerne il trattamento di

malaitia od infortunio professionale, il Dalore corrispondera al Lavoratore

dipendente, alle normali scadenze di paga, l'anticipazione dell'indennita di

malaltia od infortunio riconosciuta dallINAIL, e un integrazione alla

preddetta indennita:

- dal 4° al 90° giorno: 26% della retribuzicne mensile lorda normale che
sarebbe speltata al Lavoratore, con esclusione dal compuio deghi
elementi delle retribhuzioni collegate all'effettiva presenza;

- dal 91° giorno: 10% delfa retribuzione mensile lorda normale che
sarebbe spettata al Lavoratore, con esclusione dal compufo degli
elementi defle retribuzioni collegate alfeffettiva presenza.

Limporto anticipato dal Dature sard soggetto a conguaglio lenendo conto
dell'effeltivo ammontare dellindennita erogata dall'tNAIL.

LUindennita INAIL sara rimbarsata al Datore di lavoro che ne ha anticipato il
traltamento e, qualora per qualsiasi motive il Dipendente venisse in
possesso di tale indennita, dovra restituirla immediatamente al Datore di
lavoro che ha diritto di conguargliara, nei limifi di un quinto delle
Retribuzioni Mensili Normali Lorde spettanti.

In caso di indennita INAIL superiore alla normale retribuzione Integrata, il
Datore non potra trattenere 'eccedenza.

L'integrazione a carico del Datore di lavore non & dovula se FINAIL non
corrisponde, per qualsiasi motivo, Findennita a proprio carico.

Nel caso IMNAIH. non riconosca linfortunic del Dipendente e la pratica sia
trasferita allINPS per competenza, Feventuale trattamento ecanomico
erogato sara conguagliato, anche con trattenuta delle eventuali somme
eccedenti, secondo fe regole previste per ta malattia o per linfortunio non
professionale. [n tal caso, l'evento si sommera ai periodi di comporio gia
considerati e, in caso di superamento, il Datore potra recedere a norma del
presente CCNL..

Previdenza

Coperiura nei limiti del periode di comporto refribuito.

Controllo
delf'assenza
per
infortunio

Diritto del Datore di far effeltuare visite di controllo del Lavoratore, nel
rispetto dellf'art. 5, comma 2, della L. 300/70. La visita di controllo dovra
effettuarsi allinterno delle fasce orarie contrattualimente e legalmente
previste per le infermita non professionali.

Quale conseguenza di quanto precede, il Lavoratore ha 'obbligo, salvo
eccezionali e documentati casi di forza maggiore, di rendersi disponiblle
presso il proprio domicllio durante le fasce orarie di reperibilita.

Quando il Lavoratore, durante le fasce orarie, preveda di assentarsi
legittimamente dal proprio domicilio {per visite o cure non rinviabili)
dovra informare preventivamente di tale fatto il Datore.

In caso d'assenza ingiustificata alla visita di controllo medico, il Lavoratore
& distintamente soggetto a sanzione disciplinare efo alla perdita
dell'integrazione datoriale.

[l Lavoratore che durante l'infortunio o malattia professionale prestl a terzi
favoro subordinato, ancorché non retribuito, & passibile di licenziamento
per giusta causa {c.d. “in tronco™).
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TITOLO XXXVIII

ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER MALATTIA OD INFORTUNIO

Art .100- Aspettativa non retribuita: E prevista la seguente aspettativa non retribuita per
malattia od inforfunio:

Condizioni
e durata
dell’aspetta
tiva per
ragioni di
salute

Salve impossibilita derivante dallobbligo di  rispeflare  scadenze
tassativamenie previste dalla Legge, od altd simili gravi impedimenti
delfUniversita/Societa/Aziende/Condomini, al Lavoratore dipendente
assunto a tempo indeterminato, che ne faccia richiesta per comprovate e
gravi ragioni di safute propria o dei suoi familiari ed entro if termine del
periode di comporto contrattuale, pubé essere concesso un periodo
d'aspettativa continualivo pari a 15 glorni pero ogni anno d'anzianita
maturata, fino ad un massimo di 6 mesi, con conservazione del poslo di
lavoro.

il periodo d'aspeilativa sard senza retribuzione e senza decorrenza
dellanzianita ad alcun altro effetto, ivi compreso il TFR.

Il Lavoratore dipendente che entro 7giorni di calendario dalla scadenza del
periodo d'aspettaliva non si  presenti per riprendere servizio sara
considerato, a tutti gli effeti, dimissionario.

L'Universita qualora accerii che durante il periodo d'aspeltativa sono venuti
meno i motivi che ne hanno giustificato [a concessione, pud richiedere al
Lavoratore dipendente di riprendere il lavoro entro il termine di 7glorni di
calendario.

If Lavoratore che durante l'aspeltaliva presti a terzi lavoro subordinato,
ancorché non retribuito, & passibile di licenziamento per giusta causa (c.d.
“in tronco™).

Nel caso in cui, durante l'aspeitativa e in assenza di preventivo accordo
scritto con il Datore, il Lavoratore presti opera in forma diversa dal lavoro
subordinato, sara passibile di licenziamento per giustificato motivo
soggelttivo, ciog con riconoscimento del preavviso contratluale,

Aspettativa
allo
scadere del
periodo di
comporfo

IL lavoratore dipendente, ammalato o inforfunato sul lavoro, prima del

compiersi del periodo di comporto contrattuale, potra richiedere un perodo

di aspettativa, la cui durata massima sara di 7, 5 glorni per ogni 12 mesi

d'anzianitd maturata con il massimo di 3 mesi, alle seguenti condizioni:

1. che siano esibiti dal Lavoratore dipendente regolari certificali medici;

2. chenonsitrattidimatattieperlequaligragionevolepresumerel'impossibilitad
ellaripresadellavoro.

TITOLO XXXIX

POLIZZE INFORTUNI PROFESSIONALI OD EXTRAPROFESSIONALI

Art. 101 - Salvo obbligo concordato tra le Parti, pergliinfortuni professionali od
extraprofessionali, le Universitd potrannc eventualmente garantire ai Lavoratori, per B
tramite  degli Organismi Bilaterali, prestazioni assicurative per morte efo
perinvaliditapermanente,

Quanto sopra si aggiunge, fino a concorrenza, ad eventuall trattamenti gia in afto
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nefl' Universita,

l’erogazione degli imporli di cui sopra sara regolamentata dalle relative Convenzioni
stipulate dall'EN.BI.C. nell'ambito delle prestazioni previste dal presente CCNL.

TITOLO XL
GRATIFICA NATALIZIA O TREDICESIMA MENSILITA

Art, 102 — In occasione della ricorrenza natalizia {'Universita corrisponderd at Lavoratore
una gralifica nalalizia o fredicesima mensilita diimportopariadunaRetribuzione Mensile Lorda
Normale.

Nel caso di servizio prestato per un periodo inferiore all'anno o d in caso di cessazione del
rapporto di lavoro nel corso dell'anno, la tredicesima mensilitd sara dovuta nella misura di
un dodicesimo per ogni mese di servizio prestato presso I'Universita.

A tal fine le frazioni di mese che superano i 15 giorni saranno considerate mese intero.

Per i contratti a tempo indeterminate, la gratifica nataiizia pud essere erogala anche in rate
mensili per 12 mensilita (il rateo mensile & importo della Retribuzione Mensile Lorda
Normale diviso12).

Tale facoita & demandata alla contrattazione (hazionale, territorfale o di Universita), quando
“ad personam” deve essere prevista nella leltera di assunzione del Lavoratore e giustificata
da ragionevolezza,

TITOLO XLi
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTQ

Art. 103- Trattamento di Fine Rapporto — In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, al
t avoratore compete il trattamento di fine rapporto previsto dalla Legge 28 maggic 1982, n.
297.

La retribuzione annua da prendere a base per la determinazione della quota di cui al 1°
comma del noveilato Art. 2120 c.c., & la somma delle Retribuzioni lorde Normali Mensili
dell'anno e delle quote di tredicesima mensilita spettanti.

Non sono in ogni caso computabili ai fini della determinazione del Trattamento di Fine
Rapporto | rimborsi spese, | compensi per lavoro straordinario e supplementare, i compensi
e maggiorazioni per Banca ore, i compensi o maggiorazioni flessibilith, le somme
eventualmente corrisposte a fitolo risarcitorio o correlate a particolari modi d'esecuzione
della prestazione quali indennita di turno notturno e simili, e le retribuzioni/premi erogati per
effetto della contrattazione di secondo livello.

Il trattamento di cui sopra si caicola, ai senst dellArt. 2110c.c., comma 2, sommando per
clascun anno di servizio una quota parie comungue non superiore allimporto delia
Retribuzione Lorda Mensile Normale e Tredicesima dovuta per I'anno stesso diviso 13,5. La
quota & proporzionalmente ridotta per [e frazioni di anno, computandosi come mese intero le
frazioni di mese uguali o superiori a 15 giorni.
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Art, 104- Trattamento di Fine Rapporto: anticipazioni- Ai sensi dell'Art. 2120 c.c. it
Lavoratore, con almeno 8 anni di servizio presso ['Universita, guando manfiene presso la
stessa il TFR, pud chiedere per iscrillo, in costanza di rapporio di lavoro, un'anticipazione
non superiore al 70% del trattamento maturato al momento della richiesta.

La richiesla deve essere giustificata dalla necessita di;
a) eventuali spese sanitarie per terapie ed interventi skraordinari riconosciuti dalle
competenti strutiure pubbliche;
h) acquisto della prima casa di abitazione per sé o per i figli, documentato con atto
notarile.

Le richieste saranno soddisfatte annualmente entro i limiti del 10% degli aventi diritto, di cui
al cormma precedente, e comunque del 4% del numero totale dei Dipendenti, con il minimo
ai uno.

Al sensi dell'Art.7 della L. 8 marzo 2000, 53, il Trallamento di Fine Rapporto pud essere
anticipato anche ai fini delle spese da sostenere durante i periodi di fruizione dei congedi di
cui alfArt. 7, comma 1, della L. 30 dicembre 1971,1204, e di cui agh Artt. 5 e & della
L.53/2000.

L'anticipazione sara corrisposta uniltamente alla retribuzione relativa al mese che precede la
data di inizio del congedo.

Le medesime disposizioni si applicano anche alle domande di anticipazioni per indennita
equipollenti al Trattamento di Fine Rapporto, comunque denoininate, spettanti a Lavoratori
dipendenti di Datori di favere pubblici e privati.

Al sensi delPArt.2120 c.c., ultimo comma, {'anticipazione potra essere accordata, nei limiti di
cut sopra, anche per l'acquisto della prima casa mediante partecipazione ad una societa
cooperativa, a condizione che il Lavoratore produca all'Universita il verbale d'assegnazione,
ovvero, in mancanza di questultimo:

1. Patto costitutivo della societd cooperativa;

2. la dichiarazione del legale rappresentante della societé cooperativa, autenticata dal
notaio, che aitesti fl pagamento effettuato o da effetiuarsi, da parte del Socio,
dell'importo richiesto per fa costruzione sociale;

3. la dichiarazione che attesti limpegno del Socio dipendente a far pervenire
alf' Universita il verbale d'assegnazione;

4. limpegno del Sacio dipendente alla restituzione della somma ricevuta, anche
mediante ritenuta sulle retribuzioni correnti, in caso di cessione della quota,

Fermi restando | limiti e fe condizioni di cui all’Ari.2120¢.c.,e con priorita riconosciuta allefatti
specie di cui ai precedenti punti a) e b),anticipazioni potranno essere concesse anche:

1. in caso di significative ristrutturazioni
apportateallaprimacasad’abitazionedellavoratore,purché entro T'importo di spesa
idoneamentedocumentata;

2. alfinedisostenerespeseconnesseapatologiedigraveentitariconosciutedallestruttures
anitariepubbliche;

3. allal.avoratricemadreeallavoratorepadrechenefaccianorichiesta incasod'utilizzodell
interoperiodod'astensionefacollativadallavorosenzafrazicnamentiesenzasoluzionedi
continuitarispettoalperiodoobbligatorio;

4. incasodifruizionedeicongediperl'adozicneel'affidamentopreadoitivointarnazionalidic
uial'Art.26,comma2,delD.
tgs.26marzo2001,151,perfespesedasostenereduranteiiperiododipermanenzanelios
tatorichiestoperl'adozioneelaffidamento,purché cid risultidaidoneadocumentazione.

Laprioritanell’accoglimentodelledomandedianticipazionesaraaccordataalle necessita
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Nel corso del rapporto di lavoro 'anticipazione potra essere concessa una sola volta.

L'anticipazione & detratia, a tutti gli effetti, dal Trattamento di Fine Rapporto speftante al
Lavoratore al momenio dell’erogazione dell'anticipazione.

TITOLO XL
TUTELA DELLA SALUTE E DELL'INTEGRITA FISICA DEL LAVORATORE - AMBIENTE
Bl LAVORO

Art. 108 — Le Parli firmatarie del presente CCNL, al fine di favorire il migiioramento delle
condizioni di lavoro, convengono di promuovere la ricerca, I'elaborazione e lafluazione di
iutte le misure idonee a tutelare la salute e l'integrita fisica del Lavoratore dipendente, sulla
base di quanto previsto dalle norme di buona tecnica, dalle leggi vigenti, nonché dalle
direttive comunitarie in tema di prevenzione,

L' Universita s'impegna a fornire puntualmente ai preposti ed ai Lavoratori la formazione e le
informazioni dovute in forza del D. Lgs. 81/2008, facendo primario riferimento al relativo
Accordo Intercanfederale softoscritto tra la Cidec (cui Anpit aderisce) e la Cisal ed alle
specifiche indicazioni di “huona prassi” elaborate dalla Commissione "Sicurezza e Igiene del
Lavoro™ dell'Ente Bifaterale Confederale.

] Lavoralori hanno dirilto, e le Universita hanno f'obbligo di dare, alla formazione prevista
dagli articoli 36, 37 e 43 del D. Lgs 81/2008, cosi come successivamente modificato dal D.

Lgs 106/2008.

A norma dellart. 37 del D. Lgs 81/2008, tale formazione dovra essere erogata tramite
FOrganismo Bilaterale (EN.BI.C.) o dalle struiture reglionalmente convenzionate su
programmi certificati dallEN.BI.C. Si ricorda che, a norma deli'art. 55 del D. Lgs 106/2009,
}accertamento della mancata formazione comporta la sanzione penale dellarresto da 2 a 4
mesi o di pesante ammenda.

TITOLO XLIN
OBBLIGO DI FEDELTA - PATTO DI NON CONCORRENZA

Art. 107 - Obbligo di fedeltad — Il prestatore di lavoro non potra trattare affari, per conto
proprio o di terzi, in concorrenza con limprenditore, ne divulgare nolizie atfinenti
all'organizzazione e ai metodi di produzione dellimpresa, o farne uso in modo da poter
recare ad essa pregiudizio (Art. 2105 c.c.).

Tale divieto permane anche dopo la cessazione dal rapporto di lavoro.

Art. 108 - Patto di non concorrenza - Ove sia patiuita fa limitazione delfaitivita
professionale del Lavoratore per il tempo successivo alla risoluzione de Irapporto, essa sara
regolata dall'Art. 2125 c.c.

TITOLO XLIV
DIRITT! DEL LAVORATORE
Art. 109 — Le Parti concordano sull'esigenza di favorire Ia ricerca di un clima di lavore
improntato al rispetto ed alla reciproca correftezza, ritenendo inaccettabile qualsiasi

discriminazione o comportamento indesiderato basato sul sesso, sulfa provenienza e sulle
opinioni o, comunque, lesivo della dignita personale, e convengono nel recepire i principi del
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Codice di Condoita, relativo ai provvedimenti da adottare nefia loita confro le molestie
sessuali di cui af D.Lgs.14 5 del 30 maggic 2005.

in particolare, sono considerati come molestie sessuali quei comportamenti indesiderati a
connolazione sessuale, aspressi in forma fisica, verbale o comportamentale, aventt lo scopo
e l'effetto di violare la dignita di una Lavoratrice efo di un Lavoratore o di creare un clima
degradante, umiliante o offensive.

il Datore di lavoro & chiamato a metiere in atto tutte le misure idanee a prevenire il verificarsi
di comportamenti configurabili come discriminazioni o molestie sessuall e di promuovere e
diffondere fa cultura del rispetio della persona.

In assenza di un provvedimento legistativo in materia di mobbing, le Parti convengono di
affidare all'Osservatorio Nazionale la facolta di analizzare ta problematica, con particolare
riferimento allindividuazione delle condizioni di lavoro o dei fattori organizzativi che possano
determinare linsorgenza di situazioni persecutorie o di violenza morale e di formulare
proposte alle Parti firmatarie if presente CONL per prevenire e reprimere tall situazioni.

Art, 110 - Corresponsione della retribuzione - | Lavoratore ha diriltc a ricevere H
corrispetiivo del lavoro ordinario e straordinario mensile alle normaii scadenze.,

Eventuali ritardi nella corresponsione delfa retribuzione dovranno essere concordali con |
Lavoratori e le loro rappresentanze.

Il Laveratore, in caso di ritarde nel pagamento, ha diritto di scegliere la tutela a lui pit
favorevole,

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza tra la somma pagata a quella indicata sulla busta
paga o documento equipollente, nonché sulla qualitd del denaro, dovra essere faila all'atto
del pagamento; il Lavoratore, dipendente che non vi provveda, perde ogni diritto al reclamo
per ci¢ che riguarda il denaro contenuto nella busla paga stessa,

E facoltd dell'Universitd corrispondere la retribuzione mediante assegno circolare o
bancario. In accordo con il Lavoratore, potra effettuarsi il pagamento del saldo dovute anche
mediante accredifo o bonifico, purché con valuta effettivamente disponibile alta data pattuita
per il pagamento delle competenze.

Qualsiasi recdamo sulla retribuzione, ovverc inerente al rapporio di lavoro, deve essere

presentaio dal Lavoratore dipendente, a pena di decadenza, entro 12 mesi ma, comunqgue,
eniro 6 mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro dello stesso.

TITOLO XLV
CESSIONE - TRASFORMAZIONE DELL'UNIVERSITA

Art.111- In caso di cessione, trasformazione o failimento dell'Universita si fa riferimento alle
norme di Legge vigenti in materia.

TITOLO XLVI
ENTE BILATERALE FEDERALE EN.BI.C.
PRESTAZION! ASSISTENZIALI E MUTUALISTICHE
FONDO SANITARIO © CASSA SANITARIA MUTUALISTICA
Art. 112 - EN.BL.C. - L'EN.BLC. - Ente Bilaterale Confederale - & stato coslituito dalle Parfi
datoriali e sindacali firmatarie del presente contratto collettivo di lavoro ed opera ai sensi
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dellArt. 2 del D. Lgs. 276/2003. Perfanto, lo statuto dellEnte regofamenta il sistema di
prestazioni e servizi derivanti dal presente CCNL, in conformita con le previsioni legisfative e
confrattuali, fatte salve diverse successive norme di Legge o intese tra le Parfi.

Cid premesso 'Ente persegue le seguenti finalita;

a) formative, in conformitd con PAf. 37 del D. Lgs. 81/2008 e successive
modificazioni ed integrazioni e con tufte le norme collegate, con riferimento alia
sicurezza sul lavoro e alla qualificazione professionale e, in relazione al contratto di
apprendistato stipulato, finalizzando tulto cid anche al rilascio della certificazione di
qualita. Nelfottica della tutela del lavoratore, si tiene conto della sua formazione in
ambito professionalizzante, del livello di conoscenza della lingua italiana, anche
con percorsi formativi in lingua natia;

b) a sostegno del reddilc e delloccupazione, anche mediante riqualificazione
professionale dei dipendenti;

c) sanitarie, a vantaggio dei lavoratori iscritii all'Ente, con specifico riguardo
all’'erogazione di prestazioni integrative a quelle erogate dal SSN;

d) di monitoraggio, atiraverso la Costituzione di una Commissione pari opportunita,
della parita di frattamento tra i lavoratori e le lavoratrict, per evitare discriminazioni
basate su nazionalitd, sesso, idee politiche, sindacali e religiose;

e} di conciliazione e cerlificazione, secondo guanto disposto dal D. Lgs. 276/2003 e
successive modificazioni ed integrazioni;

f) costifuzione dell'Organismo Paiitetico per Pespletamento delle azioni inerenti
P'applicazione del D. Lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, ai
sensi del Protocollo Sindacale del 03/07/2012, (artt. 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 22
e 23);

g} coslituzione della banca dati delle RSU, elette ai sensi del Protocollo 03/07/2012,
parte seconda, arit. 19 e 20;

h) costituzione della banca dati delle RLS, elette ai sensi del Protocollo 03/07/2012,
art. 2;

) interpretazione autentica del Confratto Collettivo Mazionale di Lavore e di
risoluzione di eventuall controversie in merito, attraverso la costiluzione di una
specifica Commissione, che ha anche il compito di prevenire e risolvere potenziali
conflittualita;

})  costituzione di un Osservalorio permanente per il monitoraggio, ai fini statistici,
delle iniziative adottate dalle Parti in materia di occupazione, mercato del lavoro,
modelli contrattuali, formazione e qualificazione professionate, nonché di verifica
del'andamento della contrattazione di secondo livelic e delle verlenze esaminate
dalla Commissione Nazionale di Garanzia, Inlerpretazione e Concitiazione;

Kk} gestione dei contributi obbligatori di cul agli articoli successivi, conformemente ai
regolamenti formulati dalle Partl che hanno stipulato it presente contratto;

I} costituzione degli Enti Bilaterali Regionali efo Provinciali, seguendo le indicazioni
delle Parti sociali, coordinandone [attivith e verificande in ambito terriforiale
Patluazione delle procedure cost come definite a livello nazionale, conformemente
alle previsioni legislative vigenti in materia;

m) emanaziona di apposito regolamento per disciplinare tutte le attivita che le Parti
sociali infenderannc perseguire, in conformita a quanto previsto dallo statuto.

n} attuazione di agni ulteriore compito che rientri nelle previsioni di Legge e che sia
affidato all'Ente dalte Parti stipulanti.

Le prestazioni di cui al precedente punto ¢} sono erogate direttamente dallEN.BLC.
attraverso un apposito regolamento.

Le parti sottoscrittici si riservano perd di erogare dette prestazioni individuandoun Fondo
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Sanitario, cosi come consentito dalla normativa vigente.

In alternativa ed in via prowvvisoria, le Parli si riservano di demandare ad una Cassa
Sanitaria 'erogazione di dette prestazioni tramite apposita convenzione che pud essere
stipulata anche dallEN.BIL.C.

Quatora la gestione venga affidata ad un Fondo o ad una Cassa if versamento dei contributi
di cui al successivo art, 115, iabella b}, dovra essere efleltuato dalle Aziende in favore del
Fondo o deila Cassa, secondo fe indicazioni fornite dall’'EN.Bi.C. e dalle parii sottoscrittrici.

Art. 113 - Iscrizione dei Lavoratori e dell’Universita. Adempimenti obbligatori -Le Parti,
condividendo [importanza dell'istituzione di tutele specifiche a favore dei Lavoratori
allinterno  dellEN.BL.C., concordano che esse sono parte obbligatoria delle
controprestazioni previste dal presente CCNL e, pertanto, per guanti io applicano, vi &
I'obbligatorieta della relativa iscrizione sia delle Universita, sia dei Lavoratori, nonché delle
relative contribuzioni.

Liscrizione dell'Universita e dei lavoratori dovra avvenire entro il primo mese di applicazione
del presente CCNL, previo versamento da parte delfUniversita di una quota
omnicomprensiva “una tantum” di € 60,00, per ['aperiura della posizione anagrafica.

L' Universita sara inolfre tenuta ad iscrivere i lavoratori neoassunti entro 5 giorni dalfinizio
det lavoro.

L'iscrizione dovra avvenire a cura dell'Universita ulilizzando fa modulistica predisposta
dallEN.BI.C. e ricavabile dal sito www.En.Bi.C.it.

Art, 114 - Contributo obbligatorio in favore dell’EN.BL.C., - | contribuli a favore
dell'EN.BLC., previsti nelle successive Tabelle, devone essere corrisposti mensilmente dal
Datore di favoro per it finanziamento deghi Organismi Contrattuali Bilalerali e per le
prestazioni sanitarie di cui al punto ¢) dellArt. 113framite F24 o sulllBAN del’EN.BIL.C.
secondo le indicazioni rilevabili dat sifo deli’Ente Bilaterale.

Unitamente al versamento dovra essere inviata allEN.BLC la distinta, con i riferimenti
dell' Azienda e i nominativi def Dipendentl, scaricabile anche dal sito www.enbic.it

Il Datore di favoro potra richiedere allEN.BLC di effettuare versamenti con cadenza
{rimestrale, previa la sottoscrizione dell'aito d'impegno, scaricabile dal sito www.enbic.it.

i versamenti devono avvenire con e seguenti modalita che sono differenziate per tipologia
conlrattuale:
1) Lavoratori con rapporto di favoro inferiore a 12 mesi.

Finanziamento obbligatorio “Gestione Ordinaria” per il C'o ntributi mensiii p ?r
. . 'y s . ciascun Lavoratore in
funzionamento degli Enti Bilaterali
forza
Contributo mensile Datori di favoro; € 2,50
Contributo mensile Lavoratori: € 0,50
Totale contributo finanziamento Enti Bilateraii € 3,00
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2} Lavoratori con rapporti di lavoro a tempo indeterminato o superiori a 12 mesi a
fempo pieno o parziale, come Apprendisti o con qualsiasi contratto di dipendenza per
i quali vanno effettuate - a differenza che per i lavoratori di cui al punto 1} - due
contrihuzioni obbligatorie in due gestioni diverse, come da tabellza a) e b) che
seguono:

Tabella a)
Finanziamento obbligatorio “Gestione Ordinaria” Con::,b:;:s':ﬁ;sm Contributi
per il funzionamento degli Enti Bilaterali P . annufi
Lavoratore in forza
Datori di lavoro: €750 € 90.00
,5 1
Contributo obbligatorio fisso (per 12 mensilita)
b) Lavoratori; 1 € 18.00
50 '
Contributo obbligatorio fisso {per 12 mensilita)
Totale contribute finanziamento Enti Bifaterali € 9,00 € 108,00
Tabella b}
Finanziamento “Gestione speciale” per le Contributi mensili
prestazioni integrative al $.5.N. con diritto del oF clascun Contributi
Lavoratore ad usufruire di rimborsi e prestazioni Lavf) ratore in forza annui
in ambito sanifario, anche tramite assicurazioni
Datore di favoro, per prestazioni integrative:
Contributo obbligatorio fisso {per 13 mensilita) per € 20,00 € 260,00
prestazioni integrative
;ct)éa;:eagsgtnbuto finanziamento prestazioni € 20,00 € 260,00

* In caso di Tempo Patrziale i contribufi sono integralmente dovuti ogniqualvolta il Lavoratore
super il limite minimo medio di 16 ore seltimanali, al df soffo delle quali non vi sara i
contributo di cui alla riga b) della Tabella 2}, ne prestazioni integrative. In fal caso, sara peré
dovuta la quota dellE.R.P., proporzionata all'orario di lavoro a tempo parziale, come
previsfo dail'arf. 111.

| contributi destinati al'Enle Bilaterale sono gia comprensivi di quanto previsto dal CCNL in
materia di RST.
I versamenti di cui at punto 1) sono corrisposti obbligaloriamente dall'Azienda per tutli i
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Dipendenti assunti con contratto di durata inferiore o pari a 12 mesi - anche se rinnovato - e
non danno diritto ad alcuna prestazione in favore dei Dipendenti, ma all'ERP (Elemento
relributivo perequativo) previsto contratiualmente dal stccessivo articolo.

| versamenti di cui al punto 2) sono cobbligatori per i dipendenti assunti a tempo
indelerminato, a tempo pieno o parziale, come Apprendisti o con qualsiasi altro contratto di
dipendenza, purché superiore a 12 mesi. Le prestazioni integrative sanitarie in favore dei
lavoratori di cui alla Tabella b) maturano con effetto dal primo giorno del mese successivo
alla data d'iscrizione degli stessi da parte del Datore di lavoro.

Nessuna prestazione sara dovuta dall'EN.BI.C. al Lavoratore dipendente qualora fAzfenda
non adempia regolarmente ai versamenti del contributi o se i versamenti risullino parziali; in
tali casi resta a carico del Datore di lavore ogni responsabilitd in merito alle prestazioni
dovute al Lavoratore, fermo restando Fobbligo di versare i contributi dovuti,

Il diritto alle prestazioni in favore dei Dipendenti & disciplinato dal’EN.BI.C. con regolamento
pubblicato sui sili istituzionali. Le prestazioni ed i servizi resi dallEN.BI.C. costiluiscono
parie integrante del presente CCNL, e di essi si & tenuto conto nella determinazione
complessiva dei trattamenti dovuti al lavoratore e dei costi confrattuali.

Come previsto dai tre ultimi commi delfarl. 113 - su indicazione delle Parli che hanno
soltoscritto il presente CCNL - le prestazioni sanitarie integrative potranno essere erogale
da un Fonde Sanitario o da una Cassa Sanitaria sempre utilizzando gli fmporti di cui alla
Tabella b} del punto 2).

| contributi di cui alla predetta Tabella possono essere destinati esclusivamente per erogare
mutualith nel campo sanitario integrativa al SSN, esclusa calegoricamente ogni altra
destinazione.

Art. 115 - Elemento Retributivo Perequativo (ERP) per i Dipendenti assunti con
contratti di durata inferiore all’anno -Per (utti i Lavoratori ai quali si applica il presente
CCNL, assunti con contratti di durata prevista inferiore a 12 mesi, ai quali non competono
le prestazioni integrative sanitarie erogate dal’EN.BI.C. o da alltro Fondo o Cassa, sara
corrisposto un Elemento Refributive Perequativo (ERP) pari allimporto mensile della
contribuzione dovuta dai Datore di lavoro, prevista dalla Tabella by del punto 2) dell'articolo
che precede — Gestione Speciale SSN, e cloé a 20,00 € mensili per 13 mensilita, utili alia
determinazione dei ratei di mensilita differita, ferie e TFR spettantt.

Tale ERP spettera anche in caso di proroga del contratto a tempo determinato, quando tale
proraga & inferiore od uguale a 12 mesi. in presenza di ERP, e solo se trattasi di rapporto a
tempo determinato di durata inferiore a 12 mesi, non saranno dovule al Lavoratore le
prestazioni di cui al punto 2), tabelle a) e b) dell'articoio che precede.

Art. 116 - Omissioni delle Aziende - Responsabilita- | Datore di lavoro che omeita,
totalmente o parzialmente, il versamento delle quote o def contributi dovuti allEN.BIL.C.,
slabiliti dalle Parti stipulanti it presente CCNL, & responsabile verso i Lavoratori della
perdita delle relative prestazioni, fermo restando il diritto del Lavoratore al risarcimento del
maggiore danno subito e ferme le sanzioni di Legge ed il diritto del’EN.BI.C. di pretendere |
contributi dovuti.

Identica responsabilitd gravera sul Datore di lavoro gualora le Parti stipulanti decidano di
delegare ad un Fondo Sanitario o ad una Cassa Sanitaria la gestione delle prestazioni
sanltarie integrative di cui alla tabella b) del precedente articolo 115.

Detli versamenti sono obbligatori per tutti coloro che applicano il presente CCNL, poiche
essi concorrono alla determinazione dei benefici e dei costi complessivi previsti dal CCNL,
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oltre a finanziare gli Istitufi Bilaterali per i compill e e competenze previste dalla Legge ¢ dal
Regolamento.

TITOLO XLVII
COMMISSIONE NAZIONALE DI GARANZIA - INTERPRETAZIONE E CONCILIAZIONE

Art. 117 - E cosfiluita, nell'ambito dellEN.BI.C. (Ente Bilaterale Confederale), una
Commissione Nazionale di Garanzia, Interpretazione e Conciliazione {CNGIC), composta ed
operante in conformita con il Regolamento approvate dalle Parti.

La Commissione Nazionale di Garanzia, Interpretazione e Conciliazione ha i seguenti
compiti (indicativi e non esaustivi):

1. esaminare e risolvers le controversie inerenti Fapplicazione del presente CCNL e
della contrattazione integrativa di 2° livello;

2. intervenire a fissare I'ammontare dell'elemento economico "Premio Variabile o
Premio di Produzione Presenza’ in caso df controversia fra le Parll nella
contrattazione di 2° livello;

3. verificare e valitare V'effettiva applicazione di tutti gli istituti previsti dal presente
CCNL e dalle sue modificazioni ed integrazioni, anche riguardo all'attuazione della
parte refributiva e contributiva; il controllo & effettuato anche su richiesta di un solo
Lavoratore dipendente, e in tal caso il Datore di lavoro & tenuto a fornire alla
Commissione tutte le nolizie necessarie;

4. esaminare e dare interpretazione aulentica della normativa contrattuale in caso di
dubbio o incertezza, su segnalazione di una delle Parll stipulanti;

5. esaminare e risolvere ogni eventuale problema che dovesse presentarsi in ordine
alle esigenze rappresentate dalle Parti contrattuali;

6. definire i profili e le esemplificazioni del personale, nei casi non previsti dalla
Classificazione Unica;

7. definire (utte le problematiche rinviaie alla Commissione stessa inerenti
l'interpretazione delle clausole contrattuali.

TITOLO XLVIll
COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Art. 118 - In caso di controversie tra il Datore di lavoro e il Lavoratore dipendente in meriio
al contratto di lavoro individuale, fermo quanto previsto dal precedente articolo riguardo alla
Commissione Nazionale di Garanzia, interpretazione e Concillazione, potra essere altivato,
a norma di Regolamento, il ricorso agli Enti Bifaterali locall o presso la competente
Commissione di Cedificazione e Conciliazione, ferme restando le previsioni legistative che
regolanc {a materia.

TITOLO XLIX
ENTE BILATERALE DI FORMAZIONE

Art. 119 - Le Parti intendono promuovere programmi di formazione attraverso un Fondo
Confederale interprofessionale, riconoscendo concordemente limportanza ed i ruolo
strategico che tale strumento riveste ai fini delia valorizzazione delle risorse umane.

A tal fine le Parti intendono avvalersi dellEnte Bilaferale di Formazicne.

Le Parti convengono, nel rispetto delle reciproche competenze e responsabiiita ad esse
derivanti dalle norme di Legge, dagli accordi interconfederali e dal presente Contratto, che la
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formazione debba essere orientata al perseguimento dei seguenti obfettivi:

1. consentire ai Lavorafori di acquisire, allraverso un sistema di flessibilita, le
professionalita specifiche in grado di meglio rispondere alle mutate esigenze
derivanti da innovazioni tecnolegiche ed organizzative e di favorire lo sviluppo
verticale delle carriere;

2. cogliere le opportunita occupazionali del mercato del lavoro, con particolare
riferimento af personale femminile, nell'intento di faciiitare ffincontro tra domanda e
offerta di lavoro e di consentire una maggiore flessibilita nell'impiego dei Lavoratori;

3. rispondere a necessita di aggiornamento dei Lavoratori al fine di prevenire
linsorgere di situazioni di inadeguatezza professionale;

4. facilitare il reinserimento delle lavoratrici e dei Lavoratori dopo lunghi periodi di
disoccupazione.

In questo quadro it Fondo fornira alle Parti informazioni sui programmi di formazione
professionale attuati e sui programmi formativi da realizzare.

Le modalita di riscossione delle quote che il Datore di lavoro deve versare al Fondo, nonché
altri finanziamenti, sono regolamentati dalfo Statuto e dal Regolamento dellEnte Bilaterale
di Formazione.

TITOLO L
PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Art. 120-Le Parti, condividendo l'importanza che assume listituzione di forme di previdenza
integrativa, si riservano di poter istituire un sistema di previdenza complementare volontario,
mediante Ja costituzione di un Fondo Pensione o medianie l'adesione ad un Fondo gia
coslituito,

TITOLO Li
PATRONATI
Art. 121 — Gii Istituti di Patronato, di emanazione efo convenzionati con le Organizzazioni

sindacali firmatarie il presente CCNL (esempio: ENCAL CISAL), hanno diritto di svolgere la
loro atlivita anche alf'interno delfe Universita.

1 rappresentanti dei Patronati concorderanno i modi di svoigimento della foro attivita al loro
interno, che dovra atluarsi senza pregiudizio per la normale attivita dell'Universita.

TITOLO LI
CONTRIBUTO D’ASSISTENZA CONTRATTUALE
Art. 122 - Confributo d'Assistenza Contratiuale {Co.As.Co) - Le Associazioni Datoriali
firmatarie hanno determinate a carico dei Datori di Lavoro una quota obbligatoria

inderogabile per ciascun dipendente di 52 euro annuipari a 4 euro mensili per 13 mensilita,
a copertura dei costi connessi alla costituzione e gestione del presente sistema conteatluale.

Il versamento del contributo dovra essere effettuato seconde le indicazioni fornite dalle
Associazioni Datoriali firmatarie alle quali aderisce 'Universita,

TITOLO LIl
DOCUMENTO UNICO Di REGOLARITA CONTRIBUTIVA (DURC)

Art. 123 ~ Ferma restando la possibiiita di richiedere it DURC rivolgendosi direttamente agii
organismi pubblici competenti, fe Parti, in attuazione delle disposizioni vigenti, intendono
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conferire al sistema della bilateralita 1a facoltd di concorrere all'aitivita d'aftestazione di
regolarita confributiva, in regime di convenzione con gli Enti preposti a tali funzioni.

Le Parti demandano allEN.BI.C. di procedere a perfezionare il rilascio di tale certificazione
altraverso apposita convenzione con 'INPS.

TITOLO LIV
PRIVACY

Art.124 -Per quanto concerne la disciplina della privacy si rimanda al D.Lgs.n.196/2003 e
successive modificazioni ed integrazioni,

TITOLO LV
AMBITO DI APPLICAZIONE

Art, 125 -Ambito di applicazione- || presente CCNL si applica esemplificativamente ai
Dipendenti delle Universita telematiche non statali.

TITCLO LVI
QUADRI

Art.126 - Quadri- Appartengono alla categoria dei Quadri i prestatori di lavoro subordinato,
esclusi { dirigenti, che svolgono con caraitere continuativo funzioni direttive di rilevante
importanza per lo sviluppo e Fattuazione degli obiettivi dellimpresa con responsabilitd
generale dell'Universita.

Art.127- Quadri: orario part-time speciale- Per i Quadr & consentita l'assunzione con
contratio a tempo indeterminato part-time senza if limite orario minimo mensile.
L'orariodilavorodeiQuadriconcontrattodifavorosinoa3Qoremensilisiarticolera, salvo  diverso
accordo tra le Parti,ingiomatelavorativedialmenodore clascuna.

Art.128- Quadri: formazione ¢ aggiornamento- Al fine di garantire il mantenimento degli
standard qualitativi e di migliorare la gamma delle lavorazioni e del servizi, le Universita
favoriranno P'accesso dei Quadri a specifici corsi di formazione pe le materie di foro diretta
compelenza.

Le Parti convengono che presso 'EN.BI.C. sielaborine per i Quadri progetti professionali di
formazione, aggiornamento e riqualificazione, anche con particclare riferimento a particolari
settori professionali.

Art.129- Quadri: assegnazione della qualifica - L'assegnazione al Lavoratore dipendente
delle mansioni superiori di Quadro, che non siano avvenute in sostituzione di Lavoratori
assenti con dirifto alla conservazione del posto, diviene definitiva quando si sia protratta per
il termine previsto dalla Legge. Resta inteso che, per il tempo d’assegnazione alla categoria
superiore, al Lavoratore spetterd il fdconoscimento della differenza tra la PBNM del livello
Quadro e la PBNM defi livello di appartenenza.

Art.130- Quadrl: assistenza sanitaria - A favore dei Quadri compresi nella sfera
d'applicazione del presente contratlo & istituita tramite 'EN.BLC. fassistenza sanitaria
Integrativa del Servizio Sanitario Nazionale per un importo complessive di 500 € (Euro
cinquecento/00}, gia comprensive degli € 240 (Eurc duecentoquaranta/00) previsti per la
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generalita dei Dipendenti.

L'assistenza Sanitaria Integraliva per | Quadri sara integralmente disciplinata da apposito
Regolamento emanato dallEN.BLC., previo accordo fra le Parti che hanno stipulato if
presente Contratto.

Quando la coperiura assicurativa sara attivata, in caso di mancato versamento da parte del
Datore di lavoro del contributi di Assistenza Sanitaria Integrativa dovuti al’EN.BI.C.. il
Quadro sara legillimato a richiedere al Datore il risarcimento del danno per prestazioni non
assicurate dallo Universita che siano spetlanti per effetio di detti accordi bifaterati.

Nelle Universita in cui non si applica la L. 300/70, la prescrizione al diritto af risarcimento
che precede decorrera dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

Art.131- Quadri: polizza assicurativa — Ai Quadri sara riconosciuta, attraverso polizza
assicurativa o forme equivalenti predisposte dal Datore di Lavoro, anche la copertura delie
spese di assistenza legale in caso di procedimenti civili o penali per cause non dipendent
da colpa grave o dolo e relative a faiti direftamente connessi con Fesercizio delle funzioni
svolte, con massimale di € 50.000,00.

L'Universita & tenuta altresi ad assicurare | Quadri contro il rischio di responsabilit civile
verso terzi, conseguente a colpa neflo svolgimento delle proprie funzioni, con massimale di
almeno € 200.000,00,

Le assicurazioni di cui sopra potranno essere ridolte, fino a concorrenza, dalle analoghe
prestazioni eventualmente previste dall/EN.BI.C..

TITOLO LVII
CLASSIFICAZIONE UNICA
Art. 132 - Classificazione Unica -llavoratori, dipendenti dalie Universita che applicano il
presente CCNL inquadrati nella categoria di: Quadri, Impiegali ed Operai, sono compresi in
un’unica scala classificatoria arlicolata su 9 livelli.
Linquadramento defle varie mansioni nei singoli livelli dovra essere effettuato solo sulla
hase delle declaratorie, dei profili e defle esemplificazioni previste dal presente CCNL.
Resta percid fermo che l'assegnazione dei Lavoratori ai 9 livelli professionali dovra
effettuarsi esclusivamente rispetto alle mansioni in concreto esercitate dagli stessi,
indipendentemente dalle denominazioni della mansione In uso prima dell'applicazione del
presente CCNL.
Le esemplificazioni rportano solo il “titolo” della mansione, menire il “contenuto” deve
essore corrispondente alla Declaratoria ed al Profifo presenti per it livelli professionale
d'inguadramento.
Pertanto, if livelio professionale sara cosi determinato:
a) ricercando la declaratoria che indichi P'effetlivo livello generale di autonomia,
competenza e responsabilita richiesto dalla mansione;
b} individuande il profilo che, nella declaraloria, meglio si adatta alle caratteristiche
effetiivamente richieste al Lavoratore, anche rispetto alla sua categoria (art. 2095
c.C.);
¢) nellindividuato profilo, si ricerchera 'esemphificazione che rappresentera il “titolo”
della mansione.
Per quanto precede, vi potranno essere esemplificazioni uguali anche su piii livelli, ma il cui
contenulo professianale sara determinato dalle rispettive diverse declaratorie e profili,
Le esempiificazioni dovranno, quindi, intendersi non esaustive, prevedendo sempre in
aggiunta ad esse tutte le altre mansioni di professionaliti equivalente.
Qualora ia mansione richiesta o svolta mancasse di esemplificazione contrattuale, si
assegnera al Lavoratore il titolo gia in uso, facendo riferimento, ai fini dellinquadramenio, al
Frofilo ed alla corrispondente Declaratoria.
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